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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна

«Руководитель вместе с профсоюзом»

Вчера в Государственной филармонии Кузбасса имени Б.Штоколова прошел губернаторский прием, посвященный Дню матери, на котором губернатор Аман Тулеев отметил роль профсоюзов в улучшении условий труда женщин.
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В Кемеровской области действуют 1800 общественных объединений, в которых женщины принимают самое активное участие. Деятельность 72 организаций направлена на поддержку семьи, материнства и детства.

На губернаторский приём были приглашены незаурядные женщины с активной жизненной, общественной позицией. В их числе руководители областных профсоюзных организаций Людмила Суркова (профсоюз работников госучреждений), Любовь Егорова (профсоюз работников здравоохранения), Татьяна Селивёрстова (профсоюз работников ЖКХ).

Как отметил губернатор, в Кузбассе уже 14 лет действует одна из лучших в России система социальной поддержки семьи, материнства и детства: Кузбасские пенсии, льготные ссуды на жильё, льготный проезд на городском и пригородном транспорте, пособия на детей из малообеспеченных семей, овощные и продуктовые наборы, целый комплекс льгот для учащихся и студентов, для малообеспеченных, приёмных, опекунских, многодетных, молодых семей. В апреле этого года в Кузбассе введён областной материнский капитал на улучшение жилищных условий для семей, в которых с 1 января 2011 года родился третий ребёнок. Такие семьи дополнительно к федеральному капиталу получают ещё 100 тысяч рублей из областного бюджета. 

Губернатор подчеркнул, что все действующие льготы будут сохранены и в 2012 году. Кроме того, будут введены и новые. Так, с 1 января 2012 года для ветеранов увеличивается минимальный размер Кузбасской пенсии с 500 до 600 рублей в месяц, ежемесячное пособие на ребёнка возрастёт на 10%, также увеличатся доплаты на питание школьников из многодетных, малообеспеченных семей. Кроме того, с 1 января будущего года приёмные родители будут получать единовременную выплату – 20 тыс. рублей – за каждого ребёнка, взятого в семью. Для всех многодетных семей, независимо от дохода, с 1 января отменяется транспортный налог на один личный автомобиль или автобус с двигателем мощностью до 150 лошадиных сил. 

По мнению губернатора, многое для улучшений условий труда женщин можно сделать и на самих предприятиях. Например, ввести гибкий график работы для сотрудниц, чтобы у них было больше времени заниматься воспитанием детей, или ввести оплачиваемые отпуска для женщин, когда у детей весенние и осенние каникулы. Какую конкретную помощь оказать женщине, каждый руководитель вместе с профсоюзом должен определить на месте, опираясь на коллективные договоры и соглашения.

** *** **
О законах, уставе и выборах

Вчера прошло заседание Президиума Ленинского теркома Росуглепрофа, на котором рассматривались итоги проверок соблюдения трудового законодательства на угледобывающих предприятиях.


Информацию о прошедших в Москве Всероссийском совещании, Пленуме ЦК Росуглепрофа и принятых постановлениях представил Вадим Федин, председатель теркома отраслевого профсоюза.


О результатах проверок соблюдения трудового законодательства в ОАО «СУЭК-Кузбасс» (шахты «Красноярская», «Комсомолец») и в ОАО «Шахта «Заречная», Шахтоучасток «Октябрьский» членам президиума доложила Марина Мелентьева, правовой инспектор труда. 

Проверка на шахтах «Красноярская» и «Комсомолец» проводилась совместно с Кемеровской межрайонной прокуратурой по надзору за исполнением законов в угольной отрасли, а в ОАО «Шахта «Заречная» и Шахтоучасток «Октябрьский» - с Государственной инспекцией труда Кемеровской области. В ходе проверок были обнаружены нарушения в области оплаты труда (за сверхурочную работу, работу в выходные дни), учёта рабочего времени. Материалы проверок направлены в надзорные инстанции. Председателям первичных профорганизаций предложено обратить внимание на устранение обнаруженных нарушений и предотвратить их в дальнейшем.


О выполнении первичными профорганизациями уставных норм Росуглепрофа рассказали Вера Черновская, главный специалист по организационной работе Ленинского теркома Росуглепрофа, и Олег Носов, председатель постоянно действующей комиссии теркома по организационной работе. По итогам данной информации даны рекомендации председателям первичных профсоюзных организаций активизировать работу по мотивации профсоюзного членства и обучению профактива, не менее одного раза в год подводить итоги выполнения колдоговора, ежегодно проводить конференции (собрания), в повестку дня которых обязательно включать отчёт о работе профкома за год и отчёт ревизионной комиссии об исполнении профсоюзного бюджета.

Один из вопросов повестки дня был посвящён предстоящим выборам в депутаты Государственной Думы ФС РФ шестого созыва. Участники заседания отметили, что необходимо провести разъяснительную работу в трудовых коллективах для обеспечения высокого уровня явки на выборы.

** *** **

Качество работы растёт 

Вчера в малом зале Федерации прошло рабочее совещание горкома профсоюза работников здравоохранения с профактивом г.Кемерово.

Об итогах деятельности здравоохранения за 11 месяцев 2011 года и ходе реализации программы модернизации лечебно-профилактических учреждений профактиву рассказал Олег Коваленко, начальник управления здравоохранения администрации г.Кемерово.
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Олег Владимирович подчеркнул, что на коллегии Администрации Кемеровской области было отмечено: в областном центре проведена серьёзная работа по улучшению организации и повышению качества медицинского обслуживания кемеровчан. Он поблагодарил председателей первичных организаций отраслевого профсоюза за участие в этой работе, отметив, что создание здорового микроклимата в коллективе, в котором принимают непосредственное участие профкомы медучреждений, способствует более качественной работе, уменьшению жалоб со стороны населения.


По данным управления, в 2011 году благодаря проведённой модернизации, отремонтированы 13 медучреждений, на 2012 год намечен ремонт и ввод в строй ещё 11 объектов. До 24 тысяч рублей увеличилась средняя заработная плата врачей в г.Кемерово. В этом году в систему здравоохранения пришли 150 молодых специалистов. Для привлечения молодёжи в профессию городская администрация совместно с администрацией учреждений выплачивала каждому молодому специалисту подъемные в размере 20 тысяч рублей, 25 молодых семей получили помощь в размере 250 тысяч рублей на приобретение жилья в ипотеку. 


На 1 ноября выплаты стимулирующего характера получили 863 врача и 734 работника среднего медицинского персонала


Олег Коваленко также ответил на вопросы профактива. В частности он заверил, что администрация заинтересована в сохранении инфекционной больницы, в её ремонт и модернизацию в 2012 году будет вложено 10 млн. рублей из городского бюджета, а в 2013 году – 20 млн. рублей из областного и федерального.


По вопросу введения новой системы оплаты труда в учреждениях здравоохранения выступила Надежда Шуппа, специалист по социально-экономическим вопросам обкома профсоюза работников здравоохранения. По данным проведённого мониторинга, в ряде учреждений формально подошли к разработке документов по переходу на НСОТ. Это привело к увеличению количества жалоб работников. Председателям первичных профсоюзных организаций даны рекомендации провести разъяснительную работу в трудовых коллективах, принять непосредственное участие в разработке критериев для стимулирующих выплат работникам, утвердить их на заседании профкома, осуществлять постоянный контроль за их соблюдением. 

** *** **

Кино – искусство профсоюзное

Сегодня  состоялось собрание трудового коллектива ГАУК «Кузбасскино», на котором была создана новая первичная профсоюзная организация.


В начале собрания председатель обкома профсоюза работников культуры Вячеслав Кабин рассказал его участникам о том, какую работу ведут профсоюзы Кузбасса, областная организация отраслевого профсоюза. Он обозначил ведущую роль коллективного договора в защите трудовых прав работников, познакомил с методическими материалами по его составлению.


На собрании был избран профсоюзный комитет в составе 5 человек, председателем первичной профорганизации стала Ирина Королёва, главный специалист учреждения.


Примечательно, что генеральный директор ГАУК «Кузбасскино» Елена Дудкина не только приняла участие в собрании, но и одна из первых подала заявление на вступление в профсоюз. 
** *** **

Анонсы
1 декабря состоится IV пленум Кузбасского теркома Росуглепрофа, основной вопрос повестки – «Об усилении внимания к реализации коллективных договоров и Федерального отраслевого соглашения».
2 декабря в малом зале Федерации пройдёт областной семинар для ответственных за информработу «Особенности информационной работы в профсоюзах: газеты, сайты, блоги, листовки», основной докладчик – Мария Комагорова, первый заместитель главного редактора центральной профсоюзной газеты «Солидарность». 

