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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна

Профсоюз металлургов готов к 7 октября

Вчера в Москве состоялось заседание исполкома Центрального совета Горно-металлургического профсоюза России.

Реализуя решение Исполкома ФНПР, касающееся подготовки к акциям профсоюзов 7 октября 2011 года, стремясь к выработке государственной политики, направленной на повышение жизненного уровня работников и обеспечение здоровых и безопасных условий их труда, добиваясь реализации заявленных в проекте Народной программы Общероссийского народного фронта социальных рубежей, исполком ЦС ГМПР постановил:

Территориальным и первичным организациям ГМПР 7 октября 2011 года принять участие в солидарных акциях, посвященных Всемирному дню действий «За достойный труд!».

Основной формой профсоюзной акции 7 октября избрать проведение митингов с приглашением кандидатов в депутаты Государственной думы, представителей органов исполнительной и законодательной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления.

Рекомендовать в ходе проведения акции обсудить вопросы:

– повышения заработной платы и её покупательной способности;

– увеличения МРОТ в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

– улучшения условий труда;

– недопущения «заемного труда», соблюдения социальных гарантий для всех работников на предприятиях;

– дальнейшего развития профсоюзной солидарности и интернационализма.

Для большей эффективности проводимых профсоюзами мероприятий территориальным комитетам (советам), профкомам первичных организаций ГМПР предлагается:

– вовлекать в процесс подготовки молодежные советы для активного участия молодежи в проводимых мероприятиях;

– при проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка организации массовых мероприятий, предусмотреть необходимые меры для предотвращения возможных провокационных и экстремистских выступлений;

– взаимодействовать со средствами массовой информации.

** *** **

Они вальсировали и перетягивали канат

Вчера Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников связи РФ и компания «Ростелеком-Кемерово» поздравили своих ветеранов с Днем пожилых людей.
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 В мероприятии приняли участие около 150 ветеранов. Для них накрыли фуршетные столы в фойе Большого зала Федерации, где состоялась первая – культурно-развлекательная – часть программы. Ветераны труда, заслуженные работники отрасли, труженики тыла общались друг с другом в непринужденной обстановке. Для них прошла серия конкурсов и аттракционов, в которых участвовали все. В конкурсе «Угадай мелодию» требовалось вспомнить популярные песни своей юности, для викторины на огородную тему – показать свой опыт садовода, а в состязаниях на звание лучшей танцевальной пары – лучше всех станцевать вальс. С большим азартом зрительницы болели за мужчин в конкурсе перетягивания каната. 

После культурной части программы ветеранов поздравили директор кемеровского филиала «Ростелеком» Александр Рейхерт и председатель обкома Общероссийского профсоюза работников связи Наталья Рымарь. Наталья Сафоновна рассказала о работе профсоюзной организации, в частности, о разработке проекта коллективного договора, который готовится к подписанию. Александр Яковлевич рассказал о том, как сегодня развивается отрасль электросвязи, созданию которой ветераны посвятили свою трудовую молодость.

** *** **
Суд решил дело в пользу работника

Профсоюзные юристы защитили в суде трудовые права бывшего водителя Мариинского Государственного пассажирского автотранспортного предприятия Кемеровской области.


Предприятие удержало из заработной платы водителя 100% стоимости перерасходованного топлива. При опросе свидетелей – бывших коллег истца – выяснилось, что случаи пережога топлива на предприятии не редки. Чаще всего они связаны с техническим состоянием автобусов, отсутствием новых запасных частей. В частности, сменщик истца установил, что причина пережога топлива заключалась в неисправности воздушного фильтра.


В обязанности водителя входит сообщить об имевшем месте пережоге топлива начальству. Администрация должна взять с него письменное объяснение (чего не было сделано в случае с истцом) и только потом принимать решение об удержании заработной платы. Кроме того, такое удержание должно быть сделано в течение месяца после факта пережога: в рассматриваемом случае этот срок был нарушен.

В ходе судебного заседания выяснилось также, что нормы расходования топлива на предприятии занижены. На Мариинском ГПАТП действовала единая норма, установленная директором, - 33 л./100 км. А согласно Методическим рекомендациям расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте, утверждённым распоряжением Минтранса РФ от 14.03.2008 года № АМ-23-р, для автобуса модели НЕФАЗ(гор.114 мест) норма должна составлять не менее 37,1 л./100 км. При этом нормы расхода топлива повышаются в зависимости от времени года (зимой – на 15% для климата Кемеровской области), характера работы (частые остановки при посадке-высадке пассажиров – до 10%), времени эксплуатации транспорта (более 8 лет с пробегом более 150 тысяч км. – до 10%) и др. Указанные проценты повышения суммируются (пункт 8 Методических рекомендаций).

Рассмотрев представленные аргументы сторон, Мариинский городской суд принял решение в пользу работника, обязав предприятие выплатить незаконно удержанную часть заработной платы, денежную компенсацию (одна трёхсотая ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки) и компенсацию морального вреда. К тому же предприятие обязано оплатить судебные издержки. 

Решение вступило в законную силу.

** *** **
По данным Отделения ПФР по Кемеровской области…

… более 833 тысяч человек, почти треть населения Кузбасса, составляют пенсионеры;

… трудовую пенсию получают 739 тысяч человек, по старости – 672 тысячи, по инвалидности – почти  45 тысяч, по потере кормильца – 22 тысячи; 

… средний размер трудовой пенсии – 8579 рублей;

… ряд категорий граждан являются получателями двух пенсий: участники Великой Отечественной войны – это 2648 человек, их средний размер пенсии составляет 22647 рублей; инвалиды вследствие военной травмы – 1460 человек, средний размер пенсии – 23456 рублей; 205 вдов военнослужащих, погибших в период военной службы, средний размер двух пенсий составляет 17537 руб.

