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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
Эффективное обсуждение

27 июня прошёл пленум Новокузнецкого теркома Росуглепрофа, на котором были рассмотрены актуальные вопросы профсоюзной жизни.

Предваряя основную часть повестки дня, выступил руководитель программы «Знай наших!» Андрей Федосеев. Он рассказал, что проект нацелен на «создание привилегий для трудовых коллективов посредством сотрудничества с профсоюзами и крупными торговыми сетями». Суть его проста: работники предприятий приобретают дисконтные карты, а руководители проекта договариваются с владельцами крупнейших торговых сетей о гарантированных скидках. «Знай наших!» выступает в роли посредника, который приводит в магазины покупателей, а покупатели получают возможность сэкономить на приобретении товаров первой необходимости.
Далее присутствующие заслушали выступления председателей первичных профсоюзных организаций шахты «Есаульская» и Кузнецкпогрузтранса, касающиеся «выполнения требований уставных документов профсоюзными комитетами».

Сергей Гук рассказал, что в состав профкома «Есаульской» входят 13 человек. На каждом участке есть председатель участкового профкомитета, если он находится в отпуске, то его обязанности выполняет заместитель. Такая организация работы позволяет трудящимся каждого подразделения шахты владеть оперативной профсоюзной информацией. Проблемы коллектива председатель профкома выносит на планерки, где присутствуют руководители подразделений. Директор шахты «Есаульская» Валентин Пищенко приветствует участие профсоюза в производственной жизни предприятия. Сергей Гук также подчеркнул, что председатель профкома не должен сидеть сложа руки, так как бездействие больше всего отталкивает людей от профсоюзной организации.

Наталья Мартынова говорила о кадровой проблеме в Кузнецкпогрузтрансе, переходе специалистов на другие предприятия, где выше заработок. Эта ситуация не может не влиять на численность в первичке. Тем не менее, молодежь при устройстве на предприятие вступает в профсоюз.

Несмотря на большой разброс районов примыкания, Наталья Владимировна регулярно посещает все коллективы. Сегодня главная проблема – доставка трудящихся к месту работы, для ее решения необходимо пересмотреть условия сотрудничества с компанией «Неотранс».

Совместно с теркомом Росуглепрофа и специалистами «Южкузбассугля» решен вопрос с обеспечением  работников железнодорожного предприятия удобной  спецодеждой. Сотрудничество с руководителями Кузнецкпогрузтранса тоже можно назвать продуктивным.

Заместитель председателя Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Игорь Масленников рассказал о плане торжеств, посвященных профессиональному празднику горняков, Дню шахтера.

Председатель Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Михаил Шутов напомнил, что совместно с дирекцией по охране труда, промбезопасности и экологии «Южкузбассугля» разработана программа по обучению уполномоченных по охране труда. Председателям первичных профсоюзных организаций нужно составить списки тех, кому предстоит обучение. Он напомнил о необходимости в канун Дня шахтеров проявить особое внимание к семьям погибших горняков.

**   ***   **

Одной строкой

Сегодня в Новокузнецке проходят праймериз Общероссийского народного фронта, в них принимают участие 22 кандидата, из них двое выдвинуты профсоюзами.
Сегодня в Новокузнецке стартовал фестиваль рабочей молодёжи «Ювента-2011», организатором которого наряду с Евразом является Кемеровская территориальная организация Горно-металлургического профсоюза России.
**   ***   **

Анонсы

30 июля Беловский терком Росуглепрофа проведёт традиционное соревнование по рыбной ловле, посвящённое Дню шахтёра, в нём примут участие представители всех первичных профорганизаций.
