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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
**   ***   **
Сегодня в Кемерове состоялись заседания Президиума и Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. 


Президиум
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Вопросы мотивации и охвата профсоюзным членством всегда находятся в центре внимания Федерации.

По состоянию на 1 января 2011 года в Федерацию входят 27 областных и территориальных организаций профсоюзов и четыре первичные профсоюзные организации, объединяющие 391 тысячу членов профсоюзов. Охват профсоюзным членством в целом составил 78%.

В 2010 году организаций, в которых есть коллективные договоры, стало на 70 больше.

На конец 2010 года в Кузбассе действуют 2960 коллективных договоров, охватывающие почти 440 тысяч человек, в том числе 304 тысячи членов профсоюзов. 
Президиум рекомендовал членским организациям Федерации принять меры по заключению коллективных договоров во всех организациях, где работают члены профсоюзов, ведь в 210 профорганизациях их все еще нет. 

В 2010 году члены профсоюза получили дополнительно более 541 млн. рублей в результате всех форм правозащитной деятельности.
708 проверок по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства было проведено членскими организациями Федерации в 2010 году.

Президиум Федерации высоко оценил положительный опыт Новокузнецкого теркома Росуглепрофа по организации информационной работы. 
Специалисты теркома используют различные каналы получения информации от профактива на местах: выезды в первички, собрания, обучающие мероприятия, газета. Имеется обширный опыт по проведению анкетирования членов профсоюза. 


На заседании Совета Федерации за  многолетний добросовестный труд, творческий подход к информационной работе и в связи с 20-летием газеты «Горняцкая солидарность» Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Людмиле Танковой вручен Почетный знак Федерации профсоюзных организаций Кузбасса «За вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса», а коллективу  редакции – Почетная грамота Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Президиум решил, что первомайская акция в городах и районах области пройдёт в форме шествий, митингов, демонстраций под девизом «За достойные рабочие места и заработную плату!».
Утверждено положение о творческом конкурсе среди членских и первичных организаций на разработку новой награды Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

В срок с 1 апреля по 25 мая 2011 года членским организациям предстоит разработать название, концепцию и дизайн новой областной профсоюзной награды. 

Заявки указанной формы  с пометкой «На конкурс по награде» направляются:

- по факсу: 8(3842) 36-62-53, 
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- по электронной почте: fpok.org@mail.ru, 

- по почте: 650000, г. Кемерово, пр. Советский, 56.

Подробности - на сайте Федерации.

Совет

По традиции Совет Федерации начался с награждения профактива. 

В Книгу почёта Федерации профсоюзных организаций Кузбасса внесены девять новых имён, председатель Федерации, депутат Госдумы ФС РФ Юрий Кауфман вручил красочные свидетельства. 
От администрации Мариинского психоневрологического интерната председатели обкомов отраслевых профсоюзов, оказавшие в 2010 году шефскую помощь детям, получили благодарственные письма.

Рассмотрена реализация Кузбасского трехстороннего Соглашения на 2010-2012 годы. 

Сегодня значительно большее число предприятий в коллективных договорах предусматривает минимальную зарплату на уровне полуторакратной величины прожиточного минимума. На угольных предприятиях проводится работа по доведению постоянной части заработной платы работников до 70 %.

В 2010 году в первичных организациях действовало 4810 уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов, 790 из них обучены в Учебно-методическом центре Федерации. Профсоюзы добиваются, чтобы во всех коллективных договорах были обязательства работодателя по улучшению условий и охраны труда работников и проведению аттестации рабочих мест.

Успешно реализуется второй – областной – этап развития программы заслуженных привилегий «ЗНАЙ НАШИХ!». О сотрудничестве Федерации и членских организаций с программой рассказал ее координатор Андрей Федосеев. Он выразил благодарность профсоюзным организациям, которые первыми вступили в программу, за доверие и терпеливое ожидание результатов. 

Программа заслуженных привилегий «ЗНАЙ НАШИХ!» дает членам профсоюза возможность получать скидки и бонусы в 250 точках Кемерово и Новокузнецка и трех тысячах – по всей стране. Уже почти 30 тысяч кузбассовцев - членов профсоюза получили от своих организаций «профсоюзные карты». 

Сейчас к «ЗНАЙ НАШИХ!» присоединились шесть городов области, где профорганизации приобрели карты: Кемерово, Новокузнецк, Прокопьевск, Киселевск, Березовский, Ленинск-Кузнецкий. Команда программы приняла решение в 2011 году не присоединять новые города и заняться качественной проработкой территорий, т.е. обеспечением в них достойного уровня льгот для членов профсоюза. 

Андрей Федосеев сообщил о также том, что в Кемерово запускается новая уникальная услуга – «Товары со скидкой в беспроцентную рассрочку». Уже во второй половине апреля члены профсоюза-владельцы карт программы смогут приобрести товары в сети магазинов бытовой техники "ЭВЕРЕСТ" в беспроцентную рассрочку на пять месяцев без первого взноса (при сумме покупки до 20000 рублей). Если этот опыт окажется успешным, то он будет распространен на другие товары (мебель, строительные материалы) и в других городах.

На Совете также были рассмотрены вопросы «О состоянии и использовании недвижимого имущества, находящегося в собственности Федерации профсоюзных организаций Кузбасса», «Об исполнении основных показателей сметы доходов и расходов Федерации профсоюзных организаций Кузбасса за 2010 год», «Об основных показателях исполнения профсоюзного бюджета за 2010 год» и ряд других.

