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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна

**   ***   **
ФОС не подписано
Сегодня  президиум Ленинской территориальной организации обсудил промежуточные итоги переговорного процесса по проекту Федерального отраслевого соглашения (ФОС) по угольной промышленности на 2010-2012 годы. Из Москвы с заседания  расширенного президиума ЦК Росуглепрофа, который обсудил ход переговоров, вернулись председатели территориальных организаций Кузбасса. По мнению председателя Ленинского теркома Вадима Федина, который доложил членам президиума этот вопрос, процесс  подписания ФОС затягивается. Камнем преткновения стали пять пунктов. Они касаются конкретной величины тарифной ставки, индексации тарифных ставок и окладов, конкретной продолжительности рабочего времени и продолжительности оплачиваемых  дополнительных отпусков. Разногласия по этим вопросам возникли в связи с принятием постановления Правительства № 870 от 20.11.2008  и подготовкой к нему приказа Минздравсоцразвития. Проект приказа в частности предусматривает увеличение продолжительности рабочего времени в подземных условиях, уменьшение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, снижение процента увеличения тарифной ставки работникам, занятым в тяжелых и вредных условиях труда. В этом усматривается направленность на  лишение шахтеров части льгот, что по большому счету повлечет увеличение пенсионного возраста этой категории работников.

Сегодня в Москве Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений вновь вернется к обсуждению проекта приказа Минздравсоцразвития к постановлению Правительства №870, где профсоюзы намерены отстаивать свои позиции.
  А накануне в Ленинской территориальной организации Росуглепрофа состоялась встреча председателей первичных профорганизаций с заместителем генерального директора,
 директором по работе с персоналом ОАО «СУЭК-Кузбасс»    Сергеем Скударновым, который рассказал об итогах работы за прошлый год и перспективах развития на новый. Он отметил, что план по добыче угля перевыполнен, в 2009 году,  добыто 32 млн. 740 тонн, но имеется отставание по реализации. Рост зарплаты к 2008 году составил 23%, однако он опережает рост производительности труда. На встрече было отмечено, что в 2009 году «СУЭК-Кузбасс» все свои обязательства перед коллективами выполнил. В планах на этот год добыть 33 млн. тонн, инвестировать в модернизацию шахт «Полысаевская», «Красноярская», реконструкцию обогатительной фабрики шахты им.С.М.Кирова и др. 8,3 млрд. рублей. Планируется увеличение зарплаты в среднем на 5%. При росте объемов добычи угля, соответственно возрастет и зарплата.  В  этом году выплаты социального характера будут производиться в соответствии с коллективными договорами на уровне 2009 года, умноженные на коэффициент 1,1. Кроме того «СУЭК-Кузбасс» планирует увеличить численность работающих на 400 чел.

Сергей Скударнов ответил на вопросы председателей, касающихся оздоровления работников и детей, ДМС, качества пайкового угла, погашения задолженности, образовавшейся в связи с приостановкой в 2009 году действия пункта коллективных договоров по выплате единовременного пособия в размере 15% среднемесячного заработка за каждый год работы в угольной промышленности  работникам,  получившим право на пенсионное обеспечение. Задолженность будет погашена в течение трех лет или при увольнении работника.
Такие встречи в теркоме стали уже традиционными и позволяют снимать острые вопросы.



**   ***   **
Трудовой спор завершен

В ОАО «Евразруда», завершился трудовой спор между стороной работников и стороной работодателя, который начался в декабре 2009 года.

В ходе работы примирительной комиссии достигнута договоренность о том, что работодатель готов взять на себя обязательство о поэтапном повышении заработной платы работников: уже в феврале – на 7,5 процента при одновременном увеличении фонда оплаты труда. С этого же месяца в Обществе будут увеличены, согласно коллективному договору, тарифные ставки – в пределах 30 процентов. К вопросам дальнейшего повышения оплаты труда работников стороны намерены вернуться в августе, когда будут известны финансовые результаты работы Общества за первое полугодие.

Сторона работодателя также признала за собой задолженность по финансированию социальных проектов, подлежавших реализации совместно с профсоюзом в 2009 году, в сумме 15 миллионов рублей. Задолженность будет погашаться тоже поэтапно. Половину этих долгов работодатель обязуется перечислить на расчетные счета первичных организаций,  действующих в ОАО, до 25 февраля. После чего будет принято совместное решение о расходовании этих средств.

Комиссия по внесению изменений и дополнений в коллективный договор «Евразруды» также нашла компромиссные решения по всем вопросам, прежде являвшимся предметом разногласий. Изменения и дополнения в этот нормативный документ будут внесены на конференции трудового коллектива ОАО, проведение которой назначено на 4 февраля.
**   ***   **
В пользу профсоюзной организации

Кемеровский арбитражный суд рассмотрел дело о задолженности ООО «АТП КМК» перед первичной профсоюзной организацией «Евразруда».

Принято решение взыскать долг вместе с уплатой процентов за пользование денежными средствами.

**   ***   **
Защитили профсоюзные юристы

Центральный районный суд Новокузнецка рассмотрел гражданские дела по искам 49 работников к ООО «АТП КМК» о взыскании сумм, не полученных ими при увольнении. Интересы работников в суде представляла юрисконсульт КТО ГМПР Наталья Сафонова. Заслушав стороны и исследовав письменные материалы дела, суд нашел требования работников обоснованными и подлежащими частичному удовлетворению и решил взыскать с ООО «АТП КМК» в пользу работников задолженность по зарплате за сентябрь 2009 года, компенсацию за неиспользованный отпуск, проценты за просрочку выплат и компенсацию морального вреда. Всего с работодателя взыскана сумма в 1129376 рублей.
**   ***   **
 В профсоюзной организации ОАО «Специализированная шахтная энергомеханическая компания» прошла отчетно-выборная конференция. Делегаты признали работу профкома удовлетворительной и председателем первички избрали подземного электрослесаря на не освобожденной основе Владимира Васильева.
**   ***   **
 150 тысяч рублей за утрату здоровья

…взыскал суд с ООО «Шахта им. Дзержинского» г. Прокопьевска (Кемеровская область) в пользу проходчика Евгения Белозерова. 
Юридическое сопровождение дела осуществляла юрист территориальной организации  Росуглепрофа Оксана Базаркина. 

После тяжелой травмы, полученной на производстве в 2007 году, шахтер перенес три операции, но заметного улучшения не наступило: на данный момент ему установлено 60% утраты трудоспособности. Постоянные боли, невозможность работать и помогать семье заставили его обратиться в за помощью в профсоюз. Правовой инспектор Прокопьевского теркома Росуглепрофа подготовила и направила исковое заявление в суд, который постановил взыскать с предприятия компенсацию в размере 150 тысяч рублей. Не согласный с решением суда ответчик подал кассацию, но и на этом этапе решение было принято в пользу пострадавшего горняка. 
**   ***   **
Помочь ветеранам решили адресно

Вчера на президиуме Беловской территориальной организации Росуглепрофа обсуждался предстоящий юбилей Великой Победы. Терком решил перечислить в фонд помощи фронтовикам однодневный заработок, а профсоюзная организация ш. «Колмогоровская» решила помочь трем «своим» ветеранам. 

Еще один «праздничный» вопрос также был решен на президиуме: ежегодные соревнования по волейболу, посвященные Дню защитника отечества, пройдут 11-12 февраля в Доме спорта Белово, а по теннису – 19-20 февраля в СКК поселка Инской. На соревнования уже заявлены более 10 команд. 

**   ***   **
Правду об уровне гражданской активности населения в России

...хочет выяснить и обобщить Исследовательская группа «Циркон». Сегодня специалист Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Юлия Шинкарева участвовала в экспертном семинаре, проводимом в рамках исследования. 

Участники секции «Актуальные проблемы некоммерческих организаций (НКО), активистов гражданского общества и молодежных движений региона» отвечали на сложные, часто провокационные вопросы экспертов, например, о взаимодействии НКО с властью. Результаты исследования будут переданы в Общественную палату РФ для формирования рекомендаций. 

