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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
**   ***   **
Рост травматизма в металлургии – следствие сокращений

2009 год принес металлургам и горнякам рост числа несчастных случаев на производстве на 10% по сравнению с 2008 годом. Но главное – впервые одной из основных причин стал недостаточный штат персонала. 

Как и прежде среди причин несчастных случаев на производстве лидирует неудовлетворительная организация производства работ (31%), а вот на втором месте впервые оказался недоштат работников (25%). Это – следствие прошлогодних сокращений, в результате которых отрасль потеряла более 8,5 тысячи человек. Согласно недавнему постановлению президиума территориальной организации председатели профкомов на местах при получении уведомления о сокращении численности или штатов должны требовать от работодателя проводить мероприятия, обеспечивающие безопасность остающихся работников.
**   ***   **
С подробнейшей информацией об итогах прошлого года и планах на 2010-ый выступил на пленуме Ленинской территориальной организации Росуглепрофа Александр Логинов, генеральный директор ОАО «СУЭК-Кузбасс».
Объем выплат социального характера в обществе составил в 2009 году 132 млн. 118 тыс. рублей, это больше плана на 10 млн. 600 тыс. рублей. «Но в то же время не в полном объеме выполнены пункты коллективного договора: задерживаются выплаты оплаты проезда в отпуск и единовременное пособие при выходе на пенсию (долг составляет 5 млн. 600 тыс. рублей)», - отметил председатель Ленинского теркома Росуглепрофа Вадим Федин. Огромные средства были вложены в прошлом году в охрану труда – 1 млрд. 357 млн. 300 тыс. рублей.

В планах на 2010 год Александр Логинов отметил, что компания направит около 10 млрд. рублей инвестиций, из них 8,3 миллиарда – в ленинск-кузнецкие предприятия. Планируют наращивать объемы, закупая новую технику. Помимо средств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами с профсоюзом, угольная компания направит 270 миллионов рублей на развитие социальной программы в Кузбассе. Также в планах повышение заработной платы на предприятиях компании – на 5% (на сегодняшний день средняя зарплата – около 22 тысяч рублей, планируют поднять до 26 тысяч).
**   ***   **
Разногласий стало меньше

Наконец-то сдвинулись с мертвой точки переговоры по заключению коллективного договора на шахте №12 (Киселевск) – на последней встрече протокол разногласий сократился на две трети.
Первый вариант проекта колдоговора профсоюзы предоставили работодателю еще в сентябре прошлого года, однако работодатель затягивал процесс, объясняя это тем, что еще не заключено федеральное отраслевое соглашение.

Вчера перед началом переговоров директор шахты Юрий Куртобашев озвучил перспективы предприятия: к 2011-2012 годам выйти на безубыточную работу, для чего на 2010 год запланирована обширная инвестиционная программа.
Основные требования профсоюза на переговорах – повысить заработную плату, разработать действенные положения о премировании, оплате труда – вызвали и большее количество споров, и пока остались неурегулированными.

Стоит отметить, что все пункты, указанные в федеральном отраслевом соглашении, работодатель обязуется исполнять.

Переговоры продолжаются.

**   ***   **
Профорганизацию на шахте «Октябрьская» удалось сохранить…
благодаря поддержке Ленинского теркома Росуглепрофа. Шахта «Октябрьская» в прошлом году сменила собственника (ОАО «СУЭК-Кузбасс» продал ее шахте «Заречная»), из-за организационных проволочек профсоюзная организация стала терять своих членов (с 705 уменьшилось до 256).

Специалисты теркома оперативно организовали и провели расширенное заседание профкома шахты, две конференции. Из-за резкого снижения численности в рядах профсоюза 12 января 2010 года проведена внеочередная отчетно-выборная конференция – председателем «новой» первички «старой» шахты избран Николай Никитченко. На шахте провели разъяснительные беседы с коллективом, подписали соглашение к коллективному договору шахты «Заречная» (шахта «Октябрьская» становится участком «Заречной»). Результат эффективных действий специалистов теркома и председателя профкома не заставил себя долго ждать: на сегодняшний день численность стала даже выше, чем была до реорганизации – 800 членов профсоюза. 
**   ***   **
В Новокузнецке прошло выездное заседание постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса по информационной политике.

Опытом работы делилась председатель первичной профсоюзной организации горбольницы №1 г.Новокузнецка Людмила Багина. По словам председателя комиссии Юлии Спириной, сложившая система информирования членов профсоюза, начиная с профгруппы, заканчивая профкомом, дает свои результаты. 88 работников являются членами профсоюза. Решено опыт этой первички по информационной работе рекомендовать другим организациям.

**   ***   **
Профсоюзная статистика

Сокращения, проходящие на угольных предприятиях Ленинска-Кузнецкого, отрицательно сказываются и в профсоюзе. На учете в территориальной организации Росуглепрофа по состоянию на 1 января 2010 года состоит 10321 человек, что на 1168 человек меньше, чем в прошлом году.

Однако, несмотря на трудности, в прошлом году созданы новые первичные профорганизации в ООО «УК «Заречная», ООО «ОМС-Кузбасс.Уголь», Управлении по дегазации и утилизации метана ОАО «СУЭК-Кузбасс».
**   ***   **
Анонс
4 марта в Междуреченске состоится пленум территориальной организации Росуглепрофа.

4 марта в Кемерово состоится президиум и Совет Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
