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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
**   ***   **
Сегодня в губернаторском приеме представителей общественных организаций участвовал заместитель председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, член Общественной палаты Игорь Кондрашев.
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На приеме итоги года подводили представители политических партий, общественных объединений и некоммерческих организаций. Обозначились основные события, главные направления работы и пожелания на будущий год. 

Общественники активно оказывают помощь детям, попавшим в сложную жизненную ситуацию. Федерация профсоюзных организаций Кузбасса, Общественная палата Кемеровской области и другие общественные объединения шефствуют над детскими домами и школами-интернатами.  
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В 2010 году участники ежегодной общественной благотворительной акции «Помоги собраться в школу» оказали адресную помощь в подготовке к новому учебному году более 31 тысяче детей из многодетных, опекунских, малоимущих семей, детских домов, приютов, школ-интернатов на общую сумму 29,2 миллиона рублей внебюджетных средств.  

Значителен вклад общественности в сохранение стабильности. Представители гражданского общества работали в антикризисных штабах, профсоюзы контролировали соблюдение трудового законодательства на предприятиях. 
Работа на созидание, которую проводят институты гражданского общества Кемеровской области, является надежной гарантией сохранения стабильности, гражданского мира и согласия в Кузбассе.
**   ***   **
Отраслевое тарифное соглашение подписано

Ежегодный рост средней заработной платы металлургов составит не менее 10%.

Центральный Совет ГМПР от имени работников горно-металлургического комплекса России и Общероссийское отраслевое объединение работодателей «Ассоциация промышленников горно-металлургического комплекса России» подписали Отраслевое тарифное соглашение на 2011–2013 годы. В течении этого периода документ можно пересматривать и дополнять. В нем содержатся минимальные социальные и трудовые гарантии между АМРОС и ГМПР, которые в коллективных договорах на предприятиях могут быть увеличены.

Основной раздел Соглашения – «Оплата труда». В нем устанавливается ежегодный рост средней заработной платы промышленно-производственного персонала горно-металлургического комплекса в размере не ниже 10 процентов для всех предприятий, а размер минимальной заработной платы – не ниже 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе. Оплата за выход в ночную смену будет больше дневной на 40%, и время передвижения подземных работников от разреза к разрезу будет оплачиваться как рабочее время. 

 При массовом увольнении работников при проценте увольнения 5, 10 и более должно быть оповещение за 30, 60 и 90 дней соответственно. Работодатель, если у него есть такая возможность, должен разработать программу социальной адаптации сокращаемых, выплачивать единовременные пособия, давать время для поиска другой работы.

Что касается льгот и социальных выплат, предприятие должно предоставлять соцпакет, добровольное медицинское страхование, выделять материальные средства на медоперации, оказывать помощь пенсионерам, ветеранам труда, давать ссуды или займы на жилье. Финансы должны также выделяться на погребение и помощь семье погибшего на производстве в размере годовой зарплаты на каждого члена семьи. 

Для молодежи в соглашении предусмотрены комплексные программы, включающие материальную помощь, ссуды, выделение средств при браке сотрудников, при приходе из армии. Предусмотрено квотирование мест для выпускников средних и профессиональных учебных заведений.

Соглашением также гарантированы права профсоюзных органов, возможность использования газет предприятий, теле- и радиовещания для информирования сотрудников о деятельности профсоюза.

**   ***   **
Как сообщает Кемеровостат
· в январе-ноябре 2010 года во всех регионах Сибирского федерального округа наблюдается увеличение объемов промышленного производства. 
· на 21 декабря просроченная задолженность по заработной плате на предприятиях в и организациях Кузбасса составила 57 млн. рублей.
