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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
**   ***   **
Депутатский прием
Вчера председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, депутат Госдумы Юрий Кауфман провел прием граждан в Центральной общественной приемной Председателя Партии «Единая Россия» (г. Москва). Принято 10 граждан. Из них 7 – по жилищным вопросам, а также о признании жителем блокадного Ленинграда, нарушении трудовых прав и о признании внука инвалидом с детства.
**   ***   **
НСОТ: все учтено

Сегодня областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений под председательством первого замгубернатора Валентина Мазикина одобрила проект постановления «О введении новых систем оплаты труда (НСОТ) работников государственных учреждений Кемеровской области», работа над которым велась весь 2010 год. Документу, в котором уже учтены замечания и предложения как профсоюзов, так и работодателей, осталось пройти заключительный этап – принятие на Коллегии администрации области, заседание которой запланировано провести до новогодних праздников. 

НСОТ введены уже в 50 регионах России. Кузбасс же находится в двадцатке территорий, которые дольше всего откладывали поголовный переход. Инициаторами приостановки действия закона №87-ОЗ были профсоюзы бюджетных отраслей: чтобы работники в результате перехода не пострадали, а все-таки выиграли, необходимо было подготовить для перехода базу, как нормативную, так и финансовую. Первый этап – повышение фондов оплаты труда (ФОТ) бюджетных учреждений на 10% – начался 1 января 2009 года. Кризисный 2010-й не позволил провести дальнейшую индексацию, как было запланировано. И вот 1 июня 2011 года все бюджетные учреждения Кузбасса наконец перейдут на НСОТ с повышением ФОТ еще на 10% (что на 3,5%  выше федеральной индексации). Причем, по настоянию профсоюзов, оно коснется именно должностных окладов, т.е. увеличится именно гарантированная часть заработной платы. 

В методических рекомендациях для органов исполнительной власти, которые также готовы к вынесению на Коллегию, будут обозначены и другие нюансы порядка исчисления заработной платы бюджетников в новых условиях. 

В частности, будет установлена зависимость зарплаты руководителя от уровня средней заработной платы персонала, что позволит избежать перекосов. 

Также важно, что объем бюджетных ассигнований учреждению не будет зависеть от штата и может быть уменьшен только при уменьшении объема оказываемых услуг. На практике это значит, что учреждение сможет выполнять тот же объем работы меньшим количеством сотрудников, которые при этом будут получать большую зарплату. 
Областная трехсторонняя комиссия также рассмотрела вопрос о состоянии рынка труда в области. Начальник департамента труда и занятости населения Евгений Степин рассказал, что в Кузбассе наблюдается стабильное уменьшение количества безработных – сейчас их 35 тысяч человек. В планах на следующий год – продолжение уже доказавших свою эффективность направлений: общественные работы, стажировка выпускников, самозанятость, поддержка инвалидов. Из нововведений – внедрение опережающего обучения женщин, занятых на вредных производствах или находящихся в отпуске по уходу за ребенком для повышения их конкурентоспособности на рынке труда. Профсоюзы Кузбасса уже обратились к работодателям с предложением поддержать эту инициативу. 

Первый замгубернатора Валентин Мазикин в рамках заседания комиссии наградил победителей регионального этапа ежегодного конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Показательно, что во всех трех организациях, ставших победителями – в ОАО «Северо-кузбасская энергетическая компания», ГСУСО «Анжеро-Судженский дом милосердия» и ОАО «КемВод» – созданы и работают профсоюзные организации.

**   ***   **
Давайте встретимся!

Вчера представители Федерации профсоюзных организаций Кузбасса приняли участие в работе комиссии областной Гострудинспекции по выдаче работодателям так называемых «сертификатов доверия», означающих что они гарантированно соблюдают права работников.  

Из трех организаций профсоюзы безусловно поддержали одну – ООО «Бачатские коммунальные сети». На ней действует профорганизация, а значит, соблюдение прав работника находится под постоянным контролем. Двум другим работодателям– ИП Ковалеву (Новокузнецк) и Сибирскому филиалу ОАО «Мегафон» – рекомендовано активизировать деятельность в рамках социального партнерства и содействовать проведению встречи коллектива с представителем профсоюза по вопросу создания профорганизации. 

**   ***   **
Профсоюзное обучение
Чтобы новый год встретить во всеоружии, сегодня главные бухгалтеры и заведующие финансовыми отделами членских организаций Федерации профсоюзов встретились с ведущими  специалистами инспекции Федеральной налоговой службы, регионального отделения Фонда социального страхования РФ, отделения Пенсионного  фонда по Кемеровской области.  На семинаре-совещании речь шла об изменениях законодательства в связи с переходом от единого социального налога к страховым взносам, об уплате налогов, нововведениях в бухгалтерском учете и отчетности, статическом наблюдении за расходами некоммерческих организаций. Обсуждались сложные вопросы по назначению, исчислению и выплате пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, пособий гражданам, имеющим детей. 

Профсоюзным юристам приходится защищать интересы работников и профорганизаций как перед работодателем, так и в судебных органах, поэтому о всех изменениях законодательства они должны знать первыми. 
Сегодня в центре внимания коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов Кемеровской области были:

· вопросы по признанию граждан безработными, выплаты пособий по безработице;
· альтернативное урегулирования споров с участием посредника, возникающая из гражданских, трудовых и семейных правоотношений (процедура медиация);
· правила и порядок составления санитарно-гигиенических характеристик, возможности их изменения и обжалования.

**   ***   **
Предновогодний презент

Кемеровский обком профсоюза работников связи приобрел 500 билетов в Областной театр драмы для детей членов профсоюза. Ребята бесплатно посмотрят новогодний спектакль «Незнайка на Луне».

**   ***   **
Анонс

15 декабря в Кемерово состоятся Президиум и Пленум областной организации профсоюза работников здравоохранения.

16 декабря в Кемерово состоится заседание штаба по финансовому мониторингу и выработке мер поддержки отраслей экономики Кемеровской области.

16-17 декабря в с. Березово состоится обучение председателей горкомов областной организации профсоюза работников здравоохранения.

