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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
**   ***   **
Главные решения

На прошлой неделе первый заместитель председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, депутат Облсовета Андрей Греков принимал участие в мероприятиях, проводимых Федерацией независимых профсоюзов России (ФНПР): заседании Исполкома и Генерального Совета. 

Исполком ФНПР, предваривший заседание Генсовета, подвел итоги по нескольким важным направлениям работы профсоюзов в 2010 году. 

Принято постановление о действиях профсоюзов в текущей экономической ситуации. 

Исполком поручил руководству ФНПР совместно с депутатами Госдумы-членами депутатской группы «Солидарность» содействовать законодательному решению следующих задач: 

· запрету наемного труда и распространению гражданско-правовых договоров на фактические трудовые отношения,

· определению МРОТ в качестве нижнего предела вознаграждения за труд без учета компенсационных и стимулирующих выплат,

· определения новой потребительской корзины в целом по РФ, 
· либерализации забастовочного законодательства (сокращения времени согласительных процедур до 10 дней). 
Перед членскими организациями ФНПР также поставлены конкретные задачи: 

· продолжать кампанию «МРОТ – по закону!», осуществлять поддержку работников при взыскании через суд недоначисленной заработной платы,

· продолжить альтернативный мониторинг социально-экономического состояния России, до 30 декабря отправить в ФНПР предложения по его совершенствованию,

· территориальным объединениям профсоюзов активизировать работу по заключению региональных соглашений по МРОТ. 


Подведены итоги акции профсоюзов 7 октября 2010 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». 

Основными формами участия в акции стали в этом году массовые митинги, пикеты и собрания профорганизаций с единой повесткой дня с общим количеством участников свыше 5 млн. членов профсоюза. Одновременно осуществлялся сбор подписей членов профсоюзов против включения выплат компенсационного и стимулирующего характера в минимальный размер оплаты труда (МРОТ), собрано более 1,2 млн. подписей. 

Исполком принял решение продолжить практику проведения акции «За достойный труд» в рамках Всемирного дня действий. 

Обобщены результаты впервые прошедшего в июле 2010 года Всероссийского молодежного профсоюзного слета «ЧКАЛОВСК 2010». 

В результате целенаправленной работы увеличилось представительство молодежи в профсоюзах: сегодня более 8 млн. молодых людей в возрасте до 35 лет составляют третью часть всех членов профсоюзов, входящих в состав ФНПР. Слет «ЧКАЛОВСК 2010», в котором приняли участие более 400 активистов со всей России, призван был выявить молодых лидеров и успешно справился с поставленной задачей.

Исполком ФНПР принял решение организовывать молодежный слет ежегодно и до 1 марта 2011 года ждет от членских организаций предложений по развитию молодежной политики.

Важнейшими вопросами на Генеральном Совете стали проект Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, работодателей и правительством РФ на 2011-2013 годы и подготовка к VII съезду ФНПР.

В ходе подготовки проекта Генсоглашения между профсоюзами, работодателями и правительством РФ на 2011-2013 годы удалось добиться включения в него предложений от профсоюзов:

· о разработке Национальной программы достоянного труда в рамках подхода, сформулированного Международной организацией труда,

· о внесении в Трудовой кодекс РФ изменений в части приведения понятия «минимальный размер оплаты труда» (МРОТ) в соответствие с нормами трудового законодательства, 

· о дополнительной индексации фондов оплаты труда работников федеральных государственных учреждений, формируемых за счет федерального бюджета, 

· о некоторых направлениях совершенствования госполитики в области занятости, 

· о мерах, направленных на обеспечение финансовой устойчивости страховых систем,

· об установлении более тесной зависимости между размерами уплачиваемых страховых взносов и объемами пенсионных выплат,
о внедрении экономических методов управления системами охраны труда и др. 

Не приняты предложения профсоюзов, касающиеся: 

· повышения МРОТ,

· дополнительной индексации зарплаты работников государственных и муниципальных учреждений социальной сферы (свыше обещанных президентом 6,5%),

· о повышении эффективности налогообложения физических лиц в целях преодоления чрезмерной дифференциации доходов физлиц,

· о проведении консультаций по основным параметрам консолидированного бюджета в целях достоверной оценки достаточности бюджетных средств, выделяемых для решения проблем социально-экономического развития, 

· о совершенствовании нормативно-правовой базы размещения государственного и муниципального заказа,

· об образовании Министерства труда,

· о ратификации конвенции МОТ №181 «О частных агентствах занятости». 

На основании вышеизложенного Генсовет ФНПР постановил, что проект к подписанию не готов. Представителям профсоюза в Российской трехсторонней комиссии поручено продолжить переговоры до урегулирования разногласий, по итогам которых Исполком ФНПР рассмотрит вопрос о заключении Генсоглашения.

Генсовет отметил, что подготовка к VII съезду ФНПР проходит в крайне напряженной обстановке из-за попыток работодателей внести изменения в трудовой кодекс, ущемляющие права работников. Тем не менее, отчетно-выборная кампания 2010-2011 годов в членских организациях ФНПР проходит в нормальном режиме.

Уже состоялись 17 съездов общероссийских профсоюзов и 44 отчетно-выборных конференции в территориальных объединениях, до конца года пройдут еще 4 съезда и 9 конференций. В 9 территориальных объединениях профорганизаций избраны новые руководители, средний возраст вновь избранных – 49 лет. В каждой пятой членской организации выборы руководителя проходили на альтернативной основе. 

В состав Генсовета нового созыва делегировано 68 представителей членских организаций ФНПР, это 40% от общего количества делегатов. 

На VII съезд ФНПР уже избраны 287 делегатов из 720, из них половина – женщины, а вот молодежи – всего три процента. 

Подготовлены и направлены для обсуждения в членских организациях ФНПР отчет Генсовета о выполнении решений VI Съезда, проекты резолюций и программный документ ФНПР «За достойный труд». 

Решением Генсовета в состав ФНПР включены Межрегиональный профсоюз работников судостроения и судоремонта, профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных сил России и профсоюз адвокатов России. 

