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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна
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Острый вопрос
Как защитить полторы тысячи работников Западно-Сибирского металлургического комбината (ЗСМК), подлежащих сокращению, обсуждали вчера за круглым столом в Новокузнецке представители профкома меткомбината, областного совета горно-металлургического профсоюза, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

В июне этого года профком Запсиба получил уведомление от ЕвразХолдинга (управляющая компания) о сокращении с 1 ноября 1517 человек, дав лишь формальное обоснование. По подсчетам специалистов профкома ЗСМК экономия ЕвразХолдинга при сокращении полутора тысяч человек (доля фонда оплаты труда в себестоимости продукции колеблется от 5% до 10%) составит лишь 1% от затрат на производство продукции. Ни о какой экономической выгоде речь не идет, поэтому профсоюзу совсем не понятна позиция руководства компании. 

На заседании круглого стола выступили председатели цеховых комитетов и дочерних предприятий комбината. 

Аховая ситуация на ремонтно-механическом заводе (РМЗ): на комбинате оборудование находится в ужасном состоянии, сейчас выполняются только аварийные ремонты – работников не хватает, при этом в первую очередь сокращают именно ремонтников. На РМЗ идут заказы, но выполнить их они не могут, так как нет персонала. «Мы просто отказываемся от живых денег, - рассказывает председатель профкома РМЗ (Понамарёв П.М.),  - но при этом увольняем людей». 

Накалена ситуация и в управлении железно-дорожного транспорта (УЖДТ). С января текущего года объем перевозок вырос в 2,5 раза, тем не менее, людей все равно сокращают, особенно ремонтный персонал, а работать приходится на локомотивах 1962 года выпуска, которые требуют постоянного ремонта. Растёт интенсивность труда, один человек сегодня выполняет обязанности двоих, а то и троих работников. В августе месяце администрация комбината была вынуждена привлечь людей к работе в выходные дни. Практически каждый работник минимум один раз вышел на работу в выходной день. «Люди боятся потерять работу, поэтому не возмущаются. Но если что-нибудь произойдет, вина ляжет не на работодателя, а именно на простого работника», - отмечает председатель профкома правления УЖДТ (Ждан А.Д.).

Председатель профкома Запсиба Олег Васильевич Маршалко и его заместитель Вадим Геннадьевич Печерских подытожили основные проблемы, которые требуют незамедлительного решения:

Во-первых, по сокращениям. Объемы производства сегодня выше, чем до кризиса, однако работодатель продолжает проводить сокращения. Нехватку работников подтверждают и проверки технической инспекции областного совета отраслевого профсоюза.

Вторая проблемы вытекает из первой. В связи с сокращениями резко возрастают объемы работ каждого отдельного работника, что чрезвычайно опасно. Профкому, прежде всего, необходимо разговаривать с работниками, чтобы люди не соглашались работать в таких условиях.

В профкоме считают, что поскольку принятое решение о сокращении 1,5 тысяч человек не противоречит нормам ТК РФ, то чтобы воспрепятствовать этому, необходимо скоординировать усилия профсоюза, властей и, самое главное, самих работников. До тех пор, пока люди будут безропотно выполнять дополнительно возложенные на них функции, идти на нарушения правил охраны труда, до тех пор у собственника будет желание проводить сокращения.
**   ***   **
Анонс
18 сентября в Новокузнецке состоится пленум теркома Росуглепрофа по охране труда и детскому отдыху.

18 сентября в санатории «Прокопьевском» состоится торжественное собрание и научно-практическая конференция, посвященные 70-летию здравницы.
24 сентября в Москве состоится расширенное заседание президиума ЦК Росуглепрофа. 
24 сентября в Кемерово в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса состоится семинар ответственных за информационную работу.

24 сентября в Кемерово в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса состоится коллегия правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области.

24 сентября в Белово состоится президиум территориальной организации Росуглепрофа. Будут подведены итоги летнего оздоровления и акции «Помоги собраться в школу». 
1 октября в Новокузнецке состоится торжественное собрание, посвященное 40-летию ОУК «Южкузбассуголь».
1 октября в Топках состоится отчетно-выборная конференция в первичной профорганизации территориального потребительского общества и районный конкурс «Молодое лицо потребкооперации». 

2 октября Федерации профсоюзных организаций Кузбасса исполняется 19 лет.
9 октября состоится пленум Междуреченской территориальной организации Росуглепрофа.

6 ноября – отчетно-выборная конференция в Междуреченском теркоме Росуглепрофа.

