Новое в законодательстве (декабрь 2011г.):
Внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации (Федеральный закон от 30.11.2011г. № 353-ФЗ).
В частности, статья 213 ТК РФ дополнена новой частью третьей следующего содержания:

«Настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных категорий работников могут устанавливаться обязательные медицинские осмотры (обследования) в начале рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены). Время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) включается в рабочее время.»

Кроме того, ТК РФ дополнен главой  51.1., которая устанавливает особенности регулирования труда работников, занятых на подземных работах.

Под работниками, занятыми на подземных работах,  в  главе 51.1. ТК РФ понимаются работники, непосредственно осуществляющие добычу полезных ископаемых подземным способом, работники, занятые на работах по строительству, эксплуатации подземных сооружений, на аварийно-спасательных работах в указанных сооружениях (кроме подземных сооружений, строительство которых осуществляется открытым способом), за исключением работников, занятых на работах по эксплуатации метрополитена.

Федеральный закон вступает в силу с 31 марта 2012г.
Установлена величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Кемеровской области за четвертый квартал 2011г. (Постановление Коллегии  Администрации Кемеровской области от 30.12.2011г. №633).

Установлена по представлению Департамента труда и занятости населения Кемеровской области и Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кемеровской области величина прожиточного минимума в целом по Кемеровской области за четвертый квартал 2011г. в расчете на душу населения - 5151 рубль, для трудоспособного населения – 5515 рублей, пенсионеров – 4015 рублей, детей – 5097 рублей.
Постановление опубликовано в газете «Кузбасс» 18.01.2012г.

