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ДЕПАРТАМЕНТ  ТРУДА  И  ЗАНЯТОСТИ  НАСЕЛЕНИЯ КЕМЕРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

30.12.2010





                                                  № 486

О методических рекомендациях 

по разработке  исполнительными органами государственной власти Кемеровской области проектов примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области, находящихся в ведении этих органов  
   В связи с введением новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области приказываю:
1.Утвердить методические рекомендации по разработке исполнительными  органами  государственной власти Кемеровской области  проектов примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области  согласно приложению № 1 к настоящему приказу. 
2. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника департамента А.В. Шматову.

3. Приказ вступает в силу с момента подписания.
Начальник департамента                                                                     Е.И. Степин
	Приложение 1

 к приказу департамента труда и занятости населения Кемеровской области 

от  30.12.2010г. №  486



Методические рекомендации по разработке исполнительными  органами  государственной власти Кемеровской области  проектов примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области
1. Общие положения

1. Настоящие Методические рекомендации  подготовлены  с целью оказания методической помощи исполнительным органам государственной власти Кемеровской области  по разработке проектов примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области в соответствии с постановлением Коллегии Администрации  Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений  Кемеровской области» (далее - Положение). 

2. Основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, в соответствии с которыми устанавливаются новые системы оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

-  постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;
- постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области »; 

- другие законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Кемеровской области. 

3. Новые системы оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области рекомендуется устанавливать коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области, как это предусмотрено статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. Применительно к статье 143 Трудового кодекса Российской Федерации новые системы оплаты труда рекомендуется устанавливать с учетом: 

1)единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2)единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера;

6) примерных положений    об оплате труда работников, утверждаемых постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области;

7) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения представительного органа работников.

5. Заработную плату (оплату труда) работника рекомендуется определять в соответствии с пунктом 4 Положения, которая включает в себя: 

оклад  по ПКГ, ставку заработной платы по ПКГ;

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу, ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на селе,  за специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (исходя из специфики отрасли, например, в здравоохранении);

выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

6. В соответствии с пунктом 2  Положения:

  оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 
ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени  без учета компенсационных, стимулирующих и социальных  выплат.

7. К выплатам компенсационного характера относятся:

оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, связанную с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

10. К выплатам стимулирующего характера рекомендуется относить выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера рекомендуется устанавливать работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

выплаты за сложность и напряженность работы;

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.
2. Содержание примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области 

2.1. При разработке примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области (далее – учреждений) осуществляется  анализ отраслевой специфики деятельности учреждений,  с целью классификации их по типам в соответствии с основной уставной деятельностью.

2.2. Примерные положения разрабатываются на основе действующего законодательства, с учетом мнения соответствующих профсоюзных органов.
2.3.Примерное положение  может содержать следующие главы:

- общие положения;

- основные условия оплаты труда;

- порядок установления стимулирующих и компенсационных выплат;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

- заключительные положения.

2.2. Глава «Общие положения» может содержать общее описание применяемой системы оплаты труда,  ее основные элементы,  краткую характеристику особенностей системы оплаты труда, применяемой для отдельных категорий работников.

2.3. Глава «Основные  условия оплаты труда» может содержать перечень основных условий оплаты труда по отдельным категориям работников,  включать  порядок применения минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) для установления должностного оклада (ставки заработной платы) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), повышающие коэффициенты к окладу по занимаемым должностям.

2.4. Глава «Порядок установления стимулирующих и компенсационных выплат» определяет условия и порядок применения компенсационных и стимулирующих выплат», может содержать  перечень и предельные размеры выплат. 

2.5. Глава «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» может содержать условия оплаты труда руководителей государственных  учреждений, включая размеры должностных окладов и порядок их индексации, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.6. В главе «Заключительные положения» могут быть отражены особенности оплаты труда отдельных категорий работников, рекомендации по условиям оплаты труда работников, которые, по мнению главных распорядителей средств бюджета Кемеровской области, целесообразно отразить в положениях по оплате и стимулированию труда работников подведомственных учреждений, с учетом специфики трудовых отношений.
3. Организация работы по формированию новых отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области, а также примерных положений об оплате труда  работников государственных  учреждений Кемеровской области

3.1. При разработке новых отраслевых систем оплаты труда работников Кемеровской области, а также примерных  положений об оплате труда работников Кемеровской  области  рекомендуется сформировать отраслевые рабочие группы из числа специалистов исполнительных  органов  государственной власти Кемеровской области, наиболее квалифицированных руководителей и работников финансовых, экономических, правовых и кадровых подразделений подведомственных учреждений соответствующих типов,  представителей областных отраслевых организаций профсоюзов, независимых экспертов.

3.2. Основной деятельностью отраслевой рабочей группы на первом этапе является:
3.2.1. Проведение анализа существующих условий оплаты труда и действующих нормативных и правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда работников учреждений, включая анализ:

- числа подведомственных учреждений;

- законодательных и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников, действующих в настоящее время;

- соотношения должностей (профессий) работников, предусмотренных штатными расписаниями учреждений, с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

- штатной и фактической численности сотрудников, в т.ч. сотрудников работающих по совместительству;

- штатной и фактической численности работников подведомственных учреждений в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней;

- численности работников, которым в настоящее время установлены выплаты компенсационного характера (доплаты) и их размеры;

- численности работников, получающих выплаты стимулирующего характера (надбавки), а также иные выплаты, установленные законодательством;

- распределения численности работников подведомственной сети учреждений по разрядам Единой тарифной сетки;

- объема фондов  оплаты труда работников подведомственной сети учреждений.

3.2.2. Формирование  предложений по:

- разработке  новых штатных расписаний учреждений;

- определению  повышающих коэффициентов к минимальным окладам                     (минимальным ставкам заработной платы) по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням;

- объему централизованных лимитов бюджетных обязательств с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых главным распорядителем средств бюджета Кемеровской области;

- перечню работников, с которыми могут быть заключены срочные трудовые договоры;

- перечню трудовых функций, исполнение которых не требует закрепления в штатном расписании соответствующей должности;

- перечню трудовых функций, которые могут быть переданы для исполнения сторонним организациям на условиях гражданско-правовых договоров.

3.3. Основной деятельностью отраслевой рабочей группы на втором этапе является:

3.3.1. Анализ наименований, условий и размеров выплат компенсационного характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время.

3.3.2. Анализ наименований, условий и размеров выплат стимулирующего характера, применяемых в соответствии с законодательством в настоящее время.

3.3.3. Подготовка предложений по рекомендуемым размерам и условиям осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3.3. Проведение экспериментальных расчетов на примере типичных учреждений различных групп в целях выявления и предотвращения фактов возможного снижения в отношении отдельных работников гарантированных размеров оплаты труда при условии сохранения характера и объема выполняемых работ, других отклонений от требований законодательства о труде и единых принципов введения новых отраслевых систем оплаты труда.
3.4. Основной деятельностью отраслевой рабочей группы на третьем этапе является разработка методики установления стимулирующих выплат работникам, а также разработка критериев оценки эффективности работы различных категорий работников, включающих:

- прямую зависимость результатов работы непосредственно от работника;

- определение целевых показателей работы, достижимых для большинства работников;

- возможность оценки работы по критериям эффективности методами, которые не должны вызывать двойственных толкований и быть понятными для работника;

- подготовка предложений по условиям оплаты труда руководителей учреждений, включая систему коэффициентов относительно размера средней заработной работников основного персонала по группам учреждений, показатели оценки  труда руководителей, условия премирования в зависимости от результатов работы.

15.  Основной деятельностью отраслевой рабочей группы на четвертом этапе является формирование структуры и текста примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Кемеровской области.

16. Проекты примерных положений об отраслевых системах оплаты труда работников Кемеровской области и проекты системы повышающих  коэффициентов к минимальным окладам (ставкам заработной платы) представляются на рассмотрение рабочей группы по оперативному руководству переводом бюджетных учреждений
Начальник департамента                                                          Е.И. Степин
	Приложение №1

к   методическим   рекомендациям


  Примерная схема разработки новых систем оплаты труда исполнительными органами государственной власти Кемеровской  области 

(вариант для одного исполнительного органа государственной власти Кемеровской области- главного распорядителя средств областного бюджета)

 









	Система оплаты труда по ОКВЭД №1
	Система оплаты труда по ОКВЭД №2
	Система оплаты труда 

по ОКВЭД №…

	-оклады (ставки) работников по ПКГ (для рабочих по ЕТКС);

-выплаты компенсационного характера;

-выплаты стимулирующего характера: обязательные (за счет бюджета); 
вводимые ГУ за счет внебюджетных средств и экономии ФОТ
	(//(
	(//(








                                                                            Приложение № 2
к методическим рекомендациям
Примерная схема работы при внедрении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области руководителями государственных учреждений Кемеровской области - главными распорядителями средств 
областного бюджета


	Приложение №3
к   методическим   рекомендациям

Рекомендуемый образец




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ ОТ _____ № ___

город (место заключения)______________________ "___" __________ 200_ г. 

__________________________________________________________________, 

(полное наименование государственного учреждения Кемеровской области в соответствии с его уставом)

именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице директора_________________ __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. полностью)

действующего на основании устава, с одной стороны, и гражданин РФ______ __________________________________________________________________ 

______________________________, именуемый (ая) в дальнейшем Работник, 

                (Ф.И.О. полностью)

с другой стороны, в соответствии постановлением Коллегией Администрации Кемеровской области от 16.12.2010г. № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области» заключили настоящее дополнительное соглашение к  трудовому договору от __________ № ____ о нижеследующем: 

1. Пункт __ раздела __ «____________________________________________» изложить в  в следующей редакции: «_________________________________ за выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается:
оклад в размере_______________________________________ рублей в месяц; 

за работу ________________________________________в размере _________
                   (название выплаты компенсационного характера) 
за работу  _________________________________________________________; 

____________________________________________________ в размере _____
                (название выплаты стимулирующего характера)

за* ______________________________________________________________; 

(основание установления стимулирующей выплаты)

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

трудового договора от ________________________________ № ___________. 

3. В части, не затронутой настоящим дополнительным соглашением, трудовой договор остается в неизменном виде. 

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с ____________. 
* каждое основание расписать отдельно

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника. 

6. Реквизиты Сторон: 

6.1.Работодатель: ________________________________________________________________ 

(полное наименование государственного бюджетного учреждения)

Адрес: __________________________________________________________________
ИНН___________________________________, 
КПП ___________________________________, 

р/с___________________________________в ___________________________, 

БИК _______________________________. 

6.2.Работник: ________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. полностью)

паспорт: серия ________________ номер ________________________, выдан, 

_________________________________________________ "___" _________ г. 

ИНН __________________________, зарегистрирован(а) по адресу:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(телефон)

От Работодателя:                                                                                   Работник: 

_______________________________         ______________________________                          (должность)                 
____________________________            ______________________________
(Ф.И.О.)                                                                                 (Ф.И.О.) 
_______________________________      ______________________________
(подпись)                                                                               (подпись)

_______________________________         _____________________________ 

дата (число, месяц, год)                                          дата (число, месяц, год) 

М.П. 

Один экземпляр дополнительного соглашения получен на руки _________________ (подпись, дата)

	Приложение №4

к   методическим   рекомендациям


Перечень приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утверждающие состав профессиональных квалификационных групп
1. Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 г. № 10191).

2. Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007 г. № 10189).

3. Приказ Минздравсоцразвития России  от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России 1 октября 2007 г. № 10222).

4. Приказ Минздравсоцразвития России  от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Минюсте России 3 апреля 2008 г. № 11452).

5.  Приказ Минздравсоцразвития России  от 31 марта 2008 г. № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг» (зарегистрирован в Минюсте России 9 апреля 2008 г. № 11481).

6.  Приказ Минздравсоцразвития России  от 29 апреля 2008 г. № 201н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей гражданского персонала государственных морских инспекций, групп патрульных судов (катеров) и членов экипажей, патрульных судов (катеров), осуществляющих государственный контроль в сфере охраны морских биологических ресурсов» (зарегистрирован в Минюсте России 28 мая 2008 г. № 11765).

7.  Приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11731).

8.  Приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г. № 11725).

9.  Приказ Минздравсоцразвития от 12 мая 2008 г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» (зарегистрирован в Минюсте России 28 мая 2008 г. №  11764).

10. Приказ Минздравсоцразвития России  от 21 мая 2008 г. № 235н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников военизированной сторожевой охраны» (зарегистрирован в Минюсте России 6 июня 2008 г. № 11801).

11. Приказ Минздравсоцразвития России   от 27 мая 2008 г. N 241н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, выполняющих работы по поиску и спасанию экипажей и пассажиров воздушных судов» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 7 июня 2008 г., № 11815).
12. Приказ Минздравсоцразвития России от 27 мая 2008 г. № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11856).

13. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858).

14.  Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России    23 июня 2008 г. № 11861).

15. Приказ Минздравсоцразвития России от 6 июня 2008 г. N 262н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников геологии и разведки недр» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 30 июня 2008 г., № 11908).

16. Приказ Минздравсоцразвития России от 30 июня 2008 г. N 303н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников гидрометеорологической службы» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 14 июля 2008 г., № 11964).
17. Приказ Минздравсоцразвития России  от 7 июня 2008 г. № 264н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных природных заповедников и национальных парков» (зарегистрирован в Минюсте России 30 июня 2008 г. № 11964).

18. Приказ Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г. № 305н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы научных исследований и разработок» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июля 2008 г. № 12001).

19. Приказ Минздравсоцразвития России  от 17 июля 2008 г. № 339н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп  должностей работников сельского хозяйства» (зарегистрирован в Минюсте России 31 июля 2008 г. № 12048).

20.  Приказ Минздравсоцразвития России   от 18 июля 2008 г. N 341н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения (радиовещания)» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 31 июля 2008 г., № 12047).
21.  Приказ Минздравсоцразвития России от 18 июля 2008 г. № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников печатных средств массовой информации» (зарегистрирован в Минюсте России 31 июля 2008 г. № 12046).

22. Приказ Минздравсоцразвития России от 27 июля 2008 г. № 350н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп работников государственного материального резерва» (зарегистрирован в Минюсте России 6 августа 2008 г. № 12069). 
23. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 февраля 2008 г., № 11080).

24. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., № 11081).

Исполнительный органа гос. власти Кемеровской области- главный распорядитель средств областного бюджета





Трудовые договоры*





Утверждение нового штатного расписания





Утверждение положения по оплате труда
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Утверждение положения по оплате труда





Трудовые договоры*





Утверждение нового штатного расписания





Утверждение положения по оплате труда





ГУ №…








ГУ №…





ГУ №2





ГУ №1





Методические рекомендации по разработке ГУ положений об оплате труда для их работников на базе положений о системе оплаты труда 








Отмена действующих нормативных правовых актов, регулирующих оплату труда по ОКВЭД 1, ОКВЭД 2,  …





Положения о системе оплаты  труда работников бюджетных учреждений по ОКВЭД №….


положения по оплате труда работников по ОКВЭД №…





Положения о системе оплаты  труда работников бюджетных учреждений по ОКВЭД №2


положения по оплате труда работников по ОКВЭД №2





Положения о системе оплаты труда  работников бюджетных учреждений по ОКВЭД №1





Установление и введение НСОТ работников МУ 











≥ 4330 руб.  (минимальная зар.пл. в Кемеровской области)





ФОТ на 2011 год =  ФОТ 2010 *10%





2000 руб. - единый минимальный месячный оклад по профессии низкоквалифицированного  рабочего








Руководители и работники фин., эк., правового и кадрового подразделений подведомственных учреждений и представители отрасл. профсоюза, других независимых экспертов














Подгруппа рабочей группы 


№… 








Подгруппа рабочей группы 


№2 








Расчеты, связанные с разработкой новых систем оплаты труда работников в ГУ, на основе профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ)








Анализ штатной численности работников, законодательства Кемеровской области по оплате труда работников, действующих до введения новых систем оплаты труда, подготовка предложений по новым условиям оплаты труда и т.д.





Подгруппа рабочей группы 


№1 








Рабочая группа по разработке положений о системе оплаты труда работников 





Методические рекомендации 


Департамент труда и занятости населения о введении в ГУ  НСОТ


Консультации





Исп.орган гос. власти КО- главный распорядитель средств областного бюджета











Исполнительный органа гос. власти Кемеровской области- главный распорядитель средств областного бюджета








Государственное учреждение  Кемеровской области  – главный распорядитель средств областного бюджета (далее – ГУ)





Разработка и утверждение  положения об оплате труда работников 


ГУ КО





Отмена действующих нормативных правовых и локальных правовых актов, регулирующих оплату труда в ГУ КО





Утверждение нового штатного расписания





Заключение трудовых договоров или дополнительных соглашений


(о предстоящих изменениях работник уведомляется в письменной форме не позднее, чем за два месяца до изменения определенных сторонами условий трудового договора)








Расчеты, связанные с разработкой отраслевой системы оплаты труда работников в ГУ КО, в соответствии с профессиональными квалификационными группами























































































































10

