
Федерация

профсоюзных организаций Кузбасса

Президиум   

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27 сентября  2011
	             г. Кемерово
	                       №​​7-6_____       


	Об итогах ежегодного конкурса Федерации «На лучшую постановку информационной работы среди профсоюзных организаций Кузбасса»   




Выполняя постановление Президиума Федерации от 29 сентября 2010 года «О конкурсе «На лучшую постановку информационной работы среди профсоюзных организаций Кузбасса», информационно-аналитическим сектором отдела организационно-информационной работы и постоянной комиссией Совета Федерации по информационной политике была проведена организаторская работа. Положение о конкурсе направлено во все членские организации Федерации и выставлено на сайте ФПОК, дана информация в «Газете профсоюЗА в Кузбассе». Об условиях конкурса профсоюзный актив информирован на семинаре с редакторами профсоюзных изданий и ответственными за информационную работу в членских организациях, на заседании постоянной комиссии Совета Федерации по информационной политике, на обучении вновь избранных председателей первичных профорганизаций. 

6 сентября 2011 года комиссия по информационной политике на своем заседании проанализировала все представленные материалы. В конкурсе приняли участие 6 областных и территориальных, 1 городская, 5 первичных профсоюзных организаций, 12 членов профсоюзов – авторов публикаций. Представленные материалы полно отражают характер работы профсоюзных организаций по номинациям: «сайт», «стенд», «агитпродукция», «авторские материалы», «творческий поиск».

Конкурс способствовал активизации работы областных, территориальных, городских, первичных организаций профсоюзов по формированию положительного имиджа профорганизаций. 

Рассмотрев предложения постоянной комиссии Совета Федерации                       по информационной политике (Приложение), 

Президиум  Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Признать победителем в номинации «Информационный стенд профсоюза»:

- первичную профсоюзную организацию МУП «Управляющая компания «Жилищно-коммунальный комплекс» (г. Прокопьевск) 

За содержательное наполнение, продуманность разделов стендов, полноту отображения направлений деятельности, интересные дизайнерские решения и художественное оформление наградить эту организацию Почетной грамотой Федерации и денежной премией в размере 3 тыс. рублей.  

1.1 Поощрить за участие в конкурсе и хорошее качество представленной работы:

- первичную профсоюзную организацию «Жилищное хозяйство» (г.Прокопьевск)

-первичную профсоюзную организацию шахты «Красногорская» (г.Прокопьевск)

Благодарственными письмами Федерации и премиями в размере 1 тыс. рублей. 

2. Признать победителем в номинации «Профсоюзная  печатная агитпродукция»:

· первичную профсоюзную организацию Муниципального некоммерческого учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения г.Тайги» за творческую инициативу и оригинальный подход к работе над агитпродукцией.

Наградить эту организацию Почетной Грамотой Федерации и денежной премией в размере 3 тыс. рублей. 

2.1. Вручить Благодарственное письмо Федерации и поощрительную премию в размере 1 тысяча рублей:

· Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа за активную работу по созданию разнообразной агитпродукции.
3.   Признать победителями в номинации «Профсоюзный Интернет-ресурс»:        

· Областную организацию профсоюза работников здравоохранения за создание сайта организации, его оперативное обновление, продуманную навигацию и интересный дизайн и наградить Почетной грамотой Федерации и денежной премией в размере 3 тыс. рублей

4. Признать победителями в номинации «Авторский материал»: 

     - Крель Татьяну Васильевну, председателя организационной комиссии профкома ОАО «ЗСМК» за статью «Размышления об истинном назначении профсоюза», посвящённую актуальной проблеме профсоюзного членства, роли профсоюза в защите социально-трудовых прав работников, 

    - Жуковскую Любовь Ивановну, редактора газеты «Беловский шахтёр» (Беловский терком Росуглепрофа), за публикацию «Вспоминая Орловского», в которой поднимается важная проблема преемственности поколений, роли профсоюза в сохранении традиций трудовых коллективов, воспитании достойной смены и уважения к ветеранам угольной отрасли,

       наградить авторов Почетной грамотой Федерации и денежной премией в размере 2 тыс. рублей каждому.

4.1. Вручить благодарственные письма Федерации и поощрительные премии в размере 1 тыс. рублей за активное участие в конкурсе и высокое качество представленной работы:

· Кулиничевой Лидии Яковлевне («Работа с людьми и для людей» - материал выдвинут горкомом профсоюза госучреждений (г.Анжеро-Судженск)

· Гранниковой Алле Васильевне, специалисту по профсоюзной работе объединённой профсоюзной организации жилищно-коммунального хозяйства и дорожного комплекса («Космическая смена» - материал опубликован в приложении «Профсоюзная жизнь», г.Прокопьевск);

· Еськовой Ирине Евгеньевне («Мир не без добрых людей» - публикация в газете «Горняцкая солидарность» Новокузнецкого теркома Росуглепрофа)

4.2. Отметить Благодарственными письмами Федерации за активное участие в конкурсе всех авторов, представивших свои материалы:

- Кабина Вячеслава Николаевича, председателя Кемеровской областной организации профсоюза работников культуры;

- Кауфман Ирину Юрьевну, заведующую организационным отделом Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа;

- Шелест Нелли Витальевну, специалиста по профсоюзной работе первичной профсоюзной организации ООО «Шахта им.Дзержинского»;
- Базаркину Оксану Викторовну, заведующую юридическим отделом Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа;

- Попову Юлию Викторовну, члена профсоюза ООО «Объединение «Прокопьевскуголь»;
- Иванова Игоря Юрьевича, председателя первичной профсоюзной организации шахты «Коксовая-2»;
- Хаялиева Рината Рашидовича, уполномоченного по охране труда первичной профсоюзной организации шахты «Красногорская».
5. Признать победителем в номинации «Творческий поиск»:

       - Танкову Людмилу Александровну, редактора газеты «Горняцкая солидарность» (Новокузнецкий терком Росуглепрофа) за материал «Профсоюзная шахтёрская Снегурочка», в котором в художественном стиле раскрыта роль профсоюза в формировании мировоззрения и высокой нравственности его членов.

          Наградить автора Почётной грамотой Федерации и денежной премией в размере 2 тысячи рублей 

6. Признать победителями в номинации «Информационное партнёрство»:

      - Кемеровскую областную организацию профсоюза работников госучреждений;

     - Территориальную организацию г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа 

       За системный подход к вопросам информационной работы и сотрудничество с пресс-центром Федерации наградить организации Почетной грамотой Федерации и денежной премией в размере 3 тыс. рублей. 

6.1 Отметить Благодарственными письмами и поощрительными премиями в размере 1 тысяча рублей:

    - Кемеровскую областную организацию профсоюза работников культуры;

         - Кемеровскую территориальную организацию Горно-металлургического профсоюза России;

        - Ленинскую территориальную организацию Росуглепрофа.

7. Поручить заведующему отделом организационно-информационной работы М.В.Гаранину провести награждение победителей на ближайшем семинаре для ответственных за информационную работу.
8. По предложению членских организаций и постоянной комиссии Федерации по информационной политике увеличить призовой фонд конкурса с 30 до 50 тысяч рублей, вместо номинации «Прорыв» ввести новую номинацию «Лучшая постановка работы в первичной профсоюзной организации», объявить старт очередного конкурса с 1 ноября 2011 года по 30 сентября 2012 года.

9. Информационно-аналитическому сектору отдела организационно-информационной работы Федерации (Л.Б.Базарова, М.Ю.Махнев) разработать Положение о конкурсе и вынести его на утверждение следующего Президиума.

10. Поручить информационно-аналитическому отделу Федерации провести подготовительную и разъяснительную работу по условиям проведения  конкурса в 2011-2012 годах.

11. Возложить функции жюри на членов постоянной комиссии Совета Федерации по информационной политике (А.Н.Потапов) и подвести предварительные итоги ежегодного конкурса в октябре 2012 года, в ходе конкурса оказывать постоянную методическую помощь профсоюзным организациям. 

12. Финансово-экономическому отделу (И.В.Тюленева) в смете расходов на 2012 год предусмотреть премиальный фонд для награждения победителей в размере 50 тыс. рублей.

13. Контроль за исполнением постановления возложить на                                      первого заместителя председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса А.Н.Грекова

	Председатель

  
	                                  Ю.А.Кауфман


