ИНФОРМАЦИЯ 

о социально-экономическом состоянии   предприятий,  организаций  Кемеровской области  

в условиях финансового кризиса 
 на 7 августа    2009 года.
Регион – 42 
	№ п\п
	Наименование предприятия, организации
	Состояние по выплатам работникам (заработной платы, отпускных,   компенсаций  и др.) за отчетный период
	Выполнение коллективного договора в части финансирования:
	Случаи нарушения трудового законодательства  при увольнении, сокращении, переводах, сокращении рабочего времени
	Причины ухудшения деятельности организаций , предприятий
	Количество работников предприятия, переведенных на сокращенную рабочую неделю, находящихся на простое


	
	
	
	социальных  программ
	мероприятий по охране труда и ТБ
	
	
	

	Кузбасская территориальная организация Росуглепрофа  (В.А. Бунин)

	Отрасль – угольная
	
	
	
	
	

	
	ОАО «Анжеромаш»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Снижение сбыта
	нет

	
	Шахта «Березовская»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Снижение сбыта
	- работники, переведенные на 4- х дневную раб.неделю – 98 чел.

	
	ООО «ОУЭ блок № 2 шахта «Анжерская-Южная» 
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Снижение сбыта
	нет

	
	ОАО «ш/у «Анжерское»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Снижение сбыта
	Численность работников:

- на 01.01.2009 г. -1637 чел.

- на  01.07.2009 г. – 1201 чел.

- на 01.08.2009 г. – 1095 чел.

Предупреждено об увольнении на 01.08. 2009 г.- 2958 чел.

Предлагается работа на шахте «Романовская»

- работники, находящиеся на 4-х дневной раб.неделе – 679 чел.

- работники, на простое с оплатой 2/3 средне з/платы – 41 чел.

	
	ОАО «Анжеро-Судженское ПТУ»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Снижение объема грузоперевозок
	- работники, переведенные на 4- х дневную раб.неделю- 193 чел.

	
	ОАО «Шахта «Первомайская»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Снижение сбыта
	Численность работников:

- на 01.01.2009 г. -1007 чел.

- на  01.07.2009 г. – 904 чел.

- на 01.08.2009 г. – 882 чел.

Трудоустроено на шахте «Березовская»  - 162 чел.

- работники, переведенные на 4- дневную раб.неделю – 675 чел.

	
	ОАО «Северокузбасское ПТУ»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Снижение объема грузоперевозок
	- работники, переведенные на 4- х дневную раб.неделю- 28  чел.

	
	ОАО «Специализированная шахтная энергомеханическая компания (СШЭМК)
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки в соответствии  с коллективным договором
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	Отказ от предоставляемых услуг
	- работники, переведенные на 4- х дневную раб.неделю- 22  чел.

	
	 Всего по предприятиям,  состоящим на профсоюзном учете в теркоме
	Заработная плата выплачивается в установленные сроки.

 Произошло снижение заработной платы на 21 %.
	
	
	
	
	- Численность работн6иков, намеченных на увольнение- 472 чел.

- Работники, переведенные на неполную рабочую смену – 1947 чел.

- Работники, находящиеся в  отпуске без сохранения з/платы- 48 чел.

- Выбыло работников:

- по сокращению численности- 30 чел.

- соглашению сторон- 126 чел.

- по собственному желанию- 36 чел.

- по другим причинам- 26 чел.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Кемеровская территориальная организация Росуглепрофа (А.Г.Шварченко)

	Отрасль – угольная
	
	
	
	
	

	
	Кемеровская территориальная организация Росуглепрофа -всего
	Заработная плата выплачивается в установленные сроки без задержки
	В соответствии с принятым соглашением
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 201 чел.
- работники, работающие неполное рабочее время – 474 чел.

- работники, находящиеся в отпуске без содержания- 719 чел.

- уволенных по сокращению с начало года - 492 чел

- по соглашению сторон с начало года – 48 чел.

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  - 1108 чел.



	
	В том числе:

	
	
	
	
	
	

	
	ОАО «Угольная компания «Кузбассразрез

уголь»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	индексация заработной платы не в  полном объме
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению –  148  чел.

- работники, находящиеся в отпуске без содержания-  137  чел.

- уволенных по сокращению с начало года -  413  чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  821  чел.



	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	Разрез «Кедровский»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 14 чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания-  21  чел.

- уволенных по сокращению с начало года – 37  чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  91  чел.



	
	Разрез «Моховский»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 27  чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 5  чел.

- уволенных по сокращению с начало года – 60   чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  151  чел.



	
	Разрез «Бачатский»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 28  чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 26  чел.

- уволенных по сокращению с начало года – 50   чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  109  чел.



	
	Разрез «Краснобродский»» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 4  чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 19  чел.

- уволенных по сокращению с начало года – 100   чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  167  чел.



	
	Разрез «Талдинский» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 32 чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 17  чел.

- уволенных по сокращению с начало года – 50   чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  141  чел.



	
	Разрез «Калтанский»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 30   чел.

- уволенных по сокращению с начало года – 39   чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  29  чел.



	
	ОСП «Автотранс» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 8   чел.

- уволенных   по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  85   чел.



	
	Аппарат компании 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	выполняется
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 43  чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 11  чел.

- уволенных по сокращению с начало года –  77  чел

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  48 чел.



	
	ЗАО «Разрез «Черниговец»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	нет
	выполняется
	нет
	
	- работники, работающие неполную рабочую неделю- 46  чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 16   чел.

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  46 чел.



	
	ОАО «Разрез Киселевский»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	нет
	выполняется
	нет
	
	-Количество  работников, намеченных к увольнению – 3  чел.

- работники, работающие неполную рабочую неделю- 137 чел.

-  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 277   чел.

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  61 чел.



	
	ООО «разрез Бунгурский»
	Заработная плата выплачивается в срок.

Снижение заработной платы – 33 % ( - 5400-00 руб)
	Приостановлены до конца 2009 года: - индексация заработной платы;

- компенсация отопления;

- проезд в отпуск, 

- единовременное пособие – 15 %
	Выполняется 
	нет
	
	-Количество  работников, находящихся на простое с оплатой 2/3 средней зарплаты – 618 чел.

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  49 чел.



	
	ООО «шахта «Байкаимская»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	
	-Количество -  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 1    чел.

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  -  61 чел – уволенных по сокращению с начало года – 13 чел.


	
	ОАО «1-й Кемеровский авторемзавод» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	
	Количество  работников, уволенных   по собственному желанию и другие причины – 21 чел.


	
	ООО «Кузбассвязьуголь» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	
	Количество  работников, уволенных   по собственному желанию –5  чел.

- работники, работающие неполное рабочее время – 39  чел.

- уволенных по сокращению с начало года – 1 чел

- по соглашению сторон с начало года – 1 чел.

 

	
	ООО «Беловский ЭРЗ»
	Заработная плата выплачивается в срок.

Снижение заработной платы – 7,2 % ( - 1267 руб)
	Приостановлены выплаты:

- мат. помощи;

- выплата аванса;

-оздоровление пенсионеров;

- оплата ритуальных услуг
	Выполняется 
	нет
	
	- работники, работающие неполное рабочее время – 252 чел. из низ 203 чел  работают один день в неделю

- уволенных по сокращению с начало года – 31  чел

- по соглашению сторон с начало года – 8 чел.

-  по собственному желанию и др. причины  с начало  года  - 21 чел.

	
	ОАО «Кузбассэлектро» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Не производят индексацию заработной платы, выслуга лет приостановлена до конца года
	Выполняется 
	нет
	нет
	нет

	
	ОАО «Кузбассэнергоуголь» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Не производят индексацию заработной платы
	Выполняется 
	
	
	- уволенных   по собственному желанию и др. причины  с начало  года  - 20  чел.



	
	ООО «КРУ «Стройсервис»
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Не производят индексацию заработной платы
	Выполняется 
	
	
	- уволенных   по собственному желанию и др. причины  с начало  года  - 31  чел.

- уволенных по сокращению- 33 чел

- работники, находящиеся  на простое- 7 чел-

- Количество -  работники, находящиеся в отпуске без содержания- 31   чел.

- намеченных на сокращение – 39 чел

	
	ООО КРУ «Взрывпром» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Не  производят индексацию заработной платы
	Выполняется 
	
	
	- уволенных   по собственному желанию и др. причины  с начало  года  - 6  чел.

- уволенных по соглашению сторон- 4  чел

- намеченных на сокращение – 10 чел

	
	ООО «Бвчатские коммунальные сети» 
	Заработная плата выплачивается в срок.


	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	
	- уволенных   по собственному желанию и др. причины  с начало  года  - 15  чел.



	
	ООО «Талдинское ПТУ»
	
	
	
	
	
	- уволенных   по собственному желанию и др. причины  с начало  года  - 15  чел.

- уволенных по сокращению – 1  чел

- намеченных на сокращение – 1 чел

- работники, работающие по сокращенному графику – 15 чел.

	 Беловская территориальная организация Росуглепрофа (А.Н. Кирдянов)

	Отрасль – угольная
	
	
	
	
	

	
	ЗАО  УК «Русский уголь-Кузбасс»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки
	Выполняются 
	Выполняются 
	нет
	Сокращение рынка сбыта угля
	Нет

	
	ЗАО «Углехимия»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки
	Выполняются 
	Выполняются 
	нет
	Нет
	Нет

	
	ООО УК ««Заречная»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки
	Сокращены выплаты на оздоровление трудящихся, не выплачивается 15 %
	Выполняются 
	нет
	Сокращение рынка сбыта угля
	Нет



	
	ОАО «Шахта «Алексиевская»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки
	Сокращены выплаты на оздоровление трудящихся, 

- не выплачивается 15 %
	Выполняются 
	нет
	Сокращение рынка сбыта угля
	Нет



	
	УК «Промуглесбыт»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки
	Выполняется 
	Выполняется
	нет
	нет
	нет

	
	ОАО ПО «Сибирь-Уголь»
	Уменьшение заработной платы, отпускных.


	Сокращены социальные выплаты 
	Выполняются 
	нет
	Сокращение рынка сбыта угля
	Нет



	
	В том числе :
	
	
	
	
	
	

	
	ЗАО «Шахта «Костромовская»
	Заработная плата выплачивается в установленные сроки.

Уменьшение заработной платы на 18 %.


	Не оплачивается проезд к месту проведения отпуска
	Выполняются 
	нет
	
	нет

	
	ООО  «Шахта «Листвяжная»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки
	Не выплачивается 15 % при увольнении
	Выполняются 
	нет
	
	нет

	
	ООО «Шахта «Чертинская- Коксовая»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки
	Не выплачивается 15 % , 20% 

- оздоровление трудящихся не в полном объеме
	Выполняются 
	нет
	
	нет

	
	ОАО «Шахта «Чертинская- Южная»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки

Уменьшение отпускных на 30 %
	Не оплачивается проезд к месту отпуска, оздоровление трудящихся не в полном объеме,

- не выплачиваются 15 % в связи выходом на пенсию
	Выполняются 
	нет
	
	нет

	
	ОАО ЦОФ «Белвская»
	Заработная плата  выплачивается в установленные сроки

Заработная плата снижена на 20 %
	Не выплачивается 15 % при увольнении на пенсию 
	Выполняются 
	нет
	
	нет

	
	ЗАО «Стройсервис»
	Работа в прежнем режиме.


	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	нет
	нет

	
	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	ООО «Белтранс»
	Не выплачивается выслуга лет за 2008 год.

Несвоевременная выплата отпускных
	Не выплачивается 15 % при увольнении на пенсию 
	
	
	
	

	
	Прочие :
	
	
	
	
	
	

	
	ООО «Теплоэнергетик»
	Работа в прежнем режиме
	Выполняется 
	Выполняется 
	нет
	нет
	Нет



	Территориальная организация г. Прокопьевск и Прокопьевского р-на  (А.А.Базаркин)

	Отрасль – угольная 
	
	
	
	
	

	ООО «Прокопьевскуголь»

	
	ООО « Шахта им. Дзержинского»
	Задержка выплаты заработной платы за июнь-4 дня  (29 июня)
	Задолженность:

- 15 %- 1910,7 т.руб.

- 20% - 940,1

 тыс.руб.
	С начало года:

- факт- 20075

- план – 21650  
	Нет 
	-
	- работники, переведенные на сокращенную раб.неделю- 85 чел.

	
	ООО «Шахта им. Ворошилова» 
	Задержка заработной платы – 4 дня 
	Задолженность:

- 15 %- 1801,2 т.руб.

- 20% - 378,1

1 тыс.руб.

- проезд -235,9 тыс.руб.
	Выполняется 
	нет
	нет
	- работники, переведенные на сокращенную раб.неделю- 73  чел.

	
	ООО «Шахта  «Заминка»
	Заработная плата выплачена в полном объёме до 30.07.09 г.

Не соблюдаются сроки выплаты отпускных – за 3 дня до начала отпуска.
	Задолженность:

- 15 %- 2614,4 т.руб. (выплата производится при увольнении, заключено дополнительное соглашение)

- 20% - 597,8

1 тыс.руб.

- проезд -250,6 тыс.руб.
	Снижения финансирования не наблюдается.

С начало года – 21742,3  
	нет
	Снижены цены на уголь 
	- работники, переведенные на сокращенную раб.неделю- 83 чел.

	
	ООО «Шахта «Красногорская» 
	Задержка выплаты заработной платы – 4 дня. По кол.договру до 25,  фактически – 29 июня.
	Задолженность:

- 15 %- 341,5 т.руб.

- 20% - 531,0

1 тыс.руб.

- проезд – 42,1 тыс.руб.
	Снижения финансирования не наблюдается.

Факт июля – 4550,0 
	
	Снижены цены на уголь 
	- работники, переведенные на сокращенную раб.неделю- 73 чел.

	
	ООО «ЦУХЛ»
	Заработная плата выплачена в полном объёме до 30.07.09 г. – задержка на 4 дня.
	Задолженности нет


	Информации о снижении финансирования- нет
	нет
	
	- работники, переведенные на сокращенную раб.неделю- 33 чел.

	
	ООО «Черногорская автобаза» 
	Заработная плата выплачена в полном объёме до 30.07.09 г. – задержка на 4 дня.
	Задолженности нет


	Информации о снижении финансирования- нет
	нет
	
	

	
	ООО «Обогатительная фабрика «Прокопьевскуголь» 
	Заработная плата выплачена в полном объёме.
	Задолженность: 

- проезд- 319,0  тыс.руб.

- 15%- 1032,0 тыс.руб.

-  20 %- 11,0 тыс.руб. 
	Факт- 3645

План- 3174
	нет
	Снижение объема переработки углей, снижение цены на отгруженный уголь
	нет

	
	ООО «Эрна» 
	Заработная плата выплачена в полном объёме до 30.07.09 г. – задержка на 4 дня.
	Задолженность: 

- 15%- 64,0 тыс.руб.


	Информации о снижении финансирования- нет
	нет
	
	- работники, переведенные на сокращенную раб.неделю- 15 чел.

	
	ООО «Шахта «Тырганская»
	Заработная плата выплачена в полном объёме до 30.07.09 г. задержка произошла на 4 дня.

Не соблюдаются сроки выплаты отпускных – за 3 дня до начало отпуска и компенсации. 
	Задолженность: 

- проезд- 170,35 тыс.руб.

- 20%- 170,5 тыс.руб. (14 человек) 
	Факт июля - 480
	нет
	Снижены цены на уголь 
	Численность работников на 01.08.2009 г.:

- Уволено с предприятия- 506 чел.

В том числе:

- по соглашению сторон – 159 чел.

- переведено на другие предприятия – 311 чел.

- другие причины (на пенсию,  по собственному желанию) – 36 чел.

- работники переведены на сокращенную рабочую неделю- 72 чел.



	ООО «Шахтоуправаление «Прокопьевское»

	
	ООО «Шахта «Зенковская»
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Задолженность: 

- проезд- не начисляется, 

- 20%-  1945,6 тыс.руб
	286,9 тыс.руб.
	нет
	Снижены цены на уголь 
	- работники переведены на сокращенную рабочую неделю- 87  чел

	
	ООО «Шахта «Коксовая» 
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	нет
	12356,0
	нет
	Снижены цены на уголь 
	-  всего работников,  переведенных  на сокращенный график работы - 122   чел., в т.ч.

- на сокращенный рабочий день- 65 чел.

-  на сокращенную рабочую неделю  ( согласно личных заявлений) – 57 чел.

	ООО «Шапхтопроходческое объединение «Горизонт» 

	
	
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	нет
	Информации о снижении финансирования  нет
	нет
	Нет
	нет

	ООО «Талдинская горнодобывающая компания»

	
	ООО «Шахта «Кыргайская» 
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Нет
	Выполняются в полном объеме 
	нет
	
	нет

	
	ОАО «Рпазрез «Новоказанский СПП шахта «Талдинская-Новая»
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Нет
	Выполняются в полном объеме 
	нет
	
	нет

	
	ООО «Сибирский габарит» 
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Нет
	10,0 тыс.руб
	нет
	Снижение объемов перевозок 
	нет

	
	ООО «Разрез «Прокопьевский» 
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Нет
	Информации о снижении объемов нет
	нет
	
	нет

	ОАО «Трест «Прокопьевскуглестрой»

	
	
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Нет
	Информации о снижении объемов нет
	нет
	Уменьшение объема выпуска продукции 
	

	ООО «Подземтрансмаш»

	
	
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Задолженности нет
	Выполняется 
	нет
	
	- работники переведены на сокращенную рабочую неделю- 337  чел

	ОАО «Прокопьевское транспортное управление»

	
	
	Заработная плата выплачена в полном объёме  в установленные сроки.
	Нет
	Информации о снижении объемов нет
	нет
	
	Нет



	
	ООО «Разрез «Березовский»

	
	
	Заработная плата рабочим выплачена в полном объеме, задолженность по выпрлате заработной платы ИТР – 4588,0 тыс.руб.

Своевременно  не выплачиваются  отпускные- задолженность- 2383,0 тыс. руб.

Не выплачивается единовременное вознаграждение за выслугу лет – 3793,0 тыс.руб.

(составлен график погашения)
	Приостановлены выплаты к юбилейным датам и при рождении детей.
	За II квартал – 1590,0 тыс. руб.
	нет
	Снижение цены на уголь
	нет

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Междуреченская     территориальная организация профсоюза работников  Росуглепрофа  (С.К. Желенин)

	Отрасль – угольная 
	
	
	
	
	

	
	ОАО «Распадская» 
	Задержки по заработной плате нет

 
	1. Задержка выплат по колдоговору

2. Жилищные ссуды не выдаются
	
	
	
	С  01.07.2009 г.

ИТР не работает три дня в месяц, подземные работники – 2 дня в месяц, поверхностные работники работают не более 40 часов в неделю

	
	ОАО «Междуречье» 
	Задержки по заработной плате нет
	нет
	нет
	нет
	
	Работа в прежнем режиме 

	
	ОАО

 «Южный Кузбасс»
	Задержки по заработной плате нет


	Приостановлены выплаты на год с момента подписания Соглашения (с 01.12.2008 г.) : 

- при выходе на пенсию – 15 %;

- оплата проезда к отпуску;

-выделение ссуд  на приобретение жилья;

- компенсация  затрат на выплаты за энергоресурсы. 
	нет
	нет
	Произошло снижение :

-  объема  добычи угля;

- цены реализации угля;

- прибыли предприятия
	На 22.07.2009 г. неполная занятость 1% от фактической занятости – 7-час. рабочий день; 0,4% 4-дневная рабочая неделя. Фактическая численность – 11 025 человек.

	Кемеровская территориальная организация ГМПР (А.Д.Миронов)

	Регион -42
	
	
	
	
	

	
	ОАО «НКМК»
	Выплаты производились своевременно в соответствии со сроками, установленными ПВТР, ТК РФ, в полном объеме
	Информация о выполнении данных разделов коллективного договора отсутствует. 
	Процедуры проводились в соответствии с порядком и сроками, установленными ТК РФ
	Снижение объемов производства кокса и стали. Объем производства проката  увеличился по сравнению с предыдущим месяцем 2009г.., однако не достиг уровня производства за соответствующий период 2008г.
	Работающих в режиме неполной рабочей недели/смены – 1616 (в пересчете на среднесписочную численность это 268 человек).

Находящихся в вынужденном простое – 464 (в пересчете на среднесписочную численность это 96 человек) 

	
	ООО «ЕвразЭК»
	Задержек выплаты заработной платы, отпускных сумм нет, зарплата выплачивается в полном размере.
	В соответствии коллективным договором
	Процедуры проводились в соответствии с порядком и сроками, установленными ТК РФ
	Снижение объемов услуг со стороны основных потребителей
	Работающих в режиме неполной рабочей недели/смены – 620 чел.
Находящихся в вынужденном простое – 2 чел.

	
	ООО 

«НКМК-Сервис»
	В полном объеме, в соответствии с установленным графиком
	Все программы, предусмотренные в Соглашении, выполнены
	Обеспечено финансирование всех мероприятий, установленных в Соглашении
	Мероприятия по сокращению численности, переводу работников производились в соответствии с порядком и сроками, установленными ТК РФ
	Предприятие отработало в соответствии с доп.соглашением к контракту сервиса
	

	
	ООО

 «Сталь НК»
	В полном объеме в соответствии с установленным графиком, выплата отпускных с соблюдением 3-х дневного срока до начала отпуска
	В соответствии коллективным договором
	В пределах средств, предусмотренных коллективным договором
	Нарушений процедуры, установленной трудовым законодательством РФ не было. 
	Отсутствие заказов на щебень и сокращение добычи металлосодержащих коржей
	Количество работников работающих в режиме неполной рабочей недели/смены -43 человека.  

Количество работников  находящихся в вынужденном простое – 26 человек.

	
	ООО

 «Сибирские 

товары»
	В полном объеме, в соответствии с установленным графиком; выплата отпускных производилась с соблюдением 3-х дневного срока до начала отпуска
	В соответствии коллективным договором
	В соответствии коллективным договором
	Процедуры проводились в соответствии с порядком и сроками, установленными ТК РФ
	Повышение тарифов на электроэнергию
	Количество работников работающих в режиме неполной рабочей недели/смены - 3 человека.  



	
	ООО 

«АТП КМК»
	У работодателя есть задолженность перед работниками по выплате части заработной платы (без учета аванса) за февраль т.г. в сумме 7,5 млн.руб. . 

За задержку з/платы производится выплата компенсации в соответствии со ст.236 ТК РФ (приказ от 10.03.2009 № 72).  Авансовые выплаты за июнь произведены с задержкой в 4 дня. 
	Выполняется в рамках антикризисных программ
	В соответствии коллективным договором
	Процедуры проводились в соответствии с порядком и сроками, установленными ТК РФ
	Снижение объемов услуг со стороны основных потребителей
	Количество работников работающих в режиме неполной рабочей недели/смены -370 человек.  

Количество работников  находящихся в вынужденном простое – 181 (в пересчете на полный баланс рабочего времени за июнь (167 час.) составит 50 человек).

	
	ООО «С/п

 «Металлург»
	Задержек выплаты заработной платы, отпускных сумм нет, выплаты производятся в полном объеме


	В соответствии коллективным договором
	В соответствии коллективным договором
	Нарушений трудового законодательства РФ нет
	Деятельность предприятия по сравнению с мартом месяцем не ухудшилась


	

	
	ООО «Ротекс»
	Выплаты заработной платы и отпускных сумм производятся в установленные сроки и в полном объеме
	Средства на финансирование социальных программ не выделялись.
	Сумма финансирования мероприятий, предусмотренных Соглашением, составила 77,35 тыс.руб.
	Нарушений трудового законодательства РФ нет.


	Снижение объемов клининговых услуг со стороны ОАО «НКМК» на 20%
	Количество работников работающих в режиме неполной рабочей недели/смены –  145 человек.

	
	ООО «СГМК Вторресурс»
	Выплаты производятся в установленные сроки и в полном объеме
	Обеспечено в полном объеме
	Обеспечено в полном объеме
	Обращений (заявлений) работников о нарушении трудового законодательства не поступало
	Снижение потребности в м/ломе со стороны основных потребителей (ОАО «НКМК», ОАО «ЗСМК»)
	Количество работников работающих в режиме неполной рабочей недели/смены -60 человек.  



	
	ОАО

 «Евразруда»
	Выполняется
	Выполняются
	Выполняются не в полном объеме
	Случаев

 нарушений нет
	Отсутствие финансирования, снижение цены на производимую продукцию
	Сокращенный рабочий день - 729 человек; сокращенная неделя - 420 человек.

	
	ОАО 

«Кузнецкие ферросплавы»
	В соответствии с колдоговором и ПВТР
	В части финансирования социальных программ осуществляется в полном объеме
	В части финансирования мероприятий по ОТ и ТБ осуществляется в полном объеме
	Не фиксировались


	Снижение цен на производимую продукцию
	Работников переведенных на сокращенную рабочую неделю либо находящихся на простое на предприятии нет

	
	ОСП 

«Салаирское горнорудное 

производство» 

ОАО УК 

«Кузбассразрезуголь»
	Выплаты 

производятся без нарушений
	В соответствии с коллективным договором
	В соответствии с коллективным договором
	Не фиксировались
	Деятельность организации не ухудшилась
	Режим неполного рабочего времени на предприятии не вводился, приказы о простое не издавались

	
	
	
	
	
	
	
	

	Кемеровская областная  территориальная  организация  Всероссийского «Электропрофсоюза»»  (Н.Я.Кузнецова)

	
	ОАО «Кузбассэлемент»
	
	
	
	
	
	До 20 августа  будут уволены оставшиеся работники.

На месте завода запланировано открытие нового производства  по изготовлению хлебобулочных изделий. ООО «Пышка»

	
	
	
	
	
	
	
	


