И Н Ф О Р М А Ц И Я

Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры об итогах проведения ХХ отчетно-выборной конференции.

г. Кемерово.                                                                       8 июня 2010 года.

              8 июня 2010 года в большом зале Федерации профсоюзных органи-заций Кузбасса состоялась ХХ отчётно-выборная конференция Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры.   

              В ходе областной отчётно-выборной компании,  на конференцию было избрано  57 делегатов с правом голоса. Присутствовало 52 делегата.               5 делегатов отсутствовали по уважительной причине (командировки, бо-лезнь и т.д).

              Кроме того, на конференцию были   приглашены     председатели профкомов областных учреждений культуры и искусства, руководители му-ниципальных органов культуры Кемеровской области, работники аппарата ФПОК, социальные партнёры, представители прессы и средств массовой информации области - всего 60 человек.

              На конференции присутствовала и выступила член Президиума областной организации, начальник департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, кандидат философских наук ЗАУЭРВАЙН ЛАРИСА ТЕОДОРОВНА.
                По поручению Губернатора Кемеровской области А. Г. Тулеева она: вручила медаль «За веру и добро» (премия- 5 000 рублей) делегату конферен-ции ,председателю Прокопьевской городской организации ШЕРСТНЁВОЙ МАРИИ ИВАНОВНЕ; Почётную грамоту Министерства культуры РФ и РПРК делегату конференции, председателю Ленинск- Кузнецкой районной организации ТОЛМАЧЁВОЙ ТАТЬЯНЕ ИВАНОВНЕ (премия- 2 000 руб-лей). Кроме того, Лариса Теодоровна, вручила Благодарственное письмо департамента Кемеровской областной организации «за совместное 
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плодотворное сотрудничество по решению социальных вопросов работников сферы культуры».
                 Для делегатов был показан документальный фильм «Наш боевой профсоюз» и слайд-фильм «Культуре - государственную заботу». В перерыве выступил народный коллектив, хор советской песни культурного Центра Ленинского района города Кемерово, под руководством профессора КемГУКИ, Заслуженного работника культуры РФ Анатолия Мохонько.

                  Работа областной организации за отчётный период с июня 2005 по июнь 2010 г.г.  была признана единогласно «удовлетворительной». Делегатами конференции была утверждена ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ областной профсоюзной организации на период до 2015 года.
                  Кроме того были одобрены обращения к Президенту РФ и Председателю Правительства РФ по вопросам индексации заработной платы и по трагедии на шахте «Распадская», унесшей жизни около 100 шахтёров.

                  В состав Пленума областной организации было избрано 48 человек, в состав Президиума 9 человек.

                  На альтернативной основе прошли выборы Председателя обкома. 28 городских и районных организаций рекомендовали на пост Председателя КАБИНА ВЯЧЕСЛАВА НИКОЛАЕВИЧА. По предложению делегата от Кемеровской городской организации Бедина Владимира Ивановича, была выдвинута кандидатура председателя первичной профсоюзной организации преподавателей и сотрудников Кемеровского государственного университета культуры и искусства, доцент  СУЩЕНКО ЛЮДМИЛЫ АЛЕКСАНДРОВ-НЫ. В ходе открытого голосования голоса распределились следующим образом: за КАБИНА В.Н.- 49 голосов; за СУЩЕНКО Л.А.- 3 голоса. Таким образом, председателем Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры сроком на 5 лет  избран КАБИН ВЯЧЕСЛАВ НИКОЛАЕВИЧ. Кабин В.Н. также делегирован в состав Пленума Российского профсоюза работников культуры сроком на 5 лет с правом отзыва. Делегатами на V съезд РПРК избраны согласно квоте:   КАБИН ВЯЧЕСЛАВ НИКОЛАЕВИЧ и ВЛАСОВА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА-член Президиума областной организации, заместитель начальника департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, Заслуженный работник культуры РФ, Почётный работник культуры Кузбасса.
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               Конференция приняла решение о выдвижении на пост Председателя Российского профсоюза работников культуры ПАРОШИНА ГЕННАДИЯ ПАВЛОВИЧА.
Председатель Кемеровской областной                                                          организации Российского профсоюза                                                                    работников культуры                                                                В.Н. Кабин  
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Утверждена постановлением                                                                                       ХХ отчетно-выборной профсоюзной                                                              конференции Кемеровской областной организации                                  организаций  РПРК  8 июня 2010 года
Программа    действий                                                                                                     Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников  на период 2010-2015 гг.

Принимая во внимание то, что в отчётный период с сентября 2008 года по 2009 год  экономика Кузбасса, как и всей России, находилась под влиянием экономического и финансового кризиса, а также то, что 2010 и последующие годы являются периодом посткризисного развития, ХХ отчётно-выборная конференция областной профсоюзной организации считает важнейшими направлениями и целями своей деятельности в этот период:
1. В области заработной платы:

- На федеральном уровне совместно с ЦК отраслевого профсоюза, Ассоциацией работников непроизводственной сферы и ФПОК:
- добиваться законодательно установленного минимального размера оплаты труда на уровне регионального прожиточного минимума трудоспособного населения и порядка его пересмотра ежеквартально по итогам его определения в установленном порядке;

- добиваться пересмотра методики определения прожиточного минимума и потребительской корзины с целью приведения его составляющих в соответствие с реалиями современной жизни;
- добиваться перехода к установлению минимального размера  оплаты труда работника культуры на уровне минимального потребительского бюджета;

- добиваться разработки федерального закона «О системе потребительских бюджетов населения в Российской Федерации», в котором были бы определены: основные понятия, назначение системы потребительских бюджетов, определение потребительских корзин и порядок их установления, величина потребительских бюджетов, периодичность и порядок их установления, учет системы потребительских бюджетов при 
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оценке качества и уровня жизни. Система потребительских бюджетов должна стать частью законодательно определенных государственных минимальных социальных стандартов, гарантирующих определенное качество жизни населения;                                                                                                 - добиваться перехода к прогрессивной шкале налога на доходы физических лиц.

- На региональном уровне:
- добиваться ежегодного роста реальной заработной платы (сверх индекса роста потребительских цен) не менее, чем на 10 %;

- участвовать в разработке и реализации новой отраслевой системы оплаты труда членов профсоюза работников культуры и добиваться адекватного финансирования бюджетных организаций, позволяющего достичь целей такой системы, в том числе регулярной индексации зарплат  работников культуры и искусства;

- совместно с департаментом культуры и национальной политики Кемеровской области, государственными и надзорными органами постоянно отслеживать вопросы труда и заработной платы на предприятиях и в учреждениях региона. 
2. В развитии социального партнерства:

- добиваться системной, плановой работы комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;
- добиваться заключения коллективных договоров во всех организациях и учреждениях культуры и искусства, где есть профсоюзы;

- добиваться высокого качества и насыщенности коллективных договоров, используя лучший положительный опыт социального партнерства профсоюзных организаций  области и России;

- представителям профсоюза работников культуры войти в состав сформированных ФПОК  координационных советов профсоюзов во всех городах и муниципальных образованиях области;

- принимать меры по заключению и повышению эффективности регионального отраслевого соглашения, коллективных договоров. 
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 Способствовать формированию реальных, работоспособных и ответственных объединений работодателей в бюджетных отраслях.
3. В области занятости населения:

- совместно с ФПОК добиваться повышения размера пособий по безработице, установления их минимального размера на уровне прожиточного минимума и увеличения периодов их выплаты;

- отстаивать интересы работников культуры, уволенных по сокращению численности (штата) в части выплаты всех причитающихся по закону,  соглашениям и коллективным договорам пособий и предоставления социальных гарантий;

- продолжить проведение профсоюзного мониторинга ситуации на рынке труда, выполнения соглашений и коллективных договоров, обеспечить отслеживание и оперативное информирование вышестоящих профсоюзных органов о социально-экономическом положении и критических ситуациях на отдельных предприятиях, в отраслях и территориях.
4. В сфере социальной защиты и социального страхования:

- добиваться 100 % охвата детей работников культуры и искусства летним оздоровительным отдыхом, совершенствования системы финансирования такого отдыха. Не допускать оплаты родителями более 20 % стоимости детских оздоровительных путевок;
- совместно с ЦК РПРК добиваться на федеральном уровне принятия поправок в законодательство, признающих работников бюджетной сферы привилегированными кредиторами при ликвидации (банкротстве, закрытии) предприятий; 
- совместно с ФПОК добиваться привязки роста цен на ЖКХ к уров-ню инфляции в Кемеровской области;

- добиваться исключения затрат работодателей на компенсацию своим работникам и членам их семей стоимости приобретаемых путёвок на санаторно-курортное лечение и оздоровление из объектов обложения страховыми взносами в суммах, предусмотренных коллективными договорами;
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- добиваться введения обязательного страхования работников культуры и искусства от потери работы;

- осуществлять постоянный контроль за введением и применением новых законодательных актов по реформированию бюджетных организаций в сфере культуры. 
5. В области охраны труда и окружающей среды:

- участвовать в развитии региональной системы сертификации систем менеджмента качества и  управления охраной труда;

- способствовать внедрению национальных стандартов по управлению охраной труда в учреждениях культуры и искусства;
- совместно с Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, отраслевыми профсоюзами бюджетной сферы поставить под жесткий контроль аттестацию рабочих мест с целью недопущения снижения уровня компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
6. В области соблюдения трудовых прав:

- активизировать обучение профсоюзного актива, проводить семинары для председателей профкомов областных учреждений культуры, горкомов и райкомов профсоюза по вопросам применения трудового законодательства и законодательства о профсоюзах;

- продолжить работу по наполнению страницы областной организации на официальном сайте ФПОК (изменения законодательства в сфере культуры, ведение рубрики «вопрос-ответ»);

-  принять участие в создании при ФПОК областного реестра работодателей, с указанием выявленных нарушений трудового законодательства  и сведений об их устранении;

- войти в состав создаваемой ФПОК мобильной группы реагирования на жалобы и обращения членов профсоюза работников культуры;

- разрабатывать совместные планы проверок соблюдения трудового законодательства с Рострудинспекцией, департаментами культуры и национальной политики; спорта и молодёжной политики Администрации Кемеровской области, прокуратурой;
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- усилить правовую защиту членов профсоюзов, особенно в части соблюдения государственных гарантий по оплате труда и индексации заработной платы.
7. В сфере укрепления и развития профсоюзного движения:

- добиваться построения внутренней организационно-финансовой политики на принципах распределения финансов и полномочий между уровнями структур профсоюзов в соответствии с решениями вышестоящих органов, распределением функций между ними;

- создавать системы мотивации профсоюзного членства, основанные на экономических преимуществах вхождения в профсоюз и их утрате при выходе или исключении из профсоюза;

- добиться к 2015 году увеличения членства на 10 %;

- обеспечить пропагандистскую поддержку мотивации профчленства;

- активнее использовать: Кузбасское трехстороннее соглашение, отраслевое соглашение с департаментом культуры и национальной политики для развития существующих профсоюзных организаций и создания новых, укрепления авторитета членских организаций.

8. В области совершенствования кадровой политики:
- обеспечить выполнение решений VI съезда ФНПР о выделении в затратах профсоюзных бюджетов всех уровней не менее 6 % средств для финансирования обучения профсоюзных кадров и актива;
- выдвигать на руководящие должности в профсоюзе работников культуры инициативных, творческих людей, умеющих и желающих посвятить свою жизнь отстаиванию интересов трудящихся.

9. В области молодежной политики: 

 - обеспечить создание молодежного кадрового ресурса профсоюза через привлечение молодежного профактива учебных заведений высшего и среднего профессионального образования к разработке и реализации программ общего развития профсоюзного движения; 
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- формирование системы выявления, привлечения к активной деятельности и обучения потенциальных молодых профлидеров как в студенческой среде, так и среди работающей молодежи;
- продолжить практику организации практики студентов Кемеровского государственного университета культуры и искусств в областной профсоюзной организации.
10. В сфере информационной политики:
На внутреннем информационном поле для расширения единого информационного пространства и информирования членов профсоюзов о деятельности обкома профсоюза и ее членских организаций:
- добиться открытия электронной почты для большинства горкомов и райкомов профсоюза через компьютерную сеть и коммуникации работодателей, через это обеспечить 100%-й охват всех крупных членских организаций  корпоративной электронной почтой и Интернетом;
- принять активное участие в работе сайта Федерации профсоюзных организаций Кузбасса через страничку областной организации, для интерактивного общения посетителей сайта - членов профсоюза;
- совместно с ФПОК обеспечить каждую первичную профсоюзную организацию работников культуры газетой ФПОК «Газета профсоюЗА в Кузбассе»,

- профсоюзному активу областной организации (ответственным за информационную работу в членских организациях) продолжить  принимать участие в работе семинаров редакторов профсоюзных изданий проводимых ФПОК, в том числе на специализированных и выездных семинарах на базе членских организаций.
На внешнем информационном поле для формирования положитель-ного имиджа профсоюзов:

- принимать участие в организованных ФПОК  пресс-конференциях для представителей региональных СМИ с участием руководства Федерации и членских организаций;
- регулярно освещать деятельность областной профсоюзной организации в средствах массовой информации. Для чего: продолжить активно 
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 сотрудничать с Департаментом общественных связей ФНПР, управлением по работе со СМИ администрации Кемеровской области, пресс-службой Совета народных депутатов Кемеровской области,   газетой ФПОК «Газета профсоюЗА в Кузбассе», газетой ФНПР «Солидарность» и другими профсоюзными изданиями. 

Состав Пленума Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры.
Предлагается избрать в количестве 48 человек.                                           Персонально:                                                                                                                                                   1. Анищук Надежда Ивановна ( г. Таштагол и Таштагольский район)                    2. Артёмов Виктор Семёнович (г. Кемерово)                                                            3. Борисова Надежда Николаевна (Чебулинский район)                                        4. Бирюкова Лариса Владимировна  (Беловский район)                                            5. Бурмистров Борис Васильевич ( г. Кемерово)                                                         6. Волгина Нина Константиновна ( г. Белово)                                                  7. Власова Ольга Александровна (департамент культуры и национальной политики Кемеровской области, г. Кемерово)                                                                                            8. Волоскова Антонида Викторовна (Тяжинский район)                                       9. Головина Ольга Викторовна (Кемеровская областная специальная библиотека для незрячих и слабовидящих)                                                                10. Гомберг Валентина Егоровна (г. Новокузнецк)                                        11. Гулевич Лариса Владимировна (г.Топки и Топкинский район)               12. Гусева Галина Сергеевна (Прокопьевский район)                                                 13. Долгополова Евгения Валерьевна (г. Мыски)                                               14.  Ештубаева Ольга Анатольевна (г. Полысаево)                                                  15.  Жешко Татьяна Аркадьевна (г. Киселёвск)                                                  16. Жоров Геннадий Терентьевич (департамент культуры и национальной политики Кемеровской области, г. Кемерово)                                                             17. Золотарёва Наталья Константиновна (ГАУК КО «Кемеровская областная филармония им. Б. Штоколова»)                                                            18. Золотых Татьяна Сергеевна - (Ижморский район)                                   19. Зуева Вера Ивановна (г. Мариинск  и  Мариинский район)                      20. Зырянова Любовь Александровна (областная библиотека для детей и юношества, г. Кемерово)                                                                                             21. Ивановская Галина Витальевна (г. Анжеро- Судженск)                            22. Кабин Вячеслав Николаевич (обком профсоюза)      
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23. Кокарева Тамара Зиявна (обком профсоюза)                                                24. Кокорева Зинаида Ивановна (Промышленновский район)                                            25. Крайнева Людмила Дмитриевна (Кемеровский областной колледж культуры и искусств)                                                                                                                        26. Кузьмина Любовь Фёдоровна (г. Тайга)                                                    27. Киселёва Ирина Викторовна (ГАУК КО музей-заповедник «Томская Писаница»)                                                                                                                   28. Маркова Ирина Николаевна (Беловский район)                                             29. Мазунина Наталья Васильевна (Юргинский район)                                       30. Накорякова Ирина Александровна (Кемеровская областная научная библиотека им. В.Фёдорова)                                                                                        31. Перлова Лариса Васильевна (г. Междуреченск, ДМШ № 24)                      32. Пермикина Светлана Борисовна (Тисульский район)                                  33. Полюцкая  Людмила Гавриловна (департамент культуры и наци-ональной политики Кемеровской области, г. Кемерово)                                                                                                                                                    34. Резоненко Валентина Петровна (г. Гурьевск и Гурьевский район)                35. Рудман Юрий Васильевич (Кемеровский район)                                           36. Самойленко Людмила Николаевна (г. Берёзовский)                                         37. Саишина Татьяна Александровна (Яйский район)                                    38. Суворова Ирина Альбертовна (г. Осинники)                                                                         39. Суслова Елена Викторовна (г. Калтан)                                                      40. Сущенко Людмила Александровна (Кемеровский государственный университет культуры и искусств)                                                             41.Турчанинова Тамара Ивановна (г. Ленинск - Кузнецкий)                42.Толстогузова Любовь Николаевна (Крапивинский район)                43.Толмачёва Татьяна Ивановна (Ленинск - Кузнецкий район)            44.Токорчук Галина Владимировна (Кемеровская областная специализи-рованная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по вольной борьбе)                                                                                                            45. Уманский Вениамин Владимирович (издательско- полиграфическое предприятие «Кузбасс» г. Кемерово)                                                                             46. Черепеннкова Галина Николаевна (Яшкинский район)                                                   47. Чернявская Светлана Сергеевна (г. Юрга)                                                     48. Шерстнёва Мария Ивановна (г. Прокопьевск)                                                                                  

                                         -11-
Состав Президиума                                                                            Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры.

Предлагается избрать в количестве 9 человек.                                           Персонально:                                                                                                                             
1. Бирюкова Лариса Владимировна  - начальник управления культу-ры Беловского района;                               
2. Бурмистров Борис Васильевич- секретарь Союза писателей РФ             (г. Кемерово)

3. Власова Ольга Александровна- заместитель начальника департа-мента культуры и национальной политики Кемеровской области, Зас-луженный работник культуры Кузбасса, Почётный работник культуры Кузбасса (г. Кемерово);

4. Гомберг Валентина Егоровна- председатель Новокузнецкой город-ской организации, Почётный работник культуры Кузбасса                                (г. Новокузнецк);

5. Зырянова Любовь Александровна - председатель  первичной профсоюзной организации ГУК «Областная библиотека для детей и юношества» (г. Кемерово);                                                                                                                                

6. Кабин Вячеслав Николаевич – председатель обкома профсоюза;                                                                   7. Кокарева Тамара Зиявна - главный бухгалтер обкома профсоюза;

8. Уманский Вениамин Владимирович -  технический директор издательско- полиграфического предприятия «Кузбасс» (г. Кемерово);                                                         

9. Шерстнёва Мария Ивановна- председатель Прокопьевской город-ской организации, Почётный работник культуры Кузбасса,                             (г. Прокопьевск);
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Руководители областных и муниципальных органов культуры, спорта, кино и молодёжной политики:

1.Алиференко Виктор Максимович- г. Киселёвск                                              2. Бирюкова Лариса Владимировна - Беловский район                                           3.Вакуло Лариса Анатольевна- Промышленновский район                                4. Вилясова Татьяна Михайловна - Ленинск - Кузнецкий район                       5. Гриченко Татьяна Игнатьевна - г. Анжеро- Судженск                                     6. Дудкина Елена Николаевна - г. Юрга                                                                  7. Дьяконов Игорь Александрович - г. Прокопьевск                                             8. Евсеева Наталья Валерьевна - г. Полысаево                                                      9. Егорова Людмила Ивановна  - Юргинский район                                           10. Егорова Татьяна Вячеславовна - Прокопьевский район                               11. Жарикова Людмила Степановна - Яшкинский район                                  12. Заречнева Наталья Леонидовна - г. Берёзовский                                             13. Кинёва Нина Владимировна- г. Тайга                                                              14. Куликова Любовь Ивановна - Мариинский район и г. Мариинск                       15. Козленко Светлана Павловна - Гурьевский район и г. Гурьевский                      16. Копылова Людмила Владимировна- Заслуженная  артистка РФ                                                                                                                                    17. Ленгарт Галина Петровна - г. Мыски                                                              18. Ломакина Наталья Юрьевна - г. Осинники                                                       19. Маслов Михаил Михайлович- г. Новокузнецк                                            20. Михайлова Татьяна Юрьевна  - Кемеровский район                                    21. Морозова Ольга Оттовна - г. Ленинск - Кузнецкий                                       22. Осерцов Сергей Алексеевич- Крапивинский район                                    23. Полтояйнен Марина Владимировна- г. Калтан                                              24. Пронина Галина Семёновна- г. Топки                                                           25. Семёнова Ирина Александровна - Чебулинский район                                      26. Согрина Надежда Георгиевна - Таштагольский район и г. Таштагол            27. Суханов Алексей Васильевич- Тяжинский район                                          28. Ступакова Людмила Васильевна - Ижморский район                                    29. Торощин Владимир Николаевич - Тисульский район                                        30. Турчук Лариса Васильевна - г. Междуреченск                                               31. Хапёрская Наталья Варизовна - г. Белово                                                         32. Худорожкова Татьяна Анатольевна - Топкинский район                               33. Черкасов Сергей Иванович - Яйский район     
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34. Шрайнер Надежда Адамовна - Краснобродский  городской округ                 35. Юдина Анна Ивановна - г. Кемерово

           Руководители областных учреждений культуры и искусства:                 36. Биль Александр Александрович - ГОУ СПО «Кемеровский областной колледж культуры и искусств»                                                                                     37. Вихрецкий Дмитрий Сергеевич- ГУК КО « Кемеровский театр кукол им. А.Гайдара»                                                                                                                    38. Гомберг Элла Михайловна - ГОУ СПО « Новокузнецкое училище искусств»                                                                                                                          39. Гринчак Светлана Михайловна - ГОУ СПО «Прокопьевский колледж искусств»                                                                                                                       40. Губкина Людмила Михайловна - ГОУ СПО «Кемеровское областное художественное училище»                                                                                            41. Донбай Сергей Лаврентьевич- СП РФ, журнал «Огни Кузбасса»                       42. Донская Наталья Фёдоровна - ГУК КО « Кемеровская областная библиотека для детей и юношества»                                                                           43.Забавин Григорий Львович – «Кемеровский театр драмы и комедии для детей и молодёжи»                                                                                          44.Каплунов Валерий Александрович - ГАУК КО «Музей-заповедник «Том-ская Писаница»                                                                                                             45. Камшилина Татьяна Александровна – « Кемеровский учебно-методичес-кий Центр»                                                                                                                      46. Никулина Вера Александровна - ГУК КО « Кемеровская областная научная библиотека им. В. Фёдорова»    

47. Осипова Наталья Васильевна - ГОУ СПО « Кемеровский музыкальный колледж»                                                                                                                         48. Орлова Наталья Валерьевна - ГУК КО «Кемеровский областной Центр народного творчества и досуга»                                                                                    49. Пилипчук Людмила Владимировна - ГАУК КО «Кемеровская государст-венная филармония им. Б. Штоколова»                                                                        50. Разуков Алексей Анатольевич - ГАУК КО « Кемеровский театр драмы им.  А. Луначарского»                                                                                                     51. Трефилов Борис Николаевич - ГУК КО «Кемеровская областная специи-альная библиотека для незрячих и слабовидящих»                                                       52. Юдельсон Владимир Иосифович - ГАУК КО « Музыкальный театр Куз-басса им. А. Боброва»    
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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  ХХ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

г. Кемерово                                                                               8 июня 2010 г.

О работе  Кемеровского областного комитета Российского профсоюза  работников  культуры за  период   после  X1X  областной  отчетно-выборной  конференции и задачах областной  организации    Профсоюза  на    предстоящий период.

Отчетно-выборная конференция отмечает, что деятельность обкома Профсоюза в период полномочий осуществлялась в условиях дальнейшего сокращения уровня социальных гарантий трудящимся, переноса тяжести социальной защиты с государства на региональный уровень.

Проводимые Правительством РФ реформа и модернизация бюджетной сферы не обеспечили в полной мере профессиональную, социальную и правовую защищенность работников отрасли.

В этих условиях главной задачей в работе обкома Профсоюза в отчетном периоде была защита законных прав и гарантий членов Профсоюза. Для эффективной реализации этой задачи использовались различные формы и методы:  целенаправленная работа с органами законодательной и исполнительной власти по участию в разработке законопроектов и других нормативных правовых актов;  расширение практики социального партнерства на всех уровнях; контроль за соблюдением социально-трудовых прав работников-членов Профсоюза; участие в коллективных действиях профсоюзов; пропаганда деятель-
                                                     -15-

 ности Профсоюза в средствах массовой информации, организационная работа профсоюзных структур.

Конференция отмечает, что за отчетный период обкому Профсоюза удалось добиться положительных результатов в ряде направлений работы. С участием обкома разработаны областные нормативные правовые акты, затрагивающие интересы работников культуры и искусства. Значительно возросла роль  коллективных договоров      и отраслевых Соглашений, как основного механизма регулирования трудовых отношений. 

В отчётный период обком активно участвовал во внедрении  на территории области регионального приоритетного национального проекта «Культура», на реализацию которого было освоено около 10 млрд. рублей. Главной отличительной чертой проекта, стала его соци-альная направленность. Опыт совместной работы департамента культуры и национальной политики и областной организации в данном направлении был одобрен Президиумом ЦК отраслевого профсоюза. 

Получила развитие такая формы работы как проведение Дней обкома в территориях.   

Обком осуществлял постоянный контроль за соблюдением работодателями норм трудового законодательства. По просьбе председателей профорганизаций и работодателей специалистами ФПОК и обкомом Профсоюза постоянно проводится экспертиза проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников культуры и искусства.

За отчетный период проведено 19 проверок соблюдения трудового законодательства в учреждениях культуры и искусства, выявлено 10 нарушений, 9 из них устранены работодателями. На личном приёме членов профсоюза председателем обкома и юристами ФПОК дано около  600 консультаций, рассмотрено свыше 100 письменных и 300 устных обращений. В пользу обратившихся удалось решить около 80% обращений. 

В большинстве учреждений культуры и искусства заключены и зарегистрированы органами юстиции свыше 150 коллективных 
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 договоров, дважды принималось отраслевое Соглашение Профсоюза  с департаментом культуры и национальной политики.

Восстановлена деятельность 9 первичных профсоюзных организа-ций и 2-х горкомов. По ходатайству обкома: 316 человек из числа профактива получили звание «Ветеран труда»; около 500 награждены профсоюзными и областными наградами; 290 человек отмечены медалью «100 лет профсоюзам России». 

В рамках Губернаторской акции «Помоги собраться в школу!» членами профсоюза работников культуры была оказана благотвори-тельная помощь (книгами и одеждой) интернатам и малоимущим семьям на сумму более 170 000 рублей.

Вместе с тем, конференция отмечает, что, в отчётный период  областной организации не удалось решить некоторые вопросы.                      Так уровень заработной платы работников культуры остается невысоким, а интенсивность труда возрастает. Из-за  финансового кри-зиса в ряде территорий возникали проблемы по своевременной выплате заработной платы и оплате отпускных. 

Конференция выражает озабоченность в связи с многочисленными обращениями преподавателей 130 детских школ искусств Кузбасса по вопросу ограничения их права на досрочное назначение трудовой пенсии установленного Постановлением Правительства № 781 от 29.10.02 года. 

Несмотря на разработанную и реализуемую ФПОК областную Программу по мотивации профсоюзного членства, в целом в отчетный период в ряде территорий (особенно на селе) сохранилась тенденция к снижению численности членов Профсоюза и процента охвата профсоюзным членством. До сих пор вне зоны профсоюзного влияния остаются работники культуры Новокузнецкого района, не восстановлена работа горкома профсоюза работников культуры в городе Междуреченске.

Требует дальнейшего совершенствования профсоюзная структура областной организации и работа по координации деятельности первичных и местных организаций, особенно в сельских территориях. 
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 Не устранён параллелизм в профсоюзной работе на территории областного центра. 

 В некоторых профсоюзных организациях остаются нерешенными проблемы оснащения современными оргтехническими средствами и рабочими помещениями для профкомов. В ряде профсоюзных организациях ещё слабо используются современные формы информа-ционной работы (Интернет, электронная почта и др.). Медленно реализуется в организациях культуры и искусства политика омоложения профсоюзных кадров. 

XX отчетно-выборная конференция Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры ПОСТАНОВИЛА:

1.Признать работу областного комитета Профсоюза за отчетный период «удовлетворительно».

(голосовали: «за» - единогласно)

2.Доклад Ревизионной комиссии Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры - утвердить.

(голосовали: «за» - единогласно) 

      3. Программу    действий Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников  на период 2010-2015 г.г.- утвердить.
3.Областному комитету Профсоюза, президиуму:

3.1. Считать приоритетными направлениями в предстоящий период ра-боты защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

· осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями действующего трудового законодательства;

· мотивацию членства в Профсоюзе;
· совершенствование работы с профсоюзными кадрами;

·  повышение ответственности  профлидеров и членов выборных профсоюзных органов за выполнение уставных норм и решений, принятых коллегиальными органами Профсоюза;

· реализацию молодежной политики в Профсоюзе.
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3.2. Обеспечить эффективную координацию деятельности первичных и местных организаций, молодежных структур Профсоюза. 

3.3. Совершенствовать пропагандистскую, информационную и методическую помощь первичным профсоюзным организациям.

3.4. Принять меры по взаимодействию в работе  Ревизионных Комиссий  организаций Профсоюза всех уровней.

3.5.Обобщить критические замечания и предложения, высказанные в адрес обкома Профсоюза на областной отчетно-выборной конференции, собраниях и конференциях организаций Профсоюза; разработать и на ближайшем пленуме обкома утвердить план мероприятий по их реализации.

3.6. Внести предложения в РПРК, ФПОК, ФНПР и областной Совет народных депутатов Кемеровской области об инициировании отмены Постановления Правительства РФ № 781 от 29.10. 2002 года «О списке работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учётом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьёй 28 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в РФ», ограничивающего право на досрочное назначение трудовой пенсии преподавателям детских школ искусств не имеющим на 1 января 2001 года стажа работы в должности продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев.

4.Выборным профсоюзным органам всех уровней:

5.1.Продолжить работу с органами государственной власти:                                   - по заключению двухсторонних соглашений с целью развития и регулирования социально-трудовых отношений в системе культуры;                - по отстаиванию достойного уровня оплаты труда всех категорий работников культуры, искусства и спорта;                                                                        - по решению вопросов финансирования учреждений культуры и искусства, в том числе на индексацию фондов оплаты труда для перехода на новую систему оплаты труда.

5.2.Продолжить организаторскую работу по усилению мотивации профсоюзного членства, пропагандистской и информационной работы.
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5.3.Организовать и провести цикл семинаров по обучению вновь избранных руководителей профсоюзных организаций и профсоюзного актива.

5.4.Довести до сведения всех первичных организаций Профсоюза постановление XX областной отчетно-выборной конференции Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры.   
