                      МИРОВОЙ ФИНАНСОВЫЙ КРИЗИС и КУЛЬТУРА.
  Только работники культуры Кузбасса почувствовали некоторую стабиль-ность и свою социальную защищенность: уже третий год как принят и успешно реализуется в области Губернаторский национальный проект «Культура»; заработная плата (хотя и маленькая), но выдаётся без задержек;  повсеместно приводятся в порядок  клубы, библиотеки, театрально-зрелищ-ные предприятия; молодые семьи работников культуры, взяв ипотечные кредиты - стали въезжать в собственные квартиры; творческие государ-ственные учреждения культуры и искусства  стали переходить в автономный режим управления, что позволяет  всю прибыль оставлять  в распоряжении трудового коллектива – как  «разразился» мировой финансовый кризис!                                                                                                Кое-кто спросит: а причём, тут бюджетники?                                                        Пусть об этом, мол, «хлопочут» собственники промышленных предприятий и владельцы малого бизнеса!  Но мы-то, профсоюзные работники,  знаем, что значительная часть всей бюджетной системы области содержится, в основ-ном, на налоговых отчислениях именно от этих самых  промышленных предприятий. Меньше они – капиталисты, стали получать прибыли - уменьшаются и  отчисления в областной и муниципальные бюджеты. А это, в свою очередь, «связывает» руки областной администрации в введении областных программ развития культуры и искусства, а некоторые и совсем «замораживаются». Откуда идёт этот мороз?  Из заграницы. Не для кого не составляет огромного секрета, что бюджет Российской Федерации формируется , в основном, за счёт поступлений денег за нефть и газ. Изменилась цена на американских биржах на нефть - российский бюджет недополучил свои миллиарды долларов. Наш действующий бюджет выстраивался на стоимость одного барреля нефти по $90.Сегодня он уже стоит $60. А будет, по подсчётам Министра финансов  Кудрина и по $50. Пришлось депутатам «кроить». Если внимательно посмотреть на изменения федерального бюджета, только что принятого Государственной Думой Законом, то мы увидим, что у культуры Российской Федерации «исчезло» около 500 млн. рублей. Вот и широко разрекламированный центральной прессой переход на отраслевой принцип оплаты труда, тоже «попал» под секвестирование. Хорошо федеральным организациям - их фонд оплаты труда, несмотря на финансовый кризис, с 1 декабря 2008 года будет всё таки увеличен на 30%.                                                                                        Некоторые работники бюджетных отраслей, невнимательно ознакомившись с документами Правительства, решили, что и всем нам «поголовно» будет на 30 процентов увеличена заработная плата.                                                               А, ведь, речь идёт только об увеличении ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА и об организациях федерального подчинения (а они в Министерстве культуры составляют лишь 0,8%). У культуры Кузбасса, под его прямое действие по-падает лишь трудовой коллектив Кемеровского государственного универ-ситета культуры и искусств. Остальные учреждения  - областные и муници-пальные.                                                                                                          Рекомендации Правительства по увеличению фондов оплаты труда в регио-нальных и муниципальных учреждениях носят только РЕКОМЕНДАТЕЛЬ-НЫЙ  характер: если есть деньги в бюджете- то и повышайте! А если их нет? Тогда нужно искать нестандартные подходы!                                                     Наш Губернатор А. Тулеев предлагает повышать фонд оплаты труда посте-пенно в течение 9 месяцев: с 1 января 2009 года  в Кузбассе вводится зарплатный минимум в размере 4330 рублей для бюджетников, для чего фонд оплаты труда будет повышен на 10%; следующее повышение тоже на  10% будет произведено с апреля; и по итогам работы Кузбасса за 9 месяцев - ещё на 10%. В первую очередь прибавку к заработной плате, по мнению Гу-бернатора,  должны получить низкооплачиваемые работники культуры с 1по 8 разряды ЕТС (а они у  нас в отрасли составляют около 1\3 от списочного состава), затем среднее звено-это почти 50%, в последнюю очередь - руко-водители. А там, глядишь, и закончится финансовый кризис! Появятся деньги в областном бюджете - тогда можно учесть и инфляцию,  и вернутся к «замороженным» проектам и программам, можно и переходить на отраслевой принцип оплаты труда. Сейчас для всего профсоюзного актива главной задачей становится работа по сохранению спокойного  морально- психологического климата в трудовых коллективах, разработка и внедрение новых условий в коллективные  договоры и соглашения, принятие других локальных актов укрепляющих социальную защиту членов профсоюза, разъ-яснение политики профсоюзов Кузбасса по конкретным вопросам совмест-ной работы с органами законодательной и исполнительной ветвями власти. Тогда никакие финансовые и другие кризисы не смогут помешать нам решать свои уставные задачи. И тогда лозунг российских профсоюзов «Единство»- «Солидарность»- «Справедливость» превратится из нашей абстрактной путеводной  звезды – в реальные дела.

В.Кабин - председатель Кемеровской областной                                           организации Российского профсоюза работников культуры
