ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ                            ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ КУЗБАССА  РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ                  
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ                                      ПОСТАНОВЛЕНИЕ   ПЛЕНУМА  № 1

г. Кемерово                                                                   « 07  » декабря 2010 г.

«Об итогах работы V съезда Российского профсоюза                                    работников культуры и задачи  по выполнению его                                           решений по переводу бюджетной сферы на новую                                              систему оплаты труда (НСОТ)»

      Заслушав и обсудив сообщения делегатов съезда: Кабина Вячеслава Николаевича - председателя обкома профсоюза  и Власовой Ольги Алексан-дровны - заместителя начальника департамента культуры и национальной политики Кемеровской области об итогах работы V съезда РПРК,  Пленум Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры поддерживает выводы съезда о том, что,  деятельность профсоюза в последние годы проходит в условиях перераспределения полномочий между уровнями власти, внедрения рыночных механизмов хозяйствования в бюджетную сферу,  принятия новых федеральных  законов  по изменению нормативно-правовой базы работы учреждений культуры и искусства.            Всё это придаёт особую специфику в работе профсоюзных организаций по поиску новых направлений, форм и методов социальной защиты членов профсоюза. 

      Позитивные результаты деятельности Кемеровской областной организа-ции, отмеченные в документах съезда,  во многом определяет сформирован-ная в рамках Губернаторской приоритетной программы «Культура» много-уровневая система социального партнёрства, реализуемая через заключение отраслевых, территориальных соглашений, коллективных договоров - обес-печивающих деловое взаимодействие с департаментом культуры и нацио-нальной политики, с органами культуры на местах, непосредственно с рабо-тодателями, повышения роли представительных и выборных органов Проф-союза. В результате функционирования данной мощной системы социаль-ного партнёрства в Кемеровской области (в отличие от многих регионов) стало возможным сохранение почти всех социальных льгот и гарантий для членов Профсоюза работников культуры, отмененных в других регионах. Более эффективной и результативной стала работа по защите прав членов Профсоюза на безопасные условия труда. В рамках приоритетного национального проекта «Культура» в Кемеровской области отремонтированы большинство учреждений культуры и искусства, они оснащаются современ-ными механизмами и оргтехникой. 
              В материалах съезда много внимания уделяется проблемам оргработы. В областной профсоюзной организации последовательно осу-ществляются меры по организационному укреплению и совершенствованию внутрисоюзной деятельности. Благодаря поддержке департамента культуры -  все областные учреждения культуры и искусства перешли на организа-ционно - финансовое обслуживание в областную организацию. Выполняя план реализации критических замечаний, высказанных делегатами ХХ областной отчётно-выборной конференции,  совместно с ФПОК уже дважды проведены обучающиеся семинары для вновь избранных председателей профкомов, состоялись Дни обкома профсоюза в Тисульском районе. В ходе прошедшей  отчётно-выборной кампании, деятельность лишь одного пред-седателя профкома (в Кемеровской городской организации) признана неудов-летворительной. Продолжается работа по финансовому укреплению Профсоюза. В области идёт постепенный процесс централизации финансов, закрытие горкомами и райкомами своих расчётных счетов. С целью миними-зации расходов- обком перешёл на упрощенную систему налогообложения, которая позволила упростить и сократить отчётность. Активно продолжается  работа по созданию единой коммуникационной сети Профсоюза, обеспечивающей оперативность и качество передачи информации (электронная почта, факсимильная связь, пользование председателями профкомов возможностями Интернета и «флэшкартами»,  налажен регуляр-ный выпуск Информационных бюллетеней обкома и др.).

             Вместе с тем, как отмечено на съезде, средняя заработная плата работников бюджетной сферы в Российской Федерации составляет менее            50 % от зарплаты в промышленности, а Правительство страны игнорирует предложения Профсоюза по формированию государственных гарантий в части оплаты труда и внесению соответствующих изменений в действующее законодательство (справка: средняя заработная плата работника культуры в Кузбассе составляла по данным Росстата за январь-сентябрь 2010 года - 10 863 рубля, в т.ч.:                         в театрально - концертной деятельности - 12 949 рублей; в культурно-просветительной деятельности (библиотеки, клубы, архивы) - 8 162 рубля; в музеях -  8 952 рубля; в спортивной деятельности - 15 173 рублей). Не оправдывает ожиданий делегатов съезда и новая система оплаты труда (НСОТ) введённая во всех федеральных учреждениях и в большинстве регионов страны. Как показали итоги профсоюзного мониторинга, проведённого ЦК профсоюза перед съездом: при её введении - зарплата у административно-управленческого персонала увеличилась на 21 %, у младшего обслуживающего - на 23 %, и всего на 12 % стали получать больше представители основных специальностей. В связи с этим, как отметил съезд, в данный переходной период Профсоюзу и всем его профсоюзным организациям, предстоит осуществлять более активные пред-ставительские и защитные функции, не допустить снижения социальных гарантий и защищённости членов профсоюза предусмотренные Трудовым кодексом, т.к.  при введении в полном объёме действия  Федерального закона ФЗ-83 и НСОТ в территориях, кардинально изменится вся нормативно – пра-вовая база и порядок финансирования бюджетной сферы. Департаментом культуры и национальной политики совместно с обкомом профсоюза прове-дена большая работа по выработке пакета документов по методике введения НСОТ на территории области и финансовых расчётов по каждому бюджетному учреждению. Пленум Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 
1. Поддержать текст обращения делегатов V съезда Российского профсоюза работников культуры к Президенту Российской Федерации Д.А. Медведеву и заявление Совета Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы РФ от 28 октября 2010 года о неудовлетворительном социально-экономическом положении работников образования, здравоохранения и культуры (прилагаются). 
2. При процессе внедрении НСОТ и введения в действие ФЗ-83 на террито-рии  Кемеровской области рекомендовать профсоюзным организациям всех уровней:

- усилить внимание к вопросам повышения эффективности профсоюзной работы в условиях проводимой модернизации, изменения нормативно-правовой базы и введения новых форм оплаты труда (НСОТ) в бюджетных отраслях, для чего ввести в практику работы регулярное рассмотрение данных проблем на заседаниях выборных профсоюзных органов совместно с представителями администрации (работодателей);  

- принимать активное участие в реализации Федерального закона № 83-ФЗ, постановления Администрации и Закона Кемеровской области «О введении отраслевых систем оплаты труда» в казённых, бюджетных и автономных учреждениях культуры и искусств Кемеровской области, отдав приоритет вопросам справедливого распределения стимулирующих выплат. Взять под особый контроль выплаты работникам культуры и спорта в полном объёме социальных гарантий и денежных средств по оплате пособий в случае утраты ими трудоспособности.    
3. Принять к неуклонному выполнению утверждённую делегатами съезда        Программу развития деятельности Российского профсоюза работников культуры на 2010 – 2015 годы, для чего осуществлять постоянный проф-союзный контроль:  

- за вопросами последовательного повышения заработной платы работников культуры с учётом социальной значимости их профессиональной деятельнос-ти, объемом и качеством труда, уровнем квалификации, а также ростом цен и тарифов платных услуг населению;                                                                                    - за вопросом обеспечения в рамках продолжающейся реформы бюджетного сектора экономики и законодательного изменения правового положения го-сударственных и муниципальных учреждений культуры, социальной поддер-жки работников культуры, работающих и проживающих в сельской местнос-ти, рабочих посёлках (посёлках городского типа);                                                           - по созданию работникам культуры, искусства и спорта безопасных и здоро-вых условий труда, проведения (при необходимости) аттестации рабочих мест.

4. Президиуму обкома, городским и районным профсоюзным организациям развивать и совершенствовать свою деятельность, направленную на повы-шение способности профорганизаций всех уровней своевременного реаги-рования на социально-экономические, содержательные и структурные изменения в сфере культуры. Последовательно совершенствовать структуру, качество и управление системой социального партнёрства в отрасли с учётом разграничения компетентности региональной и муниципальной органами управления.

5. Президиуму областной организации продолжить работу: по укреплению профсоюзной солидарности со смежными профсоюзами; по усилению внутрисоюзной работы; по мотивации профсоюзного членства - для создания организационного единства, финансовой стабильности, повышения исполни-тельской дисциплины, регулярного обучения вновь избранного профсо-юзного актива, поощрения и награждения членов Профсоюза.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Пре-зидиум областной профсоюзной организации и Ревизионную комиссию.

Председатель Кемеровской областной организации                                                           Российского профсоюза работников культуры                                                           В.Кабин                                                                         
