Отчеты Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры за 2010 год.
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Информационный бюллетень № 21

                                                       В помощь профсоюзному активу Кузбасса.

Материалы к заседанию Президиума № 2 от 6 апреля 2011года 

г. Кемерово,  2011 год.

Российский профсоюз работников культуры                                                  Кемеровская областная организация

ПРЕЗИДИУМ № 2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кемерово                                                                6 апреля 2011 года

«О сводном статистическом отчёте Кемеровской                                                               областной организации Российского профсоюза                                                работников культуры за 2010 год». 

Заслушав и обсудив информацию председателя обкома профсоюза Кабина В.Н., Президиум Кемеровской областной организации Российского профсо-юза работников культуры  ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

1. Сводный статистический отчёт Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры за 2010 год  – УТВЕРДИТЬ (прилагается).

2. Считать главной задачей первичных профсоюзных организаций, горкомов и райкомов профсоюза в предстоящий период перевода учреждений культу-ры и искусства в новые организационные формы - усиление работы по защи-те социально-экономических интересов  работников культуры, укрепление  единства  в областной профсоюзной организации.  

Председатель Кемеровской областной организации             В.Н. Кабин

                                                                                   Приложение  №1

I. Общие сведения

Наименование организации  

Кемеровская областная организация Российского профсоюза   работников культуры

Адрес:   650000, г. Кемерово, проспект Советский, д. 56, офис 321

Ф.И.О. председателя    Кабин Вячеслав Николаевич

Телефон: 8(384) 58-52-72 . Факс: 58-52-72.   E–mail: fpok_culture@mail.ru
II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство

	№№ п/п
	Наименование

показателей
	Предприя-тия, учреж-дения, 

организации
	ВУЗы
	Средние специальные учебные заведения
	Училища профессио-нально-тех-нического образования
	Общее количество

	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	Женщин
	Молодежи

до 35 лет

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	239
	1
	5
	-
	245
	*
	*

	2
	В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся
	*
	-
	-
	-
	-
	*
	*

	3
	Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
	5
	-
	-
	-
	5
	*
	*

	4
	Всего работающих
	7491
	332
	261
	-
	8084
	7606
	1404

	5
	Из них членов профсоюзов
	5805
	329
	173
	-
	6307
	4911
	251

	6
	В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов
	145
	3
	21
	-
	169
	125
	84

	7
	Всего учащихся учебных заведений
	*
	2098
	437
	-
	2535
	2305
	2537

	8
	Из них членов профсоюзов
	*
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	В том числе, впервые принятых в члены профсоюзов
	*
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Всего работающих и учащихся
	7491
	2098
	437
	
	10619
	9911
	3941

	11
	Из них членов профсоюзов
	5805
	329
	173
	-
	6307
	4911
	251

	12
	Процент охвата профсоюзным членством работающих и учащихся
	77.49
	15.68
	39.59
	
	59.39
	49.55
	6.37

	13
	Членов профсоюзов – неработающих пенсионеров
	34
	-
	-
	-
	34
	34
	*

	14
	Членов профсоюзов безработных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Всего членов профсоюзов
	5839
	329
	173
	-
	6341
	4945
	251

	16
	Вышли из профсоюзов по собственному желанию
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Исключено из профсоюзов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1II. Профсоюзные кадры и актив

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	освобожденных 

(штатных) 

работников
	женщин
	молодежи
до 35 лет

	1
	Всего председателей первичных профсоюзных организаций
	239
	-
	231
	42

	2
	В том числе:

– председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений, организаций
	239
	-
	231
	42

	3
	– председателей первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся;
	-
	-
	-
	-

	4
	– профорганизаторов (председателей малочисленных до 15 чел. первичных профорганизаций) 
	39
	-
	33
	-

	5
	Членов профкомов (без председателей)
	727
	-
	632
	18

	6
	Членов всех комиссий профкомов 
	134
	-
	116
	17

	7
	Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
	637
	-
	654
	12

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	-
	-
	-
	-

	9
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	-
	-
	-
	-

	10
	Профгрупоргов
	-
	-
	-
	-

	11
	Председателей городских, районных организаций профсоюзов
	34
	3
	33
	7

	12
	Председателей республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций профсоюзов (в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга)
	1
	1
	-
	-

	13
	Представителей (ответорганизаторов) общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	-
	-
	-
	-

	14
	Председателей общероссийских, межрегиональных профсоюзов
	*
	*
	*
	*

	15
	Председателей территориальных объединений организаций профсоюзов
	*
	*
	*
	*

	16
	Председателей городских, районных координационных советов  организаций профсоюзов
	-
	-
	-
	-


IV. Сведения о выборах председателей первичных профсоюзных организаций, членов профсоюзных комитетов, профорганизаторов, председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов 

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано (делегировано)
	Работа за отчетный период признана неудовлетворительной

	
	
	Всего
	в том числе 

впервые
	

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций
	239
	35
	1

	2
	– в том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
	-
	-
	-

	3
	Профорганизаторов (председателей малочисленных до 15 чел. первичных профорганизаций
	39
	13
	-

	4
	Членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей)
	717
	102
	-

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	-
	-
	-

	6
	– в том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
	-
	-
	-

	7
	Профгрупоргов
	-
	-
	-


V. Сведения об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки 

профсоюзных кадров и актива

	№ № п/п
	Наименование показателей
	Прошли обучение

	
	
	Всего 

обучено
	В том числе:

	
	
	
	прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 1-3 дня)
	повысили квалификацию (по программам не менее 

72 часов)
	прошли профессиональную переподготовку (по программам 500 и более часов)

	1
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники. ВСЕГО:

В том числе:
	7
	7
	-
	-

	2
	– председатели первичных профсоюзных организаций
	181
	181
	-
	-

	3
	– члены профкомов (кроме председателей)
	594
	-
	-
	-

	4
	– председатели цеховых комитетов, профбюро
	-
	-
	-
	-

	5
	– председатели районных, городских организаций профсоюзов
	34
	34
	-
	-


	
	Наименование показателей
	Прошли обучение

	
	
	Всего 

обучено
	В том числе:

	
	
	
	прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 1-3 дня)
	повысили квалификацию (по программам не менее 

72 часов)
	прошли профессиональную переподготовку (по программам 500 и более часов)

	6
	– председатели республиканских, краевых, областных, дорожных, бассейновых организаций профсоюзов
	1
	1
	-
	-

	7
	– специалисты аппаратов всех уровней (бухгалтер)
	1
	1
	
	

	8
	Профсоюзный актив. ВСЕГО: 

В том числе:
	1847
	1303
	-
	-

	9
	– неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций
	239
	-
	-
	-

	10
	– члены профкомов
	727
	-
	-
	-

	11
	– председатели цеховых комитетов, профбюро


	-
	-
	-
	-

	12
	– профгрупорги
	-
	-
	-
	-

	13
	– члены всех комиссий профкомов
	434
	-
	-
	-

	14
	– члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
	132
	-
	-
	-


Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций 6,  в них обучено 1532 чел.

Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива – 
6 %
Председатель Кемеровской областной организации                                                                                                                 Российского профсоюза работников культуры                        В.Н. КАБИН 
Пояснительная запискак сводному статистическому отчету Кемеровской  областной   организации Российского профсоюза  работников  культуры за 2010 год.

            В 2010 год деятельность Кемеровской областной профсоюзной организации проходила в условиях перераспределения полномочий между уровнями власти, внедрения рыночных механизмов хозяйствования, принятия новых федеральных и региональных  законов по изменению норма-тивно-правой базы работы учреждений культуры и искусства Кузбасса и была направлена, в основном,   на подготовительную работу по переводу бюджетной сферы на отраслевой принцип оплаты труда, реализацию реко-мендаций  РПРК по социальной защите членов отраслевого профсоюза в условиях мирового финансового кризиса, участия в реализации дополнительного приоритетного национального  проекта «Культура» на территории Кемеровской области.

     Поэтому, особое внимание Президиума  обкома, городских и районных профсоюзных организаций было сосредоточено на организационном укреплении первичного звена, усиления мотивации профсоюзного членства, создании новых первичных организаций. С этой целью продолжалось практика  проведения в территориях Дней обкома профсоюза с участием  работников аппарата ФПОК. Дни обкома состоялись: в городах Мариинске и Тайге; в Тисульском и Промышленновском сельских муниципальных районах. За отчётный период создано 5 новых первичных профсоюзных организаций, среди них: 3 в городе Ленинск – Кузнецком, по одной - в Промышленновской районной и в Союзе кузбасских писателей. В результате активной работы по привлечению в отраслевой профсоюз работников культуры в  городе Прокопьевске (Шерстнёва М.И.) охват профсоюзного членства продолжается составлять вот уже несколько лет 100%. Заметно активизировали свою работу по организационному укреплению отраслевого профсоюза: Беловская, Юргинская и Ленинск-Кузнецкая городские (Волгина Н.К.,Чернявская С.С. и Турчанинова Т.И.) и Прокопьевская районная (Гусева Г.С.), Тяжинская районная (Волоскова А.В.), Чебулинская районная (Борисова Н.Н.), Полысаевская городская (Ештубаева О.А.), Гурьевская районная (Резоненко В.П.), Яйская районная (Саишина Т.А.) и первичная профсоюзная организация МОУДОД «Детская музыкальная школа № 24» города Междуреченска (Перлова Л.В.). В ходе организационного укрепления и отчётно-выборной кампании  сменилось более 1\3 председателей горкомов и райкомов профсоюза. Дважды проведены обучающие семинары для вновь избранных председателей РК и ГК профсоюза. В области идёт постоянный процесс централизации профсоюзных средств, закрытие горкомами и райкомами своих расчётных счетов (закрыли свои счета Мариинский  и Осинниковский горкомы, Крапивинский райком). С целью минимизации расходов – обком перешёл на упрощенную систему налогообложения.

В отчетный период продолжался процесс перехода областных учреждений культуры и искусств города Кемерово на профсоюзно - финансовое обслужи-вание в обком.  Несмотря на противостояние Кемеровского горкома профсоюза (Оленёва Э.М.), в  истекший период на обслуживание в обком перешли все первичная профсоюзные организации областных учреждений культуры, кроме Кемеровского государственного университета культуры и искусства.

Областная профсоюзная организация приняла участие в областных массовых акциях: благотворительной традиционной акции «Помоги собраться в школу!», профсоюзной акции протеста «За достойную жизнь и достойную пенсию!». По итогам участия в них, деятельность обкома была отмечена  благодарностью Губернатора и Благодарственными письмами Коллегии Администрации Кемеровской области и Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Обком профсоюза принимал активное участие в разработке и принятии нового Кузбасского трёхстороннего соглашения меж-ду ФПОК, Коллегией Администрации Кемеровской области и работода-телями Кузбасса на 2010-2012 г.г. Президиум обкома профсоюза, также,  активно работал в различных областных комиссиях по подготовке законода-тельных актов Кемеровской области: по введению новых систем оплаты тру-да работников государственных учреждений Кемеровской области; по совер-шенствованию правого положения государственных учреждений Кемеров-ской области в переходной период, по распределению жилья в отрасли; по введению новых социальных льгот для работников бюджетной сферы. Несмотря на мировой финансовый кризис, в Кузбассе не отменена ни одна льгота, действующая до кризисных явлений. Только в 2010 году работникам культуры было выделено свыше 20 квартир, а с учетом передела вторичного жилья – ещё около 10 семей работников культуры улучшили свои жилищные условия. 

Все неработающие члены творческих Союзов области (95 человек) находящихся в трудной жизненной ситуации получают Губернаторскую стипендию в размере 3 000 рублей; по 5 000 рублей получают вдовы (вдовцы) работников искусства удостоенных звания «Народный», «Заслуженный». Кроме того в Кузбассе присуждаются: 20 Губерна-торских премий по 20 000 рублей за творческие достижения в театраль-ном искусстве; 10 премий имени народного артиста СССР Бориса Што-колова по 3 000 рублей в государственном автономном учреждении Кемеровской области «Кемеровская областная филармония». 

Члены  профсоюза принимали активное участие в реализации на территории Кемеровской области дополнительного национального проекта «Культура». Из шести действующих на территории области национальных приоритетных проектов, наш проект «Культура» единственный, несмотря на кризисные явления,  выполнен с превышением на 141% (4.2.млрд. рублей). В ходе реализации проекта продолжалась работа по совершенствованию и улучшению условий труда и быта  для работников культуры. Капитально отремонтированы и подверглись реконструкции все областные театрально- зрелищные предприятия. Закончился первый этап капитального ремонта в музыкальном театре им. А. Борова (Кемерово) и в драматическом театре им. С. Орджоникидзе  (Новокузнецк). Строится Тай-гинский ГДК. Открыто 8 модельных библиотек на селе. В Кузбассе уже 18 творческих коллективов стали автономными учреждениями, готовятся к переходу на автономию  все районные Дома культуры. Средняя заработная плата у работника отрасли составляла на конец года - 9 913 рублей, что на 3 % больше чем в прошлом году. 

По итогам 2010 года, приказом Министра культуры РФ,  9 учреждений культуры Кузбасса признаны «Национальным достоянием России», спектакль Прокопьевского драматического театра выдвинут на соискание Всероссийской театральной премии «Золотая маска».

 За 2 последних года различными профсоюзными наградами награждено около 500 человек из профсоюзного актива. Из числа профсоюзного актива 5 человек имеют  звание «Почётный работник культуры Кузбасса» (Борисова Н.Н., Власова О.А., Гомберг В.Е., Полюцкая Л.Г., Шерстнёва М.И.), два члена обкома профсоюза (Гусева Г.С., Власова О.А.) имеют звание «Заслуженный работник культуры РФ».

Принципиальным вопросом для пропаганды профсоюзной жизни обкома профсоюза работников культуры является совместная работа со средствами массовой информации (газета, радио, телевидение). Только за последний год в областной профсоюзной газете были опубликованы 5 очерков с фотографиями о жизни областной организации. Обком профсоюза, также, принимает участие в издательской работе. Вводные статьи в книги кузбасских писателей и поэтов - это тоже является одной из форм заявления о себе, как об организации, поддерживающей творческую интеллигенцию области. По итогам областного конкурса членских организаций на лучшую постановку информационной работы, обком награждён Благодарственным письмом ФПОК.

 Основным стимулом для вступления в члены профсоюза работников культуры является наша защитная функция. Обкомом разработано и принято на пленуме новое Отраслевое Соглашение с департаментом культуры и национальной политики Кемеровской области на 2010-2012 г.г. Подготовлен и передан для согласования соответствующий текст аналогичного соглашения с департаментом спорта, молодёжной политики и туризма Кемеровской области на 2011- 2013. При помощи отдела социально-трудовых отношений ФПОК разработаны, размножены и розданы профсоюзному активу методические рекомендации для составления коллективных договоров в учреждениях культуры и искусства. Сегодня во всех областных учреждениях культуры и искусства они имеются. В большинстве первичных профсоюзных организациях коллективные договора  приняты и при помощи обкома зарегистрированы в соответствующих органах. Каждый рабочий день в обкоме ведётся приём по личным вопросам, ежедневно на приём к председателю приходят 3-5 человек со своими проблемами. Большинство вопросов связано с нарушением трудового законодательства и задержкой выплаты заработной платы в некоторых учреждениях культуры (особенно в детских школах дополнительного художественного образования). 

Как и прошлые годы, Президиум обкома, члены профсоюза работников культуры принимали  активное участие в движении «Помоги собраться в школу» по оказанию благотворительной помощи семьям и детям из малообеспеченных семей. Основная помощь заключалась в оказании моральной и материальной поддержки самой беззащитной части нашего общества - детям. Профсоюзные активисты принимали посильное  участие в организации летнего отдыха детишек Кемеровской области. Все 8 профессиональных театров Кузбасса  выезжали с детскими спектаклями в летние лагеря школьников, работники библиотек - с передвижными книжными выставками и обзорами новинок детской литературы. Все 46 государственных музейных учреждения области в летнее время продолжали традицию по бесплатному проведению  экскурсий для детишек из малообеспеченных семей и школ- интернатов.

  В отчетный период уделялось определенное внимание обучению профсоюзных кадров. За отчетный период к председателю обкома обратилось свыше 150 человек и поступило 38 писем. По некоторым обращениям приходилось выезжать в командировки. Благодаря принципу социального партнерства, за столом переговоров удалось положительно решить в пользу обратившихся до 85 процентов обращений. По остальным - давались письменные ответы.  Продолжалась практика проведения совместно с отделами ФПОК регулярных проверок по соблюдению законодательства на предприятиях и учреждениях культуры области. В результате проверок вскрыты недостатки в этой работе. Обкомом принимаются меры по восстановлению ущемленных прав члена профсоюза. 7 июня 2010 года состоялась юбилейная ХХ отчётно-выборная конференция областной организации, на которой состав Пленума обновился на 25 %. На 2 человека сокращен состав Президиума (было 11, стало 9 человек). 
Российский профсоюз работников культуры                                                  Кемеровская областная организация

ПРЕЗИДИУМ № 2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кемерово                                                                6 апреля 2011 года

«Отчёт Кемеровской областной организации                                                              Российского профсоюза работников культуры                                                                             об итогах колдоговорной кампании в 2010 году».

Заслушав и обсудив информацию председателя обкома профсоюза Кабина В.Н., Президиум Кемеровской областной организации Российского профсо-юза работников культуры  ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Отчёт Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры об итогах колдоговорной кампании в 2010 году -УТВЕРДИТЬ (прилагается).

2.  Рекомендовать всем первичным профсоюзным организациям областной организации внести дополнения в тексты коллективных договоров, в другие локальные документы и акты пункты об участии представителей отраслевого  профсоюза в распределении стимулирующей части заработной платы работника в соответствии с рекомендациями Администрации Кемеровской области.

Срок выполнения: до 31 декабря 2011 года

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на председа-телей профкомов первичных профсоюзных организаций Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры.

           Председатель Кемеровской областной организации                В.Кабин 
Форма ТДК - 2

Сведения 

о колдоговорной кампании в Кемеровской областной  организации Российского профсоюза работников культуры по состоянию на 31 декабря 2010 года
	
	Код строки
	Всего
	в том числе по формам собственности организаций (предприятий)

(по ОКФС):

	
	
	
	федеральная

(код 12)
	субъекта РФ

(код 13)
	муниципальная

(код 14)
	частная

(код 16)
	прочие виды, включая общественных организаций, смешанную российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную

(коды 18-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз (территориальное объединение организаций профсоюзов)
	01
	239
	1
	34
	204
	
	

	Количество  колдоговоров в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов) в том числе: 
	02
	192
	1
	34
	157
	
	

	● заключен  новый колдоговор 

   в отчетном году
	03
	14
	1
	3
	10
	
	

	● действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы   
	04
	52
	-
	-
	52
	
	

	● продлен на новый срок колдоговор,  действующий в предыдущие годы

   
	05
	126
	-
	39
	87
	
	

	Количество колдоговоров в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов), в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения 


	06
	0
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговоров, и, на которые не распространяются действия колдоговоров
	07
	47
	Х             Х            Х             Х             Х

	Численность работников, на которых распространяется действия колдоговоров:

· человек
	08


	10619
	Х             Х            Х             Х             Х

	Численность членов профсоюза в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов), на которых распространяются действия колдоговоров:

· человек


	09


	5782
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество соглашений :
	10


	36
	Х             Х            Х             Х             Х

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне


	10.1


	1
	Х             Х            Х             Х             Х

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	10.2


	34
	Х             Х            Х             Х             Х

	· территориальных


	10.3
	-
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз (территориальное объединение организаций профсоюзов), на которые распространяются действия соглашений 

(10.1, 10.2, 10.3)
	11
	239
	Х             Х            Х             Х             Х


	Дата заполнения

“ 1  “  февраля 2011 года
	Руководитель профсоюза,

профобъединения           В.Н. Кабин


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА                                                                                   к отчёту Кемеровской областной организации Российского профсоюза    работников культуры по форме ТДК-2 за 2010 год.

В 2010 году деятельность Кемеровской областной профсоюзной организации проходила в условиях перераспределения полномочий между уровнями влас-ти, внедрения рыночных механизмов хозяйствования, принятия новых феде-ральных и региональных  законов по изменению нормативно-правой базы работы учреждений культуры и искусства Кузбасса. Она была направлена, в основном,   на подготовительную работу по переводу бюджетной сферы на отраслевой принцип оплаты труда, реализацию рекомендаций  РПРК по социальной защите членов отраслевого профсоюза в условиях мирового финансового кризиса, участия в реализации дополнительного приоритетного национального  проекта «Культура» на территории Кемеровской области.

     Поэтому, особое внимание Президиума  обкома, городских и районных профсоюзных организаций было сосредоточено на организационном укреплении первичного звена, усиления мотивации профсоюзного членства, создании новых первичных организаций. С этой целью продолжалось прак-тика  проведения совместно с работниками отдела  социально-трудовых отношений ФПОК в территориях Дней обкома профсоюза ФПОК. Дни обкома состоялись: в городах Мариинске и Тайге; в Тисульском и Промышленновском сельских муниципальных районах. За отчётный период создано 5 новых первичных профсоюзных организаций, среди них: 3 в городе Ленинск – Кузнецком, по одной - в Промышленновской районной и в Союзе кузбасских писателей. В результате активной работы по привлечению в отраслевой профсоюз работников культуры в  городе Прокопьевске (Шерстнёва М.И.) охват профсоюзного членства продолжается составлять вот уже несколько лет 100%. Заметно активи-зировали свою работу по организационному укреплению отраслевого профсоюза: Беловская, Юргинская и Ленинск-Кузнецкая городские (Волгина Н.К.,Чернявская С.С. и Турчанинова Т.И.) и Прокопьевская районная (Гусева Г.С.), Тяжинская районная (Волоскова А.В.), Чебу-линская районная (Борисова Н.Н.), Полысаевская городская (Ештубаева О.А.), Гурьевская районная (Резоненко В.П.), Яйская районная (Саишина Т.А.) и первичная профсоюзная организация МОУДОД «Детская музыкальная школа № 24» города Междуреченска (Перлова Л.В.). 

Основным стимулом для вступления в члены профсоюза работников культуры является наша защитная функция. Обкомом разработано и принято на пленуме новое Отраслевое Соглашение с департаментом культуры и национальной политики Кемеровской области на 2010-2012 г.г. Подготовлен и передан для согласования соответствующий текст аналогичного соглашения с департаментом спорта, молодёжной политики и туризма Кемеровской области на 2011- 2013. При помощи отдела социально-трудовых отношений ФПОК разработаны, размножены и розданы профсоюзному активу методические рекомендации для составления коллективных договоров в учреждениях культуры и искусства. Сегодня на территории Кузбасса действуют 239 первичных профсоюзных организаций, объединенных в 34 территориальные организации. В них действует 192 коллективных договоров и соглашений. Из них в отчётном периоде 14 (во всех областных учреждениях культуры и искусства) заключены, подписаны и зарегистрированы в соответствующих органах. В 52 организациях действуют коллективные договора, заключенные в предыдущие годы; в 126 организациях они продлены на новый срок. 

В отчетный период продолжался процесс перехода областных учреждений культуры и искусств города Кемерово на профсоюзно - финансовое обслужи-вание в обком.  Несмотря на противостояние Кемеровского горкома профсоюза (Оленёва Э.М.), в  истекший период на обслуживание в обком перешли все первичная профсоюзные организации областных учреждений культуры, кроме Кемеровского государственного универ-ситета культуры и искусства.

Каждый рабочий день в обкоме ведётся приём по личным вопросам, ежедневно на приём к председателю приходят 3-5 человек со своими проблемами. Большинство вопросов связано с нарушением трудового законодательства и задержкой выплаты заработной платы в некоторых учреждениях культуры (особенно в детских школах дополнительного художественного образования). 
Областная профсоюзная организация приняла участие в областных массовых акциях: благотворительной традиционной акции «Помоги собраться в школу!», профсоюзной акции протеста «За достойную жизнь и достойную пенсию!». По итогам участия в них, деятельность обкома была отмечена  благодарностью Губернатора и Благодарственными письмами Коллегии Администрации Кемеровской области и Федерации профсоюзных организаций Кузбасса. Обком профсоюза принимал активное участие в разработке и принятии нового Кузбасского трёхстороннего соглашения между ФПОК, Коллегией Администрации Кемеровской области и работода -телями Кузбасса на 2010-2012 г.г. Президиум обкома профсоюза, также,  активно работал в различных областных комиссиях по подготовке законодательных актов Кемеровской области: по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области; по совершенствованию правого положения государственных учреждений Кемеровской области в переходной период, по распределению жилья в отрасли; по введению новых социальных льгот для работников бюджетной сферы. Несмотря на мировой финансовый кризис, в Кузбассе не отменена ни одна льгота, действующая до кризисных явлений. Только в 2010 году работникам культуры было выделено свыше 20 квартир, а с учетом передела вторичного жилья - около 10 семей работников культуры улучшили свои жилищные условия. Все неработающие члены творческих Союзов области (95 человек) находящихся в трудной жизненной ситуации получают Губернаторскую стипендию в размере 3 000 рублей; по 5 000 рублей получают вдовы (вдовцы) работников искусства удостоенных звания «Народный», «Заслуженный». Кроме того в Кузбассе присуждаются: 20 Губернаторских премий по 20 000 рублей за творческие достижения в театральном искусстве; 10 премий имени народного артиста СССР Бориса Штоколова по 3 000 рублей в государственном автономном учреждении Кемеровской области «Кемеровская областная филармония». 

Члены  профсоюза принимали активное участие в реализации на территории Кемеровской области дополнительного национального проекта «Культура». 

Из шести действующих на территории области национальных приоритетных проектов, наш проект «Культура» единственный, несмотря на кризисные явления,  выполнен с превышением на 141% (4.2.млрд. рублей). В ходе реализации проекта продолжалась работа по совершенствованию и улучшению условий труда и быта  для работников культуры. Капитально отремонтированы и подверглись реконструкции все областные театрально- зрелищные предприятия. Закончился первый этап капитального ремонта в музыкальном театре им. А. Борова (Кемерово) и в драматическом театре им. С. Орджоникидзе  (Новокузнецк). Строится Тайгинский ГДК. Открыто 8 модельных библиотек на селе. В Кузбассе уже 18 творческих коллективов стали автономными учреждениями, готовятся к переходу на автономию  все Районные Дома культуры. Средняя заработная плата у работника отрасли составляла на конец года - 9 913 рублей, что на 3 % больше чем в прошлом году. 

По итогам 2010 года, приказом Министра культуры РФ,  9 учреждений культуры Кузбасса признаны «Национальным достоянием России», спектакль Прокопьевского драматического театра выдвинут на соискание Всероссийской театральной премии «Золотая маска».

 За 2 последних года различными профсоюзными наградами награждено около 500 человек из профсоюзного актива. Из числа профсоюзного актива 5 человек имеют  звание «Почётный работник культуры Кузбасса» (Борисова Н.Н., Власова О.А., Гомберг В.Е., Полюцкая Л.Г., Шерстнёва М.И.), два члена обкома профсоюза (Гусева Г.С., Власова О.А.) имеют звание «Заслуженный работник культуры РФ».

Принципиальным вопросом для пропаганды профсоюзной жизни обкома профсоюза работников культуры является совместная работа со средствами массовой информации (газета, радио, телевидение). Только за последний год в областной профсоюзной газете были опубликованы 5 очерков с фотографиями о жизни областной организации. Обком профсоюза, также, принимает участие в издательской работе. Вводные статьи в книги кузбасских писателей и поэтов - это тоже является одной из форм заявления о себе, как об организации, поддерживающей творческую интеллигенцию области. По итогам областного конкурса членских организаций на лучшую постановку информационной работы, обком награждён Благодарственным письмом ФПОК.

 Как и прошлые годы, Президиум обкома, члены профсоюза работников культуры принимали  активное участие в движении «Помоги собраться в школу» по оказанию благотворительной помощи семьям и детям из малообеспеченных семей. Основная помощь заключалась в оказании моральной и материальной поддержки самой беззащитной части нашего общества - детям. Профсоюзные активисты принимали посильное  участие в организации летнего отдыха детишек Кемеровской области. Все 8 профессиональных театров Кузбасса  выезжали с детскими спектаклями в летние лагеря школьников, работники библиотек - с передвижными книжными выставками и обзорами новинок детской литературы. Все 46 государственных музейных учреждения области в летнее время продолжали традицию по бесплатному проведению  экскурсий для детишек из малообеспеченных семей и школ- интернатов.

  В отчетный период уделялось определенное внимание обучению профсоюзных кадров. За отчетный период к председателю обкома обратилось свыше 150 человек и поступило 38 писем. По некоторым обращениям приходилось выезжать в командировки. Благодаря принципу социального партнерства, за столом переговоров удалось положительно решить в пользу обратившихся до 85 процентов обращений. По остальным - давались письменные ответы.  Продолжалась практика проведения совместно с отделами ФПОК регулярных проверок по соблюдению законодательства на предприятиях и учреждениях культуры области. В результате проверок вскрыты недостатки в этой работе. Обкомом принимаются меры по восстановлению ущемленных прав члена профсоюза. 7 июня 2010 года состоялась юбилейная ХХ отчётно-выборная конференция областной организации, на которой состав Пленума обновился на 25 %. На 2 человека сокращен состав Президиума (было 11, стало 9 человек). 

Председатель Кемеровской областной организации                                Российского профсоюза работников культуры                                В.Н. Кабин
Российский профсоюз работников культуры                                                  Кемеровская областная организация

ПРЕЗИДИУМ № 2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кемерово                                                                6 апреля 2011 года

«Отчёт Кемеровской областной организации                                                              Российского профсоюза работников культуры                                                                             об итогах правозащитной работы в 2010 году».

Заслушав и обсудив информацию председателя обкома профсоюза Кабина В.Н., Президиум Кемеровской областной организации Российского профсо-юза работников культуры  ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Отчёт Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры об итогах правозащитной работы в 2010 году -УТВЕРДИТЬ (прилагается).

2.  Рекомендовать всем первичным профсоюзным организациям областной организации активизировать правозащитную деятельность в связи с перехо-дом учреждений культуры и искусства на отраслевой принцип оплаты труда (НСОТ) с 1 июня 2011 года. Для чего внести соответствующие дополнения в тексты коллективных договоров, в другие нормативные локальные докумен-ты,  согласно рекомендациям Российского профсоюза работников культуры.

Срок выполнения: до 31 декабря 2011 года

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на председа-телей профкомов первичных профсоюзных организаций Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры.

           Председатель Кемеровской областной организации                В.Кабин 
	
	                                   Форма № 4-ПИ




	Отчет о работе

Кемеровской областной организации Российского  профсоюза

работников культуры за 2010 год.


	№№

п/п
	Наименование показателей
	Предшест-

вующий год
	Отчетный год

	1
	2
	
	

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	-
	-

	1.1.
	в том числе в аппарате членской организации
	-
	-

	2.
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах
	-
	-

	2.1.
	в том числе в аппарате членской организации
	-
	-

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда
	3
	3

	4.
	Проведено проверок работодателей, 

всего
	32
	35

	4.1.
	в том числе  комплексно (по всем  вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)


	-
	        -

	4.2.
	в том числе совместно с органами 

прокуратуры
	          -
	          -   

	4.3.
	в том числе совместно с органами 
Государственной инспекции труда


	          - 
	          -    

	5.
	Количество направленных работодателям требований об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права

	18
	        27

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	        15
	         19

	5.1.1.
	из них устранено

	        13
	         17

	5.1.2.
	в том числе восстановлено на работе


	         -
	         -

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	          - 
	           - 

	6.1.
	по ним приняты меры прокурорского реагирования


	          -   
	          -

	6.1.1.
	в том числе возбуждено уголовных дел
	          -
	          -

	6.1.1.1.
	осуждено должностных лиц
	         -
	           - 

	6.1.2.
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	         -
	         -

	6.1.2.1.
	в том числе дисквалифицировано
	         -
	         -

	7.
	Количество материалов, направленных в органы 
Государственной инспекции труда


	       -
	        -

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной  ответственности
	         - 
	       -

	7.1.1.
	из них привлечено
	        -
	      -

	7.1.1.1.
	в том числе дисквалифицирован
	        -
	      -

	8. 
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц 

(ст. 195 ТК РФ)
	       -
	     -

	8.1.
	в том числе привлечено
	       -
	    -

	8.1. 1.
	из них уволено
	       -
	    -

	9. 
	Оказана правовая помощь:
	
	

	9.1.
	в разработке коллективных договоров,

 соглашений
	        84
	   105

	9.2.
	при проведении приостановки работ в соответствии со ст. 142 ТК РФ

(количество работодателей/число работников)
	        -
	    -

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	        2
	     11

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	        4
	      7

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	        6
	      5

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	         2
	      3

	10.2
	из них восстановлено на работе
	         -   
	      -

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/число работников)
	        -
	     -

	11.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	        -
	     -

	11.2
	требования работников удовлетворены

 (полностью или частично)
	        -
	      -

	11.21.
	по коллективным трудовым спорам
	       -
	      -

	11.22
	по забастовкам
	       -
	     -

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	       8
	    12

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	       84
	    91

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	       112
	    150

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	         97
	    122 

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	       201
	    215

	15.1
	из них удовлетворено
	       174
	     183

	
	
	
	

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	         22
	      28

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	      1
	      1

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением  трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	      -
	       -

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	      -
	       -

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	      1
	       1

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	     0.06
	     0.08


    Приложение:  пояснительная записка (информация)

Председатель Кемеровской областной   организации                                        Российского профсоюза  работников культуры                           В.Н.Кабин

                                                                                                    Приложение № 1

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА                                                                                      к отчёту о работе по правовому обеспечению членов профсоюза Кемеровской областной организации за 2010 г.
     В 2010 году деятельность президиума Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры по правовому обеспечению членов профсоюза была направлена, в первую очередь, на подготовку к переходу учреждений культуры и искусства на отраслевую систему оплаты труда и автономный режим работы, реализацию рекомендаций  ФНПР, ЦК профсоюза и ФПОК по правовым вопросам.  

Президиум обкома строил свою работу так, чтобы профсоюзный актив, в первую очередь, сам хорошо разобрался в предстоящих изменениях зако-нодательства. С этой целью правовые вопросы перехода на новые условия работы были дважды рассмотрены на пленумах обкома профсоюза, трижды на заседаниях президиума. Особое внимание, при этом, уделялось методической работе: к каждому заседанию готовились информационные бюллетени (всего выпущено 20), в которых давался необходимый методи-ческий материал (в том числе: решения Министерства культуры, нормативные документы департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, ФПОК). Для оказания практической помощи в обкоме ежедневно председателем обкома ведётся приём по личным вопросам членов профсоюза. Ежедневно на приём приходят 3-6 человек. Большинство проблем у заявителей, связано с нарушением трудового законодательства в детских учреждениях дополнительного художественного образования и с вопросами объективности при проведении аттестации преподавателей ДМШ, ДХШ и ДШИ. В этом вопросе очень серьёзную помощь обкому оказывают правовые инспектора ФПОК ШИШКО И.И. и ТИХОНОВА И.В. 

В истекшем году обкомом значительно увеличено количество проведённых экспертиз коллективных договоров, соглашений и правовых актов первичных профсоюзных организаций. Оказана необходимая методическая помощь городским, районным комитетам по разработке документов на базе  разработанных отделом социально- трудовых отношений ФПОК  (ПЕЧЕР-СКИХ Н.А.) рекомендаций. Обкомом разработано и принято на пленуме новое Отраслевое Соглашение с департаментом культуры и национальной политики Кемеровской области на 2010-2012 г.г. Подготовлен и передан для согласования соответствующий текст аналогичного соглашения с департаментом спорта, молодёжной политики и туризма Кемеровской области на 2011- 2013. При помощи отдела социально-трудовых отношений ФПОК разработаны, размножены и розданы профсоюзному активу методические рекомендации для составления коллективных договоров в учреждениях культуры и искусства. Сегодня во всех областных учреждениях культуры и искусства они имеются. В большинстве первичных профсоюзных организациях коллективные договора  приняты и при помощи обкома зарегистрированы в соответствующих органах.

За отчетный период к председателю обкома обратилось свыше 150 человек и поступило 38 писем. По некоторым обращениям приходилось выезжать в командировки. Благодаря принципу социального партнерства, за столом переговоров удалось положительно решить в пользу обратившихся до 85 процентов обращений. По остальным - давались письменные ответы.  Продолжалась практика проведения совместно с отделами ФПОК регуляр-ных проверок по соблюдению законодательства на предприятиях и учреждениях культуры области. В результате проверок вскрыты недостатки в этой работе. Обкомом принимаются меры по восстановлению ущемленных прав члена профсоюза. Принципиальным вопросом для пропаганды профсоюзной жизни обкома профсоюза работников культуры и повышение юридической грамотности является совместная работа со средствами массовой информации (газета, радио, телевидение). Только за последний год в областной профсоюзной газете были опубликованы 5 очерков с фотографиями о жизни и проблемах областной организации. Обком проф-союза, также, принимает участие в издательской работе. Вводные статьи в книги кузбасских писателей и поэтов - это тоже является одной из форм заявления о себе, как об организации, поддерживающей творческую интеллигенцию области. По итогам областного конкурса членских организаций на лучшую постановку информационной работы, обком награждён Благодарственным письмом ФПОК.
7 июня 2010 года состоялась юбилейная ХХ отчётно-выборная конференция областной организации, на которой состав Пленума обновился на 25 %. На 2 человека сокращен состав Президиума (было 11, стало 9 человек). 

Увеличение количества принятых в обкоме жалоб от членов профсоюза объясняется тем, что в области идёт полным ходом реструктуризация отрасли. Закрываются малочисленные учреждения культуры на селе. 

Председатель Кемеровской областной                                               организации Российского профсоюза                                                        работников культуры                                                   В.Кабин

Российский профсоюз работников культуры                                                  Кемеровская областная организация

ПРЕЗИДИУМ № 2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кемерово                                                                6 апреля 2011 года

«О дате проведения и повестке дня                                                                                                2-го Пленума Кемеровской областной организации».
Заслушав и обсудив информацию председателя обкома профсоюза Кабина В.Н., Президиум Кемеровской областной организации Российского профсо-юза работников культуры  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. В соответствии с планом работы  областной профсоюзной организации провести 2-ой Пленум Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников культуры 17 мая 2011 года  с повесткой дня                     «О готовности членских профсоюзных организаций Кемеровской облас-ти к переходу на новую систему оплаты труда (НСОТ) с 1 июня 2011 го-да».

2. Докладчиками утвердить: Кабина В.Н.- председателя обкома профсоюза и Власову О.А.- заместителя начальника департамента культуры и националь-ной политики Кемеровской области, члена Президиума областной профсоюз-ной организации.

3. Ответственным за материально-техническую подготовку Пленума назна-чить главного бухгалтера областной профсоюзной организации Кокареву Т.З. 
Председатель Кемеровской областной организации                                     Российского профсоюза работников культуры                                 В.Н. Кабин
Российский профсоюз работников культуры                                                  Кемеровская областная организация

ПРЕЗИДИУМ № 2

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Кемерово                                                                6 апреля 2011 года

«Об итогах проведения профессионального праздника                                                                День работника культуры (25 марта) в Кемеровской области».
Заслушав и обсудив информацию председателя обкома профсоюза Кабина В.Н., Президиум Кемеровской областной организации Российского профсо-юза работников культуры  ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию Кабина В.Н.- принять к сведению.

2. Горкомам и райкомам продолжить работу по составлению единого реестра первичных профсоюзных организаций области, юбилейных дат трудовых коллективов и списков юбиляров из числа профсоюзного актива для своевре-менного оформления наград.

Председатель Кемеровской областной организации                                       Российского профсоюза работников культуры                         В.Н. Кабин 
