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1. Общие положения.
Настоящее отраслевое региональное соглашение (далее Соглашение) заключено между Кемеровской областной организацией Российского профсоюза работников культуры (далее «Профсоюз») в лице председателя обкома Кабина Вячеслава Николаевича и Депар​таментом культуры и национальной политики Администрации Кемеровской области (далее «Работодатель») в лице начальника Департамента Зауэрвайн Ларисы Теодоровны, в целях обеспечения защиты социальных и экономических прав, регулирования вопросов занятости, социально- трудовых отношений, охраны труда и социальных гарантий работников культуры и искусства Кузбасса. Соглашение является правовым актом, обеспечивающим согласование интересов работников и работодателей, общие принципы регули​рования социально-трудовых отношений в пределах компетенции сторон на ближайшие 3 года (2009-2011г.г.). Обязательства Соглашения реализуются в коллективных, трудовых и иных договорах. В случае отсутствия коллективных договоров в организациях и учреждениях, на которых распространяется Соглашение, настоящее Соглашение имеет в них прямое действие.

1.1.Сторонами Соглашения являются:

-работники организаций и учреждений культуры и искусства, финансируемые из областного, местных и иных бюджетов (далее работники) в лице представителя профсоюза;

-работодатели в лице их представителя.

1.2.Стороны Соглашения обязуются сотрудничать на паритетных началах при решении социально-экономических  проблем в сфере культуры и искусства  по защите социально- трудовых прав работников отрасли. Стороны намерены развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнёрства, соблюдать определенные Соглашением обязательства и договорённости.
1.3. Действие Соглашения распространяется:

-на работников и работодателей, уполномочивших соответствующих представителей сторон разработать и заключить его от их имени;

-на работников и работодателей, присоединившихся к Соглашению после его заключения и регистрации.

1.4. В период действия Соглашения стороны руководствуются законодательством Российской Федерации,     региональных нормативных актов регулирующих порядок разрешения коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения конфликтов, с целью предупреждения применения трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.                        
1.5. Обязательства и гарантии включенные в данное соглашение являются минимальными для сторон и не могут быть изменены в сторону сни​жения социальной и экономической защищенности работников культуры и искусства Кемеровской области. В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него только на основе взаимной договорённости в письменной форме
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     1.6. Стороны Соглашения доводят текст настоящего Соглашения до органов регионального управления и местного самоуправления Кемеровской области, учреждений культуры и искусства, территориальных и первичных профсоюзных                                              

 организаций и содействуют его реализации.                                                            1.7. Соглашение заключено на 2009-2011 годы, вступает в силу с момента подписания и действует по 31 декабря 2011 года включительно.                                     1.8. В случае реорганизации одной из сторон подписавшей  данное Соглашение, права и обязанности по выполнению обязательств этой сторо​ны переходит к правоприемнику и сохраняется до заключения нового Сог​лашения, на срок не более срока действия настоящего Соглашения.
      II. Обязанности сторон в области социально- трудовых отношений.
                                       Социальное партнерство.
Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, намерены добиваться развития своих взаимоотношений на основе принципов социального парт​нерства закреп-лённых в Трудовом Кодексе РФ, коллективно-договорного регулирования тру-довых отношений.                                                                                              Стороны обязуются:                                                                                                    2.1. Содействовать соблюдению в организациях и учреждениях культуры и искусства Кузбасса трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Создавать  условия для благоприят-ного морально- психологического климата в трудовых коллективах области.                                                                                                                  2.2. Способствовать повышению уровня заработной платы, социальной защищен-ности, созданию безопасных условий труда и охраны здоровья работников уч-реждений культуры и искусства Кемеровской области.                                          2.3. При осуществлении процессов реформирования, разгосударствления, прива-тизации, ликвидации или иной формы реорганизации учреждений культуры и искусства Кемеровской области проводить двухсторонние переговоры по дости-жению  приемлемых решений, направленных на соблюдение прав и интересов работников.                                                                                                                    2.4. Трудовые договора заключаемые с работниками культуры и искусства в Кемеровской области заключаются только в соответствии с перечнем профессий и должностей установленных Постановлением Правительства и иными законодательными актами Российской Федерации. Условия трудового договора, ухудшающие положение работника, по сравнению с трудовым законодательны-ми и иными нормативными правовыми актами, содержащими нарушение трудового права, являются недействительными.                                      2.5.Проводить регулярные консультации по вопросам разработки и реализации мероприятий направленных на регулирование социально-трудовых, экономичес-ких отношений, а также предварительное совместное обсуждение проектов областных законодательных актов в сфере культуры и искусства, приказов и распоряжений Департамента культуры и национальной политики и иных нормативно-правовых актов, областных программ в сфере труда и социального обеспечения работников культуры и искусства, осо​бенно по вопросам совер-шенствования системы оплаты труда в отрасли.
                                                     -4-

 Регулярно обмениваться на безвозмездной основе аналитическими, информа-ционными и други​ми оперативными материалами министерств, агентств и ведомств, вышестоящих профсоюзных органов по социально трудовым вопросам. При необходимости готовить совместные предложения по проектам нормативных, правовых актов Кемеровской области, особенно по вопросам бюджетного и внебюджетного финансирования отраслей культуры и искусства.                              2.6.Обесечивать создание и публикацию в областных   средствах массовой информации материалов о совместной  деятельности Сторон по развитию социального партнерства.                                                                                                                  2.7. Принимать совместное решение на представление к награждению коллекти-вов и отдель​ных работников организаций культуры, искусства, кинематографии, народ​ного творчества государственными и региональными наградами за успехи и достижения в области культуры, а также за заслуги по осуществлению мер защиты профессиональных, экономических и социальных интересов работников культуры и искусства. Оформление документов и представление на награждение Почетной грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций Россий-ской Федерации и Российского профсоюза работников культуры осуществляет Профсоюз совместно с Работодателем. Вручение Почётной грамоты от имени Министерства культуры и массовых коммуникаций и Российского профсоюза работников культуры дающей право на присвоение звания «Ветеран труда»-  в торжественной обстановке осуществляют начальник департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, председатель Кемеровской об-ластной организации Российского профсоюза работников культуры или Глава администрации города или района.                                                                     Профсоюз                                                                                                                    2.8. Выступает инициатором заключения коллективных договоров в организа-циях культуры и искусства Кемеровской области, в том числе и на селе. Оказы-вает консультационную, методическую и практическую помощь при заключении и выполнении коллективных договоров и соглашений в отраслях культуры и искусства Кемеровской области.                                                                                   2.9. Продолжает работу по восстановлению утраченных и созданию  новых первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, учеб​ных заведениях культуры и искусства, городских и районных организаций.                                        2.10. Не выступает организатором и не поддерживает проведение за​бастовок и иных массовых выступлений членов профсоюза, работающих в сфере культуры и искусства Кемеровской области в период действия настоящего Соглашения при условии непременного выполнения взятых Сторонами обязательств.                      111. Развитие кадрового потенциала и содействие занятости.
3.1. Работодатель проводит постоянную работу по обучению и переучивания персонала, включающую подготовку, переподготовку и повышение квалифи-кации работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Всем работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные ст.ст. 173-177 Трудового кодекса и РФ.                            

                                                      -6-                                                                                                                                        3.3.Стороны принимают меры по предотвращению массовых увольнений, по прогнозированию высвобождения работников на период действия данного Соглашения, по мерам  их социальной защиты. Работодатель немедленно  инфор-мирует Профсоюз о возможных и предстоящих увольнениях работников, числе,  категориях и сроках, в течение которых их наме​чено осуществить.                                             Профсоюз.                                                                                                       3.3.Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законода​тельства Российской Федерации по вопросам занятости через выборные профсоюзные органы. Представляет интересы трудовых коллективов при осуществлении реструктуризации  отрасли, ликвидации, реорганизации, массового сокращения рабочих мест, при разрешении трудовых конфликтов и принимает меры по защите их законных прав.
                                                                                              3.4. Предоставляет бесплатную консультативную и правовую помощь  профсоюзным организациям, членам профсоюза работников культуры по   вопросам занятости и трудовых отношений. Осуществляет их юридическую   защиту (в том числе и судебную).                                                                                                                         3.4.Профсоюз считает, что работники, уволенные из учреждений культуры и искусства в связи с сокращением численности или штата, имеют право в течении одного года с момента законного увольнения – вернуться в уч​реждение при появлении вакансии или новых рабочих мест по должности профессии уволенного.                                                                                                   Работодатель                                                                                                              3.5.Не допускает массовых высвобождений работников (свыше 5% одноразово), принимает конкретные меры по наиболее эффективному исполь​зованию имеющихся рабочих мест и созданию новых.                                                          3.6.В случае массового сокращения (свыше 5% одноразово) предоставляет увольняемым в течение квартала возможность переобучения (за счет работода-теля) профессиям, необходимым для данной организации.                                    3.7. На период проведения ликвидационных мероприятий или массовых сокра-щений в обязательном порядке вводит в состав комиссий представи​телей проф-союза.                                                                                                       3.8.Содействует развитию системы информационного обеспечения рынка труда, доступности информации по вопросам занятости для членов трудового коллектива.                                                                                          

      3.9. Для трудоустройства высвобождаемых работников  в связи с сокращением рабочих мест:                                                                                                                     - приостанавливает найм новых работников   соответствующих профес​сиям высвобождаемых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;                                                                                          - увольнение работника по сокращению штата, численности применяет как крайнюю меру, когда исчерпаны все возможности его трудоустройства в коллективе.   
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 3.10. В целях материальной поддержки высвобождаемых работников в связи с сокращением штата, численности, ликвидацией или реорганизацией Работо-датель обязуется осуществлять следующие меры их социальной защи​ты:               - не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи;           -предупреждать работника о его предстоящем увольнении в связи с сокраще-нием штата за 2 месяца;                                                                                                   -по договоренности сторон предоставлять увольняемому в этот период оплачиваемое время (не менее 8 часов в неделю) для самостоятельного поиска работы;                                                                                                                              - гарантирует погашение в день увольнения  задолженности по заработной плате и всех дополнительных выплат, предусмотренных коллективным договором, действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.                                                                                                                3.11.Исходя из финансовых возможностей конкретных учреждений и организаций:                                                                                                                      - оказывать увольняемому материальную помощь при наличии в семье двух и более иждевенцев, а также лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;                                                                                                                   - выплачивать компенсацию при увольнении сверх выходного пособия, уста-новленного законодательством;                                                                                      - производить выплату единовременного пособия в случае высвобождения работника не менее чем за два года до наступления пенсионного возраста;            - в случае если в период предупреждения работников о предстоящем высво-бождении увеличивается размер оплаты труда работников в целом по органи-зации или учреждения культуры и искусства, это увеличение касается и высво-бождаемых работников;                                                                                                   - гарантировать работнику  после  увольнения пользование всеми социальны-ми льготами установленными в трудовом коллективе на срок действия коллек-тивного договора.                                                                                                            IV. Оплата труда.                                    
                                                 Стороны отмечают, что заработная плата работников бюджетной сферы вообще, и работников культуры и искусства в частности продолжает значительно отста-вать от средней зарплаты в Кузбассе. Стороны будут добиваться обеспечения выплаты минимальной за​работной платы при полном рабочем дне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Кемеровской области в установленном Законом РФ порядке.
4.1. До формирования отраслевой системы оплаты труда работников культуры и искусства Кемеровской области в полном объёме, Стороны, для обеспечения стабильности правого регулирования применяют тарифную систему оплаты труда на основе ЕТС (Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий).

4.2.  Оплата труда работников областных и муниципальных учреждений культу-ры и искусства, включающей в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, другими
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  локальными нормативными актами в соответствии с федеральными и регио-нальными законами, иными нормативными правовыми актами местного само-управления.                                                                                                                  4.3.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-ветствии с действующим у данного Работодателя системой оплаты труда.         4.4. Условия оплаты труда работника,  определённые трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодатель-ством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.5. Условия оплаты труда, определённые коллективными  договорами, соглаше-ниями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравне-нию  с установлеными  трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащих нормы трудового права.                                        4.6.Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу, и в других случаях устанавливается Работодателем с учетом мнения Профсоюза данной организации, но не ниже размеров, ус​тановленных Законами РФ и Кемеровской области и иными нормативным и правовыми актами.
4.7. Виды и размеры компенсационных выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований определяется Работодателем с учетом мне-ния Профсоюза. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не вхо-дя​щих в круг их прямых обязанностей осуществляется за дополнительную оп​лату. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон, подписавших данное Соглашение.                                                                                                                 4.8.
Размеры дифференцированных доплат за условия труда определя​ются организациями и учреждениями культуры и искусства самостоятельно по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда и включается в коллективные договоры или иные локальные нормативные акты.                        4.9. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах с вредными условиями труда, устанавливается в соответствии со ст.147 Трудового кодекса РФ.                                                                                                                                   4.10. В целях обеспечения единого подхода к организации и проведе​нию аттеста-ции педагогических и руководящих работников государственных и муниципаль-ных образовательных учреждений культуры срок действия квалифицированных категорий продлевается после выхода на работу по заяв​лению работника сроком до одного года в случае:                                                                                                   - нахождения в отпуске по беременности, родам, уходу за ребенком;                            -временной нетрудоспособности;                                                                                   -нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;                   -нахождения в отпуске до одного года в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ "Об образовании";                                                                                                                   - возобновления педагогической деятельности после её прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращения штатов или численности персонала образовательного учреждения, а также ухода на пенсию (независимо от вида пенсии).
                                                    -9-                                                                                                                4.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории у работников, которым до назначения пенсии по старости осталось менее трех лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста.                                                                                                    4.12. Высшая квалификационная категория присваивается аттестацион​ными комиссиями без прохождения двух направлений аттестации педагоги​ческим и руководящим работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации: "Заслуженный учитель", "Народный учитель", "Заслуженный работник культу-ры",  "Заслуженный деятель искусств", "Народный артист", член Союза художни-ков России, ученые степени кандидата и доктора наук.                                      4.13.От прохождения одного направления аттестации педагогических и руково-дящих работников освобождаются:                                                                               - подтверждающие квалификационную категорию;                                                    - работники, достигшие пенсионного возраста.                                              Профсоюз.                                                                                                                    4.14. Продолжить активную деятельность по ликвидации  задолженности по опла-те труда, применяя различные методы и формы, предусмотренные Законами РФ. В случае несвоевременной выдачи заработной платы, добиваться её выплаты с индексацией в порядке, предусмотренном коллективным догово​ром, а также принимать меры по привлечению к ответственности виновных лиц.
 4.15. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением законода​тельных и иных нормативно-правовых актов по оплате труда в отраслях культуры и искусства Кемеровской области.                                                                                     4.16. Предусматривать в коллективных договорах и соглашениях:                                  - соблюдение установленных законами и постановлениями Правитель​ства РФ и Администрации Кемеровской области в установленном порядке сроков и разме-ров увеличения оплаты труда, стимулирующих и компенсаци​онных выплат работникам государственных учреждений;                                                                   - положение о признании времени приостановки работы в связи с за​держкой выплаты заработной платы на срок более 15дней (согласно ст.142 Трудового кодекса РФ) - простоем по вине  Работодателя, если ра​ботник в письменной форме известил Работодателя о начале приостановки работы и оплачивать его в размере не менее 2/3 средней заработной пла​ты;                                                         - увеличение и индексацию заработной платы работникам культуры и искусства в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, инфляцией. Работодатель.                                                                                                                  4.17. Не допускает задержки выплаты заработной платы работникам культуры и искусства Кемеровской области.                                                               4.18.Устанавливает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права с учетом мнения Профсоюза.                                                                         4.19. Совместно с Профсоюзом определяет размер денежной компенса​ции при нарушении установленного срока выплаты заработной платы и дру​гих выплат, причитающихся работнику, но не ниже установленной ст.236 Трудового кодекса РФ.                   
                                                                -10-

4.20. При возникновении задолженности по выплате  заработной платы совмест-но с  Профсоюзом создаёт комиссии для принятия экстренных мер по погашению задолженности.                                                                                                 4.21.Регулярно  (не менее 1 раза в год) проводит проверки под​ведомственных организаций по вопросам соблюдения трудового законода​тельства в части опла-ты труда.                                                                                                     4.22.Производит повышение оплаты труда работникам  культуры и ис​кусства в сроки и в размерах не ниже предусмотренных законодательными актами Россий-ской Федерации и решениями Администрации Кемеровской области.               4.23. Обеспечивает своевременность и достоверность представляемых сведений о стаже работы и заработной плате работникам культуры и ис​кусства (по требова-нию), а также перечисление в полном объеме страховых взносов заст​рахованных лиц в органы Пенсионного фонда и членских профсоюзных взносов в Кемеров-скую областную организацию Российского профсоюза работников культуры.                                                                                                                           4.24. Совместно с Профсоюзом обеспечивает рациональное использование бюджетных средств, разрабатывают меры по активному привлечению вне​
бюджетных источников на  развитие и укрепление материально-технической базы организаций и учреждений культуры и искусства с целью улучшения
социально-бытовых условий сотрудникам.
 V. Режим труда и отдыха.                                                                                        Режим рабочего времени в организациях и учреждениях культуры и искусства Кемеровской области определяется коллективными договорами  или правилами внутрен​него распорядка в соответствии со ст.94 Трудового кодекса РФ.                                                          5.1.Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждениях культуры и искусства Кемеровской области не может превышать 40 часов в неделю согласно ст. 91 трудового кодекса РФ.                                                                   5.2.Сверхурочные работы проводятся только в случаях, предусмот​ренных ст.99 Трудового кодекса РФ с письменного согласия работника. В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и лишь с учётом мнения выборного органа данной организации.
Работодатель.

5.3. Обязан обеспечить точный учёт продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5.4. Оплатить работу в сверхурочное время в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.

5.5. Стороны считают, что допускается привлечение к работе в выходные, нера-бочие и праздничные дни творческих работников организаций в соответствии с пе​речнем категорий этих работников в организациях, в порядке, установленном Правительством РФ и коллективным договором. Работодателю оплату работы в праздничные дни производить в двойном  размере.                                                5.6.
Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников отрасли устанавливается не менее 28 календарных дней. Очередность предостав-ления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодате​лем с учетом мнения Профсоюза данной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
                                                                -11-
 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.                                                                                   5.7. Ежегодный отпуск может быть перенесен или продлен:                                   - при временной нетрудоспособности работника;                                                    - при исполнении работником во время ежегодного оплачиваемого от​пуска государственных обязанностей, если для этого Законом предусмот​рено осво-бождение от работы;                                                                                                  - в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 5.8.Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством. Работодатель может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для своих работников с учетом своих финансовых и производс​твенных возможностей, если иное не предусмотрено Федеральными Законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются кол​лективными договорами или локальными нормативными актами.                                                          5.9. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии с действующим законодательством.              5.10. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, считают, что тре​буют особого внимания решение  вопросов социальной защиты  работников дополнительного художественного образования детей (ДМШ, ДХШ, ДШИ):

вопросы совершенствования заработной платы преподавателей и сотрудни-ков; продолжительность их ежегодного основного удлиненного оплачивае-мо​го отпуска; установление единой нормы педагогической нагрузки для препода​вателей младших и старших классов детских музыкальных школ; вопросы исчисления сроков выслуги лет для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической нагрузкой.                                                           5.11.
Профсоюз обязуется совместно с Государственной инспекцией труда осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, а Работо-датель обязуется не препятствовать устранению выявленных наруше​ний.    VI. Охрана труда, создание благоприятных и    безопасных условий труда.                                                                                                                    6.1.
Стороны, заключившие настоящее Соглашение, считают, что воп​росы, относящиеся к охране и условиям труда работников культуры и ис​кусства, являются приоритетными в совместной деятельности. С этой целью Профсо-юз и Работодатель обязуются ежегодно проводить анализ показателей про-изводственного травматизма и заболеваний в орга​низациях и учреждениях культуры и искусства Кемеровской области.                                               Профсоюз.                                                                                                           6.2.
Осуществляет контроль за соблюдением прав и законных интере​сов работников в области охраны труда.
                                               -12-                                                                Продолжает формирование системы уполномоченных представителей профессионального союза работников культуры по охране труда и обеспе​чивает их эффективное функционирование согласно ст.370 Трудового ко​декса РФ.                                                                                                               6.3. Добивается обязательного включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий по улучшению условий и охране труда, снижа-ющих риск производственного травматизма и заболеваний работников, компенса​цией работающих в неблагоприятных условиях, правил противопо-жарной бе​зопасности.                                                                           6.4.Принимает участие в расследовании несчастных случаев, в рассмотрении трудовых споров.                                                                                         6.5.Издает и обеспечивает профсоюзные организации методическими реко-мендациями по обеспечению общественного контроля за охраной труда в отрасли.                                                                                                                
 6.6. Принимает участие в комиссиях по приемке в эксплуатацию объ​ектов производственного, социально-бытового назначения, а также по промышленным испытаниям машин и механизмов в учреждениях и организаци​ях культуры и искусства.                                                                 
 6.7. Взаимодействует с государственными органами контроля и над​зора за соблюдением требований охраны труда и органами исполнительной власти в осуществлении контроля за условиями труда и правильностью предоставле-ния компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.     6.8.Осуществляет контроль за нормативной продолжительностью ра​бочего дня в соответствии с трудовым законодательством.                
 6.9.Совместно с Работодателем организует учебу руководителей, специа-листов и других работников, ответственных за охрану труда.                         6.10.
В случае выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью ра-ботников Профсоюз вправе предъявить Работодателю требование о при​остановке работ и  представление об устранении в течение 3-х дней выяв- ленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержа​щих нормы права, обязательные для рассмотрения.



Работодатель.                                                                                     6.11.Обеспечивает безопасные условия и охрану труда работников культуры и искусства в соответствии с действующим законодательством.    6.12.Ежегодно разрабатывает совместно с Профсоюзом и обеспечива​ет выполнение комплексных планов (программ) охраны труда и санаторно-оздоровительных мероприятий в сфере культуры и искусства.     6.13.Создает необходимые условия для работы уполномоченных проф​союзных комитетов, членам совместных комиссий по охране труда, ежегод​но организовывает их учебу, обеспечивает правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами за свой счет.
                                               -13-                                                      6.14.Предоставляет в соответствии с коллективными договорами до​полнительные по сравнению с законодательством льготы и компенсации,
занятым во вредных и опасных условиях труда (особенно работникам, ра​ботающим на компьютерах). Обеспечивает работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, сертифицированными средства-ми индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средства-ми, а также молоком или другими равноценными пищевыми продуктами по установленным Правительством РФ нормам.                                                                           6.15.Проводит за счёт собственных средств обязательные предварительные  (при приеме на работу) и периоди​ческие медицинские осмотры (обследова-ния) работников отрасли.                                                                               6.16. Продолжает работу по аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организациях и учреждениях культуры и искусства в соответствии со ст.212 ТК РФ.     6.17.При ликвидации, реорганизации организаций в сфере культуры и искусства обеспечить необходимые средства для возмещения вреда, при​чиненного повреждением здоровья или смертью работника, связанного с исполнением им трудовых обязанностей.                                                        6.18.
Не допускает строительство, реконструкцию, техническое пе​ревооружение объектов культуры и искусства без заключения (при расс​мотрении проектов) представителей Профсоюза в установленном порядке. Не допускает приема в эксплуатацию новых или реконструированных объектов культуры и искусства без заключения представителей Профсоюза о соблюдении требований охраны труда.                                                        6.19.
В полной мере обеспечивает соблюдение нормативных правовых актов по охране труда. Укомплектовывает службы по охране труда в соот​ветствии с отраслевыми нормативами и не допускает их сокращения и лик​видацию. Обеспечивает выполнение требований правил техники безопаснос​ти, пожарной безопасности, промышленной санитарии во всех учреждениях и организациях культуры и искусства. Привлекает к ответственности лиц, виновных в нарушениях указанных правил.                                                    6.20. Немедленно информирует Профсоюз о всех несчастных случаях с тяжелыми и летальными исходами, произошедших в учреждениях культуры и искусства Кемеровской области, в том числе и связанными с террористи​ческими актами во время проведения массовых мероприятий.                      6.21.  Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание, лечебно-профи​лакти-ческое питание и реабилитацию работников организаций в соответс​твии с государственными нормативными требованиями охраны труда отрасли.   6.22.Не препятствует деятельности технической и правовой инспек​ции труда профсоюза по осуществлению контроля Профсоюза за соблюдением Работодателем  трудового законодательства  и законов об охране труда.
                                                       -14-                                                                                    VII. Развитие социальной сферы, предоставление льгот и компенсаций. 7.1.Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, будут добиваться полной реализации государственных социальных гарантий, предоставляемых работ-никам культуры и искусства на федеральном и областном уровнях, а также предпримут  все возможные меры по выделению дополнительных средств на поддержку наименее социально защищенных категорий работни​ков в муни-ципальных учреждениях.                                                                                       7.2. Профсоюз и Работодатель совместно обеспечивают полное инфор​мирование работников отрасли о правах и гарантиях в области пенсионно​го обеспечения, правомерность применения "Списка производств, работ, профессий, должностей и показателей", по которым устанавливаются льгот​ные пенсии.                                                                                                    Работодатель.                                                                                                        7.3.
Может в порядке и в размерах определяемых в коллективных до​говорах и соглашениях в пределах собственных средств:                                   - оказывать  материальную или в иной форме помощь участникам войн и военных конфликтов, семьям погибших на производстве, малообеспечен-ным, многодетным, а также семьям пострадавшим от несчастного случая на производс​тве;                                                                                                            -производить полную или частичную компенсацию удорожания стои​мости проезда к месту работы;                                                                                            -сохранять средний заработок за время прохождения обязательных мед-осмотров и военных сборов по линии военкоматов;                                             - выплачивать компенсации в размере минимальной платы, установ​ленные законодательством инвалидам труда, один раз в 3 года при предоставлении им путевок на лечение согласно медицинскому показанию, а также едино-временное пособие при выходе работника на пенсию;                                        -при уходе в отпуск работникам оказывать материальную помощь в размере должностного оклада;                                                                                              -выплачивать материальную помощь при несчастных случаях (похоро​ны, стихийное бедствие), в связи с юбилейными датами и др.;                                  -предоставлять работникам оплачиваемые, исходя из тарифной став​ки (оклада) дни отдыха в случае: рождения ребенка, собственной свадь​бы, свадьбы детей, смерти супругов и членов семьи.                       7.4.Осуществляет меры социальной поддержки по оплате жилья и комму-нальных услуг специалистам организаций культуры, работающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), для чего пре​дусмотреть повышение им на 25 процентов должностных окладов и тарифных ставок.

                                                -15-                                                                           7.5. Внести на рассмотрение законодательной и исполнительной власти Кемеровской области проекты Законов и распоряжений, предпола​гающих введение для работников культуры и искусства:                                                      - ежемесячные надбавки к заработной плате за выслугу лет;                               - ежемесячные фиксированные надбавки к заработной плате работни​кам культуры, искусства, кино, образовательных учреждений культуры;                      - создание фонда дифференцированной оплаты труда;                                              - создание премиального фонда;                                                                               -  установление фиксированной ставки молодым специалистам, окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования, в тече-ние 2-х первых лет работы.                                                                                  7.6. Устанавливать ежемесячное социальное пособие:                                          -работникам ор​ганизаций культуры, имеющим почетные звания Российской Федерации "На​родный артист", "Народный художник", "Заслуженный артист", "Заслужен​ный художник", "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный работник культуры", а также имеющих аналогичные звания в соответствии с законо​дательством СССР и РСФСР о государственных наградах и почетных звани​ях, а также работникам организаций культуры, имеющим звание "Лауреат премии Кузбасса" (согласно Закону Кемеровской области "О культуре") в размере 345 рублей ежемесячно;                                    - членам творческих Союзов не имеющим дополнительного дохода и находящимся в трудной жизненной ситуации по 3 000 рублей.                       7.7. При совмещении профессий (должностей),  выполнение работ мень​шей численностью работников, за выполнение обязанностей отсутствующего работника производится доплата по тарифным ставкам (оклада) или разни​ца в окладах. Конкретный размер доплаты оговаривается в письменной форме и оговаривается в приказе до начала работ. Доплата производится не менее 50% тарифной ставки (оклада).                                        7.8..При увольнении работника - расчет по зарплате и все денежные выпла-ты производится в день увольнения, с обязательной выдачей Трудовой книж-ки с соответствующими записями.                                                                      7.9. При наличии средств и в  соответствии с Постановлениями Правитель-ства Российской Фе​дерации  и Законами  Кемеровской области  выделять средства на предоставление жилищных субсидий работникам культуры и ис​кусства (срочные ссуды, возвратные кредиты, безвозмездные субсидии и т.д.).                                                                                                                          7.10. Ежегодно выделять необходимые средства для организации лет​него отдыха и оздоровления детей работников культуры и искусства, осо​бенно из семей социально незащищенных категорий (многодетных, непол​ных, одино-ких родителей, детей инвалидов). Принимать меры к обеспе​чению кругло-годичного отдыха и оздоровлению детей, в т.ч. льготными путевками в
                                                   -16-                                                                     детские санатории, оздоровительные лагеря и т.д.                                             VIII. Гарантии прав деятельности профсоюзных организаций работников культуры и искусства.                                                                  8.1.Права и гарантии деятельности Профсоюза, соответствующих вы​борных и профсоюзных органов определяются Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, федеральными законами "О профессиональных союзах, их пра​вах и гарантиях деятельности", "О коллективных правах и соглашениях", "Об общественных объединениях", "О порядке разрешения коллективных трудовых споров", Законами Кемеровской области (в особенности Законом "О культуре"), настоящим Соглашением, Уставом Российского профсоюза работников культуры. Уставом учреждения, коллективными договорами.  Работодатель.                                                                                                  8.2.Обязан соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его плодотворной деятельности. Предоставляет профсоюзному органу органи-зации, учреждения бесплатно: необходимые помещения для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний коллектива; для хранения документации, а также создает дополнительные условия для осуществления деятельности выборно​го профсоюзного органа, предусмотренные ст.377 Трудового кодекса РФ безвозмездно предоставляет в пользование оборудование, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы.                                                                                                                8.3. Не препятствует представителям профсоюзных органов в посеще​нии учреждений и подразделений, где работают члены профсоюза для реа​лизации уставных задач и предоставленных законодательством прав. Предоставляет Профсоюзу по его запросу информации, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим со​циально-экономическим вопро-сам, жилищно-бытовому обслуживанию, работы предприятий общественного питания и др.                                                                                                              8.4.Обеспечивает дополнительные гарантии для избранных (делеги​рованных) в органы профсоюза работников отрасли культуры и искусства, не освобож-денных от производственной и творческой деятельности (рабо​ты):                    - увольнение по инициативе Работодателя в соответствии со ст.374 Трудового кодекса РФ руководителей (их заместителей)  выборных кол​лективных проф-союзных органов, ее структурных подразделений допускает​ся помимо соблю-дения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия выше-стоящего выборного профсоюзного органа;                                                            - члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и социальному страхованию на время участия в работе съез​дов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсою​зом, освобождаются от производственной и творческой работы в порядке,
                                                       -17-
установленном действующим законодательством, с сохранением средней зарплаты;                                                                                                                     - работа в качестве председателя профсоюзной организации (замес​тителя председателя) признается значимой для деятельности учреждения, организа-ции культуры и искусства и принимается во внимание при поощ​рении всех работников отрасли;                                                                                                  - увольнение по инициативе администрации руководителей (их замес​тителей) Профсоюза в соответствии со ст.376 Трудового кодекса РФ в те​чение 2-х лет после окончаний выборных полномочий допускается только с предваритель-ного согласия вышестоящего профсоюзного органа.                                            8.5.Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, совместно прини​мают решения о присвоении почётных званий,  о  награждении государственными, областными и  ведомственными  наградами, другими знаками отличия работников культуры и искусства Кемеровской области.                   Профсоюз.                                                                                                      8.6.Всемерно содействуют реализации настоящего Соглашения, территори-альных и коллективных договоров, снижению социальной напряжен​ности в трудовых и творческих коллективах культуры и искусства Кеме​ровской области, используя, в том числе, средства Профсоюза.                                       8.7. Осуществляют постоянный контроль за соблюдением социальных гаран-тий работников культуры и искусства в вопросах обеспечения заня​тости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии в законно-дательством Российской Федерации, Кемеровской области и настоящим Сог-лашением.                                                                                                                8.8. Используют все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов проф​союза работников культуры Кемеровской области о деятельности сторон Соглаше-ния по обеспечению социально-экономических прав и гарантий ра​ботников отрасли.                                                                                                                      IX. Контроль и ответственность сторон за выполнение Соглашения.     9.1. Стороны ежегодно разрабатывают комплекс мер по выполнению данного Соглашения и осуществляют постоянный контроль за ходом его ре​ализации, информируют друг друга о своих действиях, затрагивающих тру​довые, соци-ально-экономические и профессиональные интересы работников культуры и искусства, предоставляют возможность присутствия представи​телей Сторон Соглашения на заседаниях любых представительных органов при рассмот-рении вопросов, связанных с выполнением настоящего Соглаше​ния.              9.2. Контрольные функции за выполнением настоящего Соглашения осущес-твляют профсоюзные органы, как в областном центре, так и на мес​тах по всей территории Кемеровской области.
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                                                         9.3.  Настоящее Соглашение составлено на основании ГЕНЕРАЛЬНОГО  СОГЛАШЕНИЯ между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями  работодателей и Правительства Россий-ской Федерации на 2008 -2010 годы и ТРЕХСТОРОННИМ СОГЛАШЕНИЕМ  между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Администрацией Кемеровской области и Работодателями Кузбасса на 2008-2011 г.г. 9.4.Совершено  ___  декабря  2008 года в городе Кемерово, Кемеровской области в 3-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
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