ОБРАЩЕНИЕ

председателей территориальных организаций

Сибирского федерального округа Российского профсоюза работников культуры

к Президенту Российской Федерации Д.А. МЕДВЕДЕВУ 

Уважаемый Дмитрий Анатольевич!


Мы, руководители территориальных организаций Сибирского федерального округа Российского профсоюза работников культуры, выражаем крайнюю озабоченность в связи с сохранением проблем в области соблюдения социально-трудовых прав и экономических интересов работников культуры.


По данным Росстата, среднемесячная начисленная заработная плата работников культуры за 2010 год составила 11,5 тыс. руб., а по статистическим данным ряда субъектов СФО она значительно ниже. За последние 2 года, в связи с отсутствием мер по проведению индексации заработной платы в бюджетной сфере, высоким уровнем инфляции - ростом цен и тарифов на энергоносители и жилищно-коммунальные услуги, на предметы первой необходимости, продукты питания, медицинское обслуживание и т. д., произошло снижение реальной заработной платы работников культуры. В настоящее время она составляет чуть больше 50% от средней зарплаты работников производственной сферы в Российской Федерации.



Введение новой системы оплаты труда в сфере культуры, например, в Новосибирской и Омской областях, не решило проблему реального повышения уровня оплаты труда работников культуры, так как минимальные оклады (ставки) в размере 2200-2300 руб. являются унизительными, а принимаемые меры по доведению минимальной зарплаты до уровня МРОТ (4330 руб.) существенно влияют на уменьшение дифференциации в оплате труда низкоквалифицированных работников и специалистов. Без выделения дополнительных финансовых ресурсов эту ситуацию не исправить. По этой же причине задерживается введение новых систем оплаты труда в большинстве территорий округа. Исходя из требований сегодняшнего времени минимальный оклад должен быть не ниже МРОТ, иное искажает все существующие экономические отношения.



Еще напряженнее ситуация с работниками учреждений культуры муниципальных образований округа: их заработная плата составляет 6-9 тысяч рублей. И решение об индексации заработной платы бюджетникам на 6,5% никак не отразится на улучшении их жизненного уровня, поскольку увеличение зарплаты большинства работников составит 400-800 рублей.


Поэтому мы предлагаем принять кардинальные меры по увеличению заработной платы работникам культуры и тем самым предотвратить негативные последствия дальнейшего снижения реального содержания зарплаты. 


Одновременно для успешной реализации этих решений крайне важным является принятие мер по оказанию дополнительной финансовой поддержки бюджетов субъектов РФ из федерального бюджета. 

 
В сложившейся финансово-экономической ситуации реализация норм Федерального закона от 8.05.2010 г. № 83-ФЗ, предусматривающего существенное изменение правового положения государственных (муниципальных) учреждений и регулирования их отношений с учредителем (собственником), может привести к серьёзным проблемам в реализации профессиональных прав работников культуры. Например, в Новосибирской области в областном бюджете на 2011 год не предусмотрены средства на индексацию зарплаты работникам автономных учреждений.


Мы вынуждены констатировать, что в отношении улучшения социально-экономического положения работников культуры Правительство РФ не принимает кардинальных решений: в федеральном законодательстве отсутствуют нормы, предусматривающие социальные гарантии работникам, отсутствует закон «О культуре», отрасль культуры постоянно подвергается реформированию как никакие другие отрасли, отсутствует нацпроект «Культура», федеральный закон №131 создал серьезные трудности в работе муниципальных учреждений культуры, так как муниципальные органы власти в подавляющем большинстве не в состоянии нести бремя содержания зданий учреждений культуры и штатных сотрудников. В трудовых коллективах школ дополнительного образования преподаватели дискриминированы, по сравнению с учителями общеобразовательных школ, так как в отношении них отменено право на пенсию за выслугу лет и продолжают оставаться нерешенными вопросы установления единой нормы часов по оплате труда за ставку. 


В настоящее время в отношении музейного, библиотечного, театрального дела и художественного образования имеются проекты модернизации отраслей культуры. Но эти программы автономные, требуют больших инвестиций. Мы считаем, что без принятия приоритетного национального проекта «Культура» невозможно решить проблемы отрасли, основной задачей которой является обеспечение конституционных прав граждан в области культуры, повышение культурно-нравственного и интеллектуального здоровья нации. 

Уважаемый Дмитрий Анатольевич!


Обращаемся к Вам с просьбой принять наши предложения в целях того, чтобы социальная политика, проводимая властью на федеральном и региональном уровнях в условиях модернизации, была нацелена на решение задач достойной оплаты труда работающего человека в социально значимой сфере культуры и его социальной защищённости.

Председатели территориальных организаций

Сибирского федерального округа 

Российского профсоюза работников культуры:

Республика Алтай Е.Б. Нидеева

Алтайский край Л.Г. Зорина

Красноярский край О.А. Гаговская

Кемеровская область В.Н. Кабин

Новосибирская область Р.М. Волкова

Омская область Н.Н. Лашина

Республика Хакасия Л.В. Растащенова

