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У семи нянек…
Мы уже привыкли к тому, что в прессе и на телевидении в последние годы много говорится о финансовом кризисе, опутавшем весь мир. Но мне кажется, что главный кризис – это кризис духовный. И он находится, в первую очередь, в головах у тех людей, которые отвечают (или – наоборот) за культурную отрасль у нас в стране.

Сегодня в мозгах у нас, всех работников культуры и искусства, происходит своего рода культурная революция. Самое страшное, что мы поняли за время (начиная с 1990-х годов) – наша отрасль, которая всегда носила воспитательный характер, потихоньку на основе законов превращается в обслуживающую отрасль. Наряду с бытовым и торговым обслуживанием (да простят меня коллеги). Т.е., во всех законах появилось такое понятие, как услуга. И культура уже не занимается духовной составляющей в воспитании личности, а предлагает услуги. Если население готово потреблять их – тогда выжить можно.

И ещё мы поняли, что не надо ждать милости от государства. Мы ему, по большому счёту, не нужны. Ведь начиная ещё с советских времён, работники культуры всегда финансировались по остаточному принципу. Ещё в те дальние годы наш Профсоюз бился за то, чтобы на культуру государство выделяло до 3% от ВВП. Мы не смогли добиться этого. Выделялось в лучшие времена до 2,3%. А сейчас что? Ещё 7 лет назад финансирование культуры составляло выше 1 % от ВВП. А сейчас в планах правительства до 2012 года я вижу цифру – 0,9%. Вместо того, чтобы вкладывать деньги в культуру, их становится всё меньше.
Работники культуры Кузбасса, наверное, в лучшем положении, ведь в области с 2006 года действует региональный приоритетный национальный проект «Культура». За это время у нас действительно накопился огромный опыт работы. По сути, вся кузбасская культура финансируется из четырех источников: федерального, областного и муниципальных бюджетов, и за счёт помощи спонсоров. На сегодня это единственный национальный приоритетный проект области (из шести действующих), который работает с превышением плана. И попробуй его не выполни, ведь этот проект на ежедневном контроле у нашего Губернатора Амана Гумировича Тулеева. Если на первом этапе реализации проекта в 2006-2007 годах в него было вложено более 7 млрд. рублей, то на 2008-2010 г.г. запланировано уже освоение более 10 млрд. рублей.
В результате суммирования всех средств в проекте, впервые в этом году были учреждены областные гранты по 1 млн. рублей каждый. На губернаторском приёме, посвящённом Дню работника культуры, эти гранты выиграли сразу три профсоюзных субъекта: 
- среди областных учреждений – коллектив областной филармония имени Б.Штоколова;
- среди сельских учреждений культуры – первичная профсоюзная организация управления культуры Тисульского района;
- среди горожан – аппарат управления культуры, спорта и молодёжной политики города Кемерово.

Благодаря проекту «Культура» у нас в области, по сути, возобновилось соревнование. Вы можете спросить: а, по каким показателям соревнуются между собой учреждения культуры Кемеровской области? Это, конечно же, для нас большой вопрос. Как и по каким стандартам сравнить работу писателя? Килограммами книг? Или работу художника – метрами картин? Но в последнее время (не без участия ЦК профсоюза) в культуре стали появляться определённые стандарты. У нас, в Кузбассе, за основу берётся финансовая составляющая – востребована продукция или нет. Идут ли зрители на спектакль, покупаются ли работы художников и писателей?
|Мы уже сейчас видим, что не все наши люди готовы потреблять эти услуги работников культуры. Несмотря на то, что из областного бюджета неработающий писатель у нас получает Губернаторскую стипендию в размере 3 000 рублей, ему приходится, порой, за свой счёт издавать книги и дарить их бесплатно, а куда деваться.... Но уже есть учреждения, которые стали искать и использовать новые подходы и формы работы. И люди охотно к ним идут. Серьёзно поставлена работа в областной научной библиотеке имени Василия Фёдорова. Филармония всё чаще стала приглашать разных артистов. Областной театр драмы делает по 5-6 новых постановок в год. Областной музей изобразительного искусства использует свои только что отремонтированные помещения, организуя разные выставки, как из своих фондов, так и привозные работы из Третьяковской галереи и Эрмитажа. Поэтому, эти учреждения культуры и искусства уже к 2012 году, согласно новому 87-у федеральному закону, должны перейти на новые условия работы.

Сегодня уже 12 областных учреждений выбрали автономию, как основу своей жизни. Каким образом это произойдёт, и какие учреждения станут сами зарабатывать на жизнь? Особая озабоченность нашего Профсоюза – реформы на театральном и филармоническом фронтах. На наш взгляд, эти учреждения попадают в первую очередь под нож реформ. Мы понимаем, что внедрение в театральные и филармонические процессы гибких и динамичных организационных принципов – это веление времени. Это и одно из главных направлений нашего дополнительного регионального национального проекта «Культура». По нашему проекту «Культура», и театры и филармония должны более чутко реагировать на изменения социально-культурной ситуации в Кузбассе, должны обеспечить адресное удовлетворение потребностей различных слоёв населения Кемеровской области (в первую очередь жителей малых и средних городов) в сценическом искусстве наших мастеров сцены областных учреждений культуры и искусства. Вместе с тем, депутатский корпус до сих пор не определил в законодательном порядке статус творческого работника.
Важнейшая задача государства в этой связи – выстроить правовую нишу театральной, концертной, литературной, изобразительной деятельности творческих работников. Действующее законодательство предполагает, что все учреждения будут разделены на три вида – казённые, автономные и бюджетные. Если на казённые и бюджетные предусмотрено хоть какое-то финансирование, то «автономные» будут зарабатывать сами. В эту категорию войдут те предприятия, которые производят продукт, и это будут в первую очередь областные учреждения культуры. Государство, перед тем как принять закон, дало им возможность самостоятельно научиться зарабатывать, при поддержке бюджетного финансирования. Кто понял – как надо работать, тот удержится. 
Проблема ещё и в том, как нам сейчас поддержать учреждения культуры? Ведь всё изменилось с принятием 131 федерального закона о местном самоуправлении. Если раньше в области было 34 городских и районных совета народных депутатов, которые решали, на что потратить местные деньги, то сейчас в области 224 сельских поселения и городских округа. И везде свои депутаты. Они принимают решение – что нужно, куда истратить деньги, которые мы зарабатываем. Поэтому нам надо выдвигать своих кандидатов в депутаты. Ведь если там будут только зоотехники, врачи или учителя, то они будут тянуть на себя одеяло. В некоторых территориях уже принимают решение о закрытии клубов в связи с тем, что нет денег на их содержание. Боюсь, что пойдет и очередной процесс приватизации. Учреждения культуры в селе – лакомые кусочки. Они находятся в самом центре посёлков. А если денег нет на содержание, вот и будут отдавать в частные руки. А детишки куда???? Мы предлагаем работникам культуры идти в политику! Не всем, конечно. Но на местах должны быть наши депутаты. Надо отстаивать наши интересы. В каждом сельском поселении и городском округе должны появиться свои «няньки» от культуры – депутаты местных Советов – лоббисты наших интересов.
Следующая проблема с которой мы столкнёмся – уменьшение количества членов Профсоюза. Раньше было проще, когда каждый труженик автоматически был членом Профсоюза. Пришёл на профсоюзное собрание – и уже бухгалтерия автоматически отчисляет 1 % от зарплаты.  Но  после 1990-х люди стали выходить из Профсоюза. Мы потеряли более 50 % своего бывшего состава. Но и сейчас у нас есть территории, где 100%-ое членство в Профсоюзе. Например, в Прокопьевске. Это потому, что там возглавляет Профсоюз опытный человек – Мария Ивановна Шерстнёва. Она почётный работник культуры Кузбасса. Близко к 100%-му показателю численность профсоюзных рядов в городе Гурьевске, Ленинск-Кузнецком районе, городе Полысаево и других. Хотя в среднем по области этот показатель 72,4%, а по селу и того меньше – 53,8%. Это понятно – в селе идёт перестройка.

В наших планах обеспечить подразделения на местах компьютерами и интернетом для оперативной связи. Ещё мы хотим обратиться к областному совету народных депутатов с просьбой инициировать изменения к федеральному закону о трудовых пенсиях. Согласно последним изменениям работники культуры имеют ограничения на получение досрочной трудовой пенсии за 25-летний стаж. Это дискриминация! Надо сделать так, чтобы преподаватель, поэт, музыкант, художник и артист чувствовали государственно-юридическую защищённость своего таланта. Чтобы они почувствовали свою востребованность и социальную полезность. Творческим Союзам жизненно важно соединить на твёрдой правовой почве, как гарантии государственного финансирования, так и своего права использовать заработанные средства на собственное творческое и социальное развитие. А это не бизнес, это творческий процесс. Каждый должен заниматься своим делом – депутат принимать законы, а художник, опираясь на эти законы и применяя свой талант, – творить. Тогда и будет у нас мир и согласие!  Хочется в это верить. Не надо нам семь нянек на культуру, дайте одну – ГОСУДАРСТВО!

