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Мероприятия, рекомендованные для включения

в план информационной работы членских организаций
Федерации профсоюзных организаций Кузбасса

Постоянно: 

1) На заседаниях выборных органов: поднимать вопрос о необходимости активного ведения информационной работы в членских и первичных организациях, заслушивать соответствующие отчеты председателей первичных организаций о проделанной работе. Проводить разъяснительную работу с руководителями городских, первичных профорганизаций. 
2) Определить круг местных СМИ, готовых к сотрудничеству с профсоюзами, вывести сотрудничество с ними на регулярную основу.
3) Для повышения оперативности и точности получаемой с мест информации активно привлекать рабочих корреспондентов в первичках (не только председателей профкомов, но и профактив) к информационному сотрудничеству. Повышать статус и самосознание рабочих корреспондентов, выдавая им документ (удостоверение), подтверждающее их сотрудничество с профсоюзами. 

4) Привлекать городские и первичные профорганизации к участию в ежегодном конкурсе на лучшую постановку информационной работы. Использовать конкурс как возможность материально поощрить наиболее активных участников процесса информационного обмена.

5) Учитывать достижения в области информационной работы при представлении профактива к профсоюзным и иным наградам. 

6) Обеспечить обязательное присутствие ответственных за информационную работу в членских организациях на ежеквартальных семинарах Федерации, по возможности – на семинарах ФНПР в СФО.
7) Обеспечить ответственным за информационную работу в членских организациях возможность приобретать за счет организации специализированную литературу и периодические издания, способствующие повышению уровня специалистов и качества их работы (список рекомендуемых изданий будет предоставлен Федерацией в марте).

В течение года (назначить конкретные месяц или дату):
1) Членским организациям не реже одного раза в год проводить семинары с ответственными за информационную работу/председателями первичных профсоюзных организаций (при организационной поддержке Учебно-методического центра Федерации).
2) Для территориальных организаций – установить в своей территории хотя бы один наружный рекламный носитель (щит, баннер на здание, растяжку) с рекламой профсоюза. В разработке дизайн-макета могут оказать помощь специалисты информационно-аналитического отдела Федерации. 
3) Разработать (по необходимости – при помощи специалистов информационно-аналитического отдела Федерации) и издать за год хотя бы один вид агитационной продукции с профсоюзной символикой (листовки, календари, магниты, ручки и др.).

4) Запланировать и провести в течение года для детей и подростков в школах, для будущих выпускников в вузах как минимум один (или несколько по графику) «профсоюзный урок». На них озвучивать достижения профсоюза в области защиты прав работников и студентов, объяснять, чем профсоюз может помочь обычному человеку. 

5) Активно внедрять альтернативные льготы, дающие членам профсоюза право на особые скидки. В частности, обеспечить за год хотя бы один семинар-презентацию для председателей первичек по программе заслуженных привилегий для членов профсоюза «ЗНАЙ НАШИХ!» (силами координаторов программы, заявки подавать в информационно-аналитический отдел Федерации). 
6) Ответственным за информационную работу в членских организациях  вступать в группы профсоюзов Кузбасса в социальных сетях, активно осуществлять общение в них (при наличии технических средств).
7) Провести анализ ресурсов (финансовых, технических, человеческих) и эффективности их использования, сообщить о результатах в Федерацию. При необходимости покупки дополнительных технических средств (компьютеры, принтеры, веб-камеры для скайп, модемы для выхода в Интернет и др.) сообщить об этом в информационно-аналитический отдел Федерации. Собрав данные о потребностях членских организаций воедино, можно будет выйти на торговые сети с переговорами о возможности оформления этой закупки, как оптовой, и предоставлении членским организациям серьезных скидок. 
8) Обеспечить хотя бы раз в год размещение в СМИ интервью с руководством членской организации на актуальные социальные темы (при необходимости помощь в подготовке текста интервью окажут специалисты информационно-аналитического отдела Федерации). Обеспечить не реже двух-трех раз в год размещение в СМИ комментариев от руководства членской организации на актуальные социальные темы. 
9) Не реже одного раза в год проводить анкетирование среди членов профсоюза (силами профсоюзных газет и сайтов) по актуальной социальной проблематике с последующим анализом и обнародованием полученных данных (в идеале необходимо согласовывать тематику анкетирования с Федерацией, чтобы действовать не разрозненно, а солидарно). 

10) Не реже раза в год предоставлять опыт положительный опыт социального партнерства членской или первичных профорганизаций для размещения в новой рубрике «Колдоговор» «Газеты профсоюЗА в Кузбассе».

11) Не реже раза в месяц предоставлять информацию в пресс-релизы Федерации. 
12) Регулярно увеличивать тираж и объем печатных изданий профсоюзов. Крупным членским организациям, не имеющим собственных СМИ, рассмотреть возможность их создания. При необходимости Федерация может организовать семинар по обмену опытом с коллегами, у которых издаются газеты. 
13) Оперативно предоставлять для размещения на сайте Федерации актуальные документы и не реже раза в год - информацию об организации.

14) Рекомендовать в качестве главнейшей меры по оперативному информированию установить в каждой профорганизации компьютер с выходом в Интернет. Средства изыскать в бюджетах организаций или через колдоговоры у работодателя. 

Организациям, у которых есть Интернет, – создать почтовые ящики, адреса электронной почты предоставить в Федерацию для формирования рассылки. 
15) Запланировать обучение председателей и/или специалистов профорганизаций работе в Интернете и администрированию сайта (Учебно-методический центр Федерации обеспечит организационную поддержку).
16) Установить оборудование для общения с помощью скайп, по возможности заменить на скайп-конференции дорогостоящие и времяемкие командировки по области и России.
17) Сланировать и прописать отдельной строкой в бюджете профсоюзной организации на 2012 год расходы на информационную работу (не в рамках расходов на организационную работу).

