Приложение 1

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ
СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и ее членских организаций

на 2011-2013 годы

	№№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	Пропаганда информационной работы

среди руководителей членских и первичных организаций, профактива

	
	Активно внедрять тезис «Информация – это лучшая мотивация». Поднимать вопрос о необходимости постоянного активного ведения информационной работы на самом высшем уровне, на заседаниях выборных органов Федерации, членских и первичных организаций. Проводить разъяснительную работу с руководителями членских, первичных профорганизаций. Заслушивать на Президиуме Федерации отчеты председателей членских организаций о ходе реализации Стратегии. 


	Постоянно
	Руководство Федерации, членских организаций

	
	Задействовать ресурсы Координационных советов для сбора и передачи информации от территориальных организаций профсоюзов в Федерацию, а также для лоббирования публикаций о профсоюзах в местных СМИ. Рекомендовать председателям Координационных советов использовать свой статус, административный ресурс для размещения информации в СМИ. 


	С 2011 года постоянно
	Руководство Федерации, членских организаций,

координационных советов

	
	С помощью членских организаций определить круг местных СМИ, готовых к сотрудничеству с профсоюзами, вывести сотрудничество с ними на регулярную основу.
	С 2011 года постоянно
	Федерация, 
членские организации

	
	Регулярно привлекать руководителей профорганизаций разных уровней к комментированию в СМИ актуальных социальных проблем (в том числе, к участию в пресс-конференциях). 

Проводить «прямые» телефонные линии с руководством Федерации, членских организаций.
	Постоянно
	Федерация, 

членские организации

	
	Руководителям и организациям, активно сотрудничающим со СМИ, оказывать всестороннюю поддержку:

- предоставлять помощь в профессиональной подготовке материалов, статей,

- обеспечивать лиц, ответственных или заинтересованных в информработе, необходимыми методическими материалами, размещая их не только в газете и на сайте, но и выпуская минимум раз в год специальные учебные брошюры,

- используя авторитет Федерации, по запросу членских организаций обращаться в СМИ с предложением разместить информацию о профсоюзе и.т.п.


	Постоянно
	Федерация

	
	Для повышения оперативности и точности получаемой с мест информации активно привлекать рабочих корреспондентов в первичках (не только председателей профкомов, но и профактив) к информационному сотрудничеству. Повышать статус и самосознание рабочих корреспондентов, выдавая им документ (удостоверение), подтверждающее их сотрудничество с профсоюзами. 


	С 2011 года постоянно
	Федерация,

членские организации

	
	Членским и другим крупным профорганизациям составлять ежегодный план информационной работы (включать его в качестве раздела в общий план работы организации) и предоставлять его в Федерацию.
	С 2011 года постоянно
	Членские организации

	
	Членским организациям не реже одного раза в год проводить семинары с ответственными за информационную работу/председателями первичных профсоюзных организаций (при организационной поддержке Учебно-методического центра Федерации).
	С 2012 года постоянно
	Членские организации, Учебно-методический центр Федерации

	
	Привлекать членские и первичные организации Федерации к участию в ежегодном конкурсе на лучшую постановку информационной работы. Использовать конкурс как возможность материально поощрить наиболее активных участников процесса информационного обмена.

  
	С 2011 года постоянно
	Федерация

	
	Учитывать достижения в области информационной работы при представлении профактива к профсоюзным и другим наградам. 


	С 2011 года постоянно
	Федерация,

членские организации

	
	Обеспечить регулярное (не реже одного раза в год) участие информационных работников Федерации в соответствующих семинарах, проводимых ФНПР, Академией труда и социальных отношений, другими организациями. Обеспечить также информационным работникам Федерации возможность не реже раза в год выезжать для обмена опытом в территориальные объединения профсоюзов, где хорошо поставлена информационная работа.

В качестве поощрения за активную деятельность предусмотреть участие в этих выездах ответственных за информационную работу из членских организаций (с разделением расходов пополам между Федерацией и членской организацией). 
	С 2011 года постоянно
	Федерация,

членские организации

	
	Обеспечить возможность информационным работникам Федерации, членских организаций приобретать за счет организации специализированную литературу и периодические издания, способствующие повышению уровня специалистов и качества их работы. 
	С 2011 года постоянно
	Федерация, членские организации

	Работа по улучшению имиджа и повышению авторитета

профсоюза в глазах общественности

	
	Использовать наружную рекламу для пиара профсоюза, закладывать на эти цели средства в профсоюзных бюджетах.

В частности, установить на здание Федерации «бегущую строку» для информирования членов профсоюза и самопиара Федерации.  


	С 2011 года постоянно

В 2012 году
	Федерация, членские организации

Федерация

	
	Максимально, на всех мероприятиях, во всей продукции использовать профсоюзную атрибутику.


	Постоянно
	Федерация, членские, первичные организации

	
	Проводить для детей и подростков в школах, для студентов и будущих выпускников в вузах «профсоюзные уроки». На них озвучивать достижения профсоюза в области защиты прав работников и студентов, объяснять, чем профсоюз может помочь обычному человеку. 


	С 2011 года постоянно
	Федерация, членские, первичные организации

	
	Активно внедрять альтернативные льготы, дающие членам профсоюза право на особые скидки (такие как, например, дисконтные карты программы заслуженных привилегий «ЗНАЙ НАШИХ!»).


	С 2010 года постоянно
	Федерация, членские организации

	
	Создать группы профсоюзов Кузбасса в социальных сетях, муссировать общение в них.


	С 2012 года постоянно
	Федерация

	
	Осуществлять видеосъемку массовых профсоюзных акций, других зрелищных мероприятий, выкладывать видео на YouTube, в другие социальные сети (для этого приобрести современную видеокамеру).


	С 2012 года постоянно
	Федерация, членские организации

	 Финансовое обеспечение информационной работы

	
	Планировать и прописывать отдельной строкой в бюджетах профсоюзных организаций расходы на информационную работу (не в рамках расходов на организационную работу).


	С 2011 года постоянно
	Федерация, членские и первичные организации

	
	Ввести в штатное расписание должность специалиста по связям с общественностью (при наличии финансовой возможности) или официально внести соответствующие обязанности в должностные инструкции специалиста, ведущего информационную работу в организации, с соответствующей доплатой. 


	До конца 

2013 года
	Членские организации Федерации

	
	Провести в каждой членской организации анализ ресурсов (финансовых, технических, человеческих) и эффективность их использования. Разработать на уровне Федерации и рекомендовать для внедрения членским организациям примерный шаблон бюджета на информационную работу для профорганизаций разных уровней и разной численности.


	До конца 

2011 года
	Федерация, членские организации

	Изучение общественного мнения

	
	Обеспечивать обратную связь с рядовыми членами профсоюза с помощью регулярных пресс-конференций с руководством Федерации и членских организаций, рубрики «Вопрос-ответ» на сайте. 


	Постоянно
	Федерация, членские организации

	
	Не реже одного раза в год проводить опросы населения по актуальной профсоюзной проблематике с последующим анализом и обнародованием полученных данных. 


	С 2011 года постоянно
	Федерация, Молодежный совет,

членские организации



	
	Не реже одного раза в год проводить анкетирование среди членов профсоюза (силами профсоюзных газет и сайтов) по актуальной профсоюзной проблематике с последующим анализом и обнародованием полученных данных. 


	С 2011 года

постоянно
	Федерация,

членские организации

	Работа на внешнем информационном поле (с непрофсоюзными СМИ)

	
	Иметь своих резидентов в популярных средствах массовой информации. По возможности разработать меры поощрения активно сотрудничающих журналистов (поздравления, подарки, эксклюзивная информация).


	С 2011 года постоянно
	Федерация, членские организации

	
	Для наиболее полного и широкого освещения профсоюзной деятельности не отказываться при наличии финансовой возможности от заключения договоров на информационное обслуживание с популярными  СМИ, в которых сложно разместить информацию иным путем.


	С 2012 года

постоянно
	Федерация, членские организации

	
	Создать профсоюзную программу на популярном телеканале.


	До конца

 2013 года
	Федерация

	Информирование с помощью печатной продукции

	
	Разработать и рекомендовать к применению шаблоны информационных листков, агитационной продукции.


	В 2011 году 
	Федерация

	
	В «Газете профсоюЗА в Кузбассе» создать рубрику «Колдоговор», в которой кратко отражать положительный опыт социального партнерства. Делать специальные выпуски пресс-релизов, посвященные положительному опыту соцпартнерства. 


	С 2011 года постоянно
	Федерация

	
	Регулярно увеличивать тираж и объем «Газеты профсоюЗА в Кузбассе». Добиться к концу срока реализации Стратегии, чтобы тираж газеты выпускался из расчета не менее 1 экземпляра на 50 членов профсоюза. 


	С 2012 года постоянно
	Федерация

	Профсоюзный PR в Интернете

	
	Членским организациям – предоставлять, специалистам Федерации – оперативно выкладывать на сайт  Федерации отраслевые соглашения, другие программные документы.


	Постоянно
	Федерация

	
	Запустить форум на сайте Федерации, активно рекламировать его, назначить ответственного за развитие форума, за запуск и модерирование новых тем.


	С 2012 года постоянно
	Федерация

	
	Запустить на сайте Федерации форму видеоконференции и активно проводить пресс-конференции с руководством Федерации и членских организаций.


	С 2011 года постоянно
	Федерация

	
	Обеспечить обучение на постоянной основе председателей и/или специалистов профорганизаций работе в Интернете и администрированию сайта. Учебно-методическому центру Федерации – найти специалиста, разработать график таких семинаров. 


	Конец 2011 года - конец 2013 года
	Федерация, Учебно-методический центр Федерации

	
	Федерации обеспечить организационную поддержку при создании сайтов профорганизаций, в частности, разработать шаблон сайта и рекомендации о том, какая информация в обязательном порядке должна на нем присутствовать.


	В 2011 году
	Федерация

	
	Рекомендовать в качестве главнейшей меры по оперативному информированию установить в каждой профорганизации компьютер с выходом в Интернет. Средства изыскать в бюджетах организаций или через колдоговоры у работодателя. 

Организациям – создать почтовые ящики, адреса электронной почты предоставить в Федерацию для формирования базы. Впоследствии использовать эту базу для рассылки релизов Федерации и важных профсоюзных документов. 


	До конца 

2012 года
	Членским, первичным организациям

	
	Обеспечить функционирование в каждой членской организации собственного сайта – обязательно, в первичках – по возможности. 


	До конца 

2013 года
	Федерации, членским, первичным организациям

	Новые технологии в информировании членов профсоюза

	
	Активно внедрять общение с помощью скайп, по возможности заменить на скайп-конференции дорогостоящие и времяемкие командировки по области и России.


	С 2011 года постоянно
	Федерации, членским организациям

	
	Сформировать базу мобильных телефонов членов профсоюза и при необходимости осуществлять смс-рассылку (анонсы о профсоюзных акциях, важные новости, обращения к членам профсоюза).


	До конца

2012 года
	Федерация, членские организации


