Текст для выступления на конференции НП «Охрана Кузбасса»

1.История профсоюзного движения. Союзы рабочих – от английского  Траде-Юнионс. Родиной рабочих союзов является Англия, где они стали возникать с середины 18 века. Большинство тред-юнионов с 1899 года было объединено «Всеобщей федерацией тред-юнионов». К 1920 году в профсоюзах Великобритании состояло около 60% всех рабочих страны. Профессиональные союзы получили широкое распространение по всему миру. Так, например, профессиональные рабочие союзы в США были организованы по типу английских. Первым профессиональным объединением была организация «Рыцари труда», возникшая в 1869 году, однако к началу двадцатого века пришедшая в упадок, после чего на первое место выдвинулась «Американская федерация труда».
2. В России до конца XIX в. образование рабочих союзов не допускалось — действовало лишь небольшое количество касс взаимопомощи с незначительным числом членов. С 1890-х годов в Царстве Польском, Северо-западом крае, Санкт-Петербурге и Москве рабочие союзы стали возникать нелегально, в связи с активной деятельностью социал-демократической партии. В 1901-1903 гг. в Москве и Санкт-Петербурге были открыты с разрешения властей первые легальные рабочие союзы: «Общество взаимного вспомоществования рабочих механического производства». В 1904 году было открыто «Собрание русских фабрично-заводских рабочих г. Санкт-Петербурга». Однако после событий 9 января 1905 года они были закрыты. В 1905-06 годах по всей России образовалось около ста рабочих союзов. Некоторые из них первоначально были легализованы, но затем подвергались административным преследованиям, были закрыты или существовали нелегально. В 1910 году начался новый подъем рабочего движения и борьбы за профсоюзы. Первый Всероссийский съезд профсоюзов состоялся в январе 1918 года. В первые годы советской власти они сыграли важную роль в ликвидации безработицы и безграмотности, в обеспечении продовольствием и топливом рабочих и их семей. 
3. Новый этап в существовании профсоюзного движения в России начался с процесса воссоздания общероссийских профсоюзов в 1990 году. Учредительный съезд профсоюзов РСФСР провозгласил создание Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР), которая объединила большинство российских отраслевых профсоюзов и территориальных профобъединений. В настоящее время ФНПР насчитывает 121 членскую организацию, ее членами являются 37,7 млн человек. В России есть и другие объединения профсоюзов. Общественная организация которую я представляю, является членской организацией ФНПР.

Профессиональный союз (профсоюз) — добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду их деятельности, на производстве, в сфере обслуживания. Объединения создаются с целью представительства и защиты прав работников в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов членов организации, с возможностью более широкого представительства.

Представляемый мною профсоюз работников охранных и детективных служб РФ создан  в Москве в 1991 году. В настоящее время Центральный комитет объединяет более 60 обкомов. На территории Сибирского Федерального округа такой профсоюз есть только в Кемеровской области.

Главной целью  любого профсоюза является защита прав работника и членов его семьи.  В нашем случае, мы имеем дело с бывшими работниками МВД, офицерами различных спецслужб и армии. Эти самодостаточные люди не ищут помощи. Тем сложнее убедить руководителя организации создать профсоюз в коллективе, где и сотрудники не имели опыт профсоюзного членства, сотрудничества с общественной организацией (в армии нет профоргов, как и в МВД.).

3. Цели и средства мотивации членства в профсоюзе.

Мотивация профсоюзного членства 

Каждая общественная организация и движение стремятся повысить свой статус и расширить влияние благодаря максимальному вовлечению людей в число их участников. Профсоюзы не составляют исключения. Они также озабочены ростом своей численности, ибо это  расширяет финансовые возможности для решения уставных задач.

К сожалению, в последнее время наблюдается существенное сокращение численности членов профсоюза. В то же время у российский профсоюзов велика база для расширения своих рядов, в особенности в частном секторе, в сфере услуг, в административном управлении, малом и среднем бизнесе. Если сидеть сложа руки, то профсоюзы утратят статус самой массовой общественной организации, лишаться тех преимуществ, которые дает эта массовость – силу солидарности – и не смогут полноценно исполнять свои функции. Люди должны отчетливо сознавать, для чего они вступили в профсоюз. Профсоюзы  должны ориентироваться на своих членов, иметь в виду их интересы, действовать в интересах своих работников. Действия коллективных договоров и соглашений должны распространяться на всех работников, независимо от их членства в профсоюзе. Но столь же очевидно, что члены профсоюза должны иметь определенные преимущества перед неорганизованными работниками. Мы в Кузбассе над этим работаем.

Профком может предложить работодателю заключить соглашение в виде приложения к коллективному договору, в котором гарантировать защиту специфических интересов членов профсоюза, что является серьезным мотивирующим фактором профсоюзного членства. Для Вас как руководителей должно быть понятно, что инициатива создания первичной организации профсоюза может быть как в руках работника, конфликтующего с руководителем, так и в руках социально ответственного директора, поддерживаемого основными сотрудниками предприятия. Вывод напрашивается.
Более важно показывать людям не то, что они дополнительно получают, вступая в профсоюз, а то, что они теряют, являясь неорганизованными работниками. Нельзя забывать, что организованное отстаивание своих интересов всегда более эффективно, чем индивидуальные действия отдельного работника. Речь идет не о пиве по льготной цене, а о вещах куда более серьезных, связанных с социальным напряжением и трудовыми конфликтами. То есть первым и главным условием высокой мотивации членства является продуктивная работа профорганизаций и их органов по выполнению защитных функций. 

В случаях, когда инициативная группа, создавшая первичную профсоюзную организацию у Вас на предприятии, является вашей опорой в решении социальных вопросов и костяком коллектива, на таком предприятии и защитные функции профкому не нужны. В таком охранном предприятии директор работает с персоналом, и конфликты снимаются в корне. 
Привлечение новых членов, заинтересованность в делах профсоюзов в значительной степени зависит от активности самих профсоюзов, их каждодневной работы с людьми. При разумной политике на предприятии профсоюзный организатор станет Вашим первым помощником или первый помощник станет профоргом! Что тоже неплохо.

 
Многие люди недооценивают побудительную силу мотивов властей! Но они явно не правы. Профсоюзы, как и крупные политические партии, де-факто, имеют большой объем власти, от их акций за рубежом нередко «прогибаются» правительства и парламенты, а профсоюзные лидеры, руководители обладают властными полномочиями, вполне сопоставимыми с полномочиями административных руководителей. Не у всех, естественно, эти мотивы доминируют, но присутствуют они у любого успешно работающего профсоюзного работника. И Вы, участвуя в общественной деятельности, сможете в этом убедиться, если найдёте свою мотивацию к профсоюзному членству.


4. Сотрудничество Профсоюза с НП «Охрана Кузбасса»


Общественная деятельность – это не только собрания и конференции. Это и работа в направлении, называемом  «социальное партнёрство». Меценат, благотворитель – это для олигархов, мы с Вами сможем  через данную форму работы поддержать молодёжный спорт, творчество детей, людей с ограниченными возможностями. Возможно, среди детей, которым мы помогаем, наши дети и их друзья, соседские ребятишки или одинокие инвалиды. Многим это непривычно, но свой вклад Вы вносите, являясь членами партнёрства, при этом эффективность работы возможна лишь при наличии целевых программ и их финансировании. Надеюсь, когда наши совместные планы будут озвучены, ваша поддержка не заставит себя ждать.
Перейдём к более приземлённым темам: где деньги и как их взять.
«Градация объектов» - это механизм решения Ваших проблем поиска приемлемых для  частной охраны объектов. Часто общаясь с руководителями ЧОО, я слышу: «Какая несправедливость, такие низкие цены муниципалитет выставляет на конкурс!» А кроме муниципалитета нет других заказчиков услуг охраны? Так вот, есть масса объектов, которые должны охраняться профессиональными охранниками (желательно членами профсоюза и Партнёрства Охрана Кузбасса), а охрану там несут случайные люди пенсионного или неопределённого возраста. Примеров масса. Есть здание напротив ГУВД. Там и КПП, и телефон, и человек за окном наблюдает за проходящими посетителями. А собственник здания или арендаторы хоть на минуту задумались, что за гражданское лицо их «оберегает»? Сможет он реально принять решительные меры против нарушителя режима охраны, при пожаре, окажет этому лицу кто-то поддержку при ЧП? Таких объектов масса и изменить ситуацию поможет законодатель, представительная власть. Мы должны изменить ситуацию и те объекты, которые требуют профессиональной охраны, будут охраняться профессионалами. 

Для тех же, кто не готов ждать «законодательной инициативы» и её разрешения и продолжает надеяться на муниципальный заказ, есть решение вопроса. Перспектива роста предприятия напрямую зависит от его финансового процветания, а какое процветание  при расценках на услуги охраны, не выдерживающих критики? При элементарных расчетах заработной платы ясно, что на официальные зарплаты ни один сотрудник, тем более семейный человек, прожить не в состоянии. Несмотря на данный факт, люди идут на работу и в режиме «сутки-трое» выполняют свои обязанности. Ответ известен всем, и он нелицеприятен: серые схемы оплаты труда. Всё когда-то кончается. Кончится и этот молчаливый сговор. Сговор тех, кто якобы верит, что за мизерные суммы можно нанять на потенциально опасную работу, и тех,  кто оправдывает себя условиями, в которые сам себя загоняет как руководитель частного охранного предприятия и подставляет своих работников под нарушение законов. Наша цель – Профсоюза и Партнёрства Охрана Кузбасса – найти понимание в органах власти. Там, где организовывается конкурс на охрану муниципальных объектов. Прекратим абсурдные игры с данной ситуацией. Если на конкурс за 30 рублей/час охраны, вышло предприятие и обе стороны уверены в качестве услуг и законопослушности претендентов, мы обязаны  остановить «штрейкбрехеров» и предложить те предприятия, чья цена реальна, а качество работ гарантированно! При поддержке с Вашей стороны данных инициатив мы готовы взяться за этот вопрос. Предстоят ряд выборных кампаний. В Госдуму в 2011 году, президентские, в Кемеровский областной совет в 2012 году. Наша профсоюзная организация поддержала создание Общенародного народного фронта. Эта новая, на мой взгляд, эффективная  площадка для  решения вопросов. Там для начала и обсудим вышеназванные проблемы и предложенные механизмы их решения. А Ваша поддержка повысит значимость проблемы. Бог на стороне больших подразделений!
    В то время пока реализуются наши планы, наша членские организации должны пристальнее присмотреться к условиям работы своих сотрудников. Рабочее место охранника. Думаю, для Вас не секрет, как корабль назовешь, так он и поплывёт. А как в большинстве своём назвать место работы сотрудника охраны, в лучшем случае «комната».

Возможности и необходимость перемен можно инициировать самим, можно дождаться сверху.

В нашей области как и в России в целом проходит кампания по решению проблемы рабочих мест. Сертификация и контроль рабочего места в государственных учреждениях давно не новость, а статья  затрат. И на нашем направлении грядут перемены, создаются специальные структуры для проверок и изменения ситуации.

.

 

