Социологический  опрос сотрудников частных охранных предприятий. Возможности  

     членских организаций в повышении профессиональных знаний сотрудников. 

        При содействии студентов КемГУ факультета социологии были опрошены более 100 сотрудников охраны на объектах в Кемерово и Кемеровском районе. Телефонным опросом охвачено 51 предприятие.
      В результате анализ опросов показал:

- заинтересованы в создании профсоюзной первички 60% опрошенных;

-готовы принять участие в организации первички 25% респондентов;

- 90% опрошенных руководителей ЧОП не считают необходимым в присутствии профсоюза в предприятии.

   Скептическое отношение руководителей частных охранных предприятий к созданию первичных профсоюзных организаций был выявлен в результате массового опроса сотрудников  ЧОПов в г.Кемерово. Не смотря на данный факт все участвовавшие в опросе руководители заинтересовались программой Учебного Методического Центра ФПОК где основными направлениями образовательной деятельности являются подготовка и переподготовка профсоюзных кадров; повышение квалификации профсоюзных кадров и актива; повышение квалификации руководителей и специалистов предприятий.

Сегодня перед УМЦ стоят задачи по созданию такой системы профсоюзного образования, которая охватит все категории профсоюзных работников, даст им знания с тем, чтобы они ориентировались в любой ситуации, грамотно защищали социально-экономические и трудовые права членов профсоюза.

Основные направления:

- охрана труда

- вопросы социально-экономической защиты трудящихся

- вопросы правовой зашиты трудящихся

- трудовой кодекс РФ и регулирование социально трудовых отношений

- бухучет на ПВЭМ

- основы компьютерной грамотности

- обучение офис-менеджеров

- обучение работников кадровых служб

- делопроизводство

- технология делового общения

- конфликты и технологии их разрешения

