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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об инженерно-врачебной комиссии по оздоровлению условий труда и снижению заболеваемости работников предприятия.
1. Инженерно-врачебная комиссия по оздоровлению условий труда и снижению заболеваемости работников на предприятии (далее - ИВК) создается приказом Руководителя предприятия по согласованию с профсоюзной организацией этого предприятия.

2. Председателем ИВК предприятия назначается главный инженер (технический директор) предприятия. В структурных подразделениях могут создаваться ИВК подразделений, которые возглавляют руководители подразделений.
3. В состав ИВК включаются: начальники участков, цехов и других производственных подразделений, специалисты по охране труда и промышленной безопасности, специалисты службы управления персоналом, представители профсоюзной организации (по согласованию) либо представители трудового коллектива, уполномоченные по охране труда, а также медицинские работники здравпунктов предприятий и подразделений, непосредственно осуществляющие медицинское обеспечение работников, учреждений здравоохранения, обслуживающие предприятие на договорной основе. К работе в ИВК, по согласованию, могут привлекаться представители территориальных отделов управления Роспотребнадзора.
4. Работа ИВК осуществляется в соответствии с планом работы, утвержденными его Руководителем по согласованию с профсоюзной организацией. В план включаются мероприятия по осуществлению контроля за приведением неаттестованных рабочих мест к требованиям санитарно-гигиенических норм, совершенствованию систем аспирации, дегазации, вентиляции, отопления, освещения, рационализации рабочих мест, мероприятия профилактики общей и профессиональной заболеваемости работников и т.д.
5. Заседания ИВК проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Результаты работы ИВК оформляются протоколами.
6. Ведение документации ИВК возлагается ее председателем на одного из членов ИВК - представителя предприятия.
7. Результаты деятельности и отчеты о работе ИВК заслушиваются на совещаниях у руководителя предприятия, на заседаниях соответствующего профсоюзного органа и доводятся до сведения всех работников на собраниях трудового коллектива.

8. Основными целями работы ИВК являются: 

улучшение условий труда; 

разработка мероприятий по профилактике общей и профессиональной заболеваемости; 


повышение качества медицинского обслуживания;


содействие предупреждению производственного травматизма работников предприятия.

снижение профессиональных вредностей

разработка мероприятий по приведению условий труда к оптимальным или допустимым

9. ИВК осуществляет:
комплексные проверки состояния условий труда и здоровья работников;

изучение материалов аттестации рабочих мест по условиям труда и сравнение с фактическими условиями труда работников;

разработку и оценку качества проведенных мероприятий по улучшению условий труда работников;

оценку обеспеченности работников санитарно-бытовыми помещениями, формирование предложений по их ремонту и строительству;

анализ причин временной нетрудоспособности работников;

рассмотрение жалоб работников на состояние условий труда и здоровья;
контроль за обеспеченностью работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты;

проверку наличия и укомплектованности аптечек первой помощи, умения работников пользоваться их содержимым;

обеспечение своевременности и полноты проведения медицинских осмотров и освидетельствований лиц, работающих в условиях воздействия вредных производственных факторов, проведение оценки состояния здоровья работников, проведение разъяснительной работы по рекомендациям активной профилактики заболеваемости с работниками из  группы лиц «длительно и часто болеющих» в условиях санатория, пансионата, санатория-профилактория, базы отдыха, максимальный охват всех нуждающихся в таком оздоровлении;

контроль за состоянием лечебно-профилактического обеспечения работников и проведением мероприятий по повышению его качества и эффективности,
формирование предложений по улучшению режимов труда и отдыха работников;
контроль за улучшением организации общественного питания (включая диетическое питание);

исключение внедрения техники и технологий, не соответствующей санитарным нормам и правилам по санитарно-гигиеническим параметрам;
контроль за соблюдением трудового законодательства в отношении работающих женщин и подростков;

постоянное наблюдение за состоянием здоровья беременных женщин и, при необходимости, своевременный перевод их на другую работу;
контроль за проведением практических тренировок по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим;

10. По результатам комплексных проверок ИВК:
составляется акт (согласно приложению), в котором указываются причины временной нетрудоспособности, профессиональной и общей заболеваемости, травматизма работников, состояние их условий труда, разрабатываются мероприятия по устранению выявленных недостатков. Эти мероприятия, с указанием сроков исполнения и ответственных лиц, утверждаются соответствующим приказом руководителя предприятия.

на заседаниях ИВК заслушиваются отчеты руководителей участков, цехов и других производственных подразделений о состоянии заболеваемости и травматизма работников, принимаемых мерах по снижению заболеваемости и повышению безопасности труда;

начальнику структурного подразделения направляется акт проверки, а также: требование  о приостановке работ на агрегатах или в структурных подразделениях в случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника, о привлечении к дисциплинарной ответственности работников и руководителей, допускающих нарушения норм и правил по охране труда, а также о поощрении работников за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния своего здоровья;

готовятся предложения в программу по улучшению условий и охраны труда, в комплексный план оздоровительных мероприятий и коллективный договор по выделению необходимых средств на охрану труда и оздоровление работников, на развитие сети санитарно-бытовых помещений, медицинских и оздоровительных учреждений.
11. Итоги работы ИВК рассматриваются на ежегодном подведении итогов выполнения коллективного договора, анализируются показатели социально-экономической и медицинской эффективности оздоровительных мероприятий, проведенных по предложениям ИВК на предприятии.
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Приложение
АКТ ПРОВЕРКИ №_______ от__________
Инженерно-врачебной комиссии
________________________________________________________________________________________________________

(наименование предприятия, структурного подразделения)
Инженерно-врачебная комиссия на основе изучения с «__» _______________ по «__» _______________ причин временной нетрудоспособности, профессиональной заболеваемости, травматизма и инвалидности работников в _____________________________________________________________________пришла к следующему заключению

	№ п/п
	Ф.И.О. работника
	Диагноз
	Время нахождения на больничном, дн. (согласно б/л)
	Причины, приведшие к нетрудоспособности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель инженерно-врачебной комиссии
Члены инженерно-врачебной комиссии, участвующие в работе

Приложение
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

Инженерно-врачебной комиссии
________________________________________________________________________________________________________

(наименование предприятия, структурного подразделения)
Инженерно-врачебная комиссия на основе акта проверки №___________от_______________

предлагает провести следующие мероприятия

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Председатель инженерно-врачебной комиссии

Члены инженерно-врачебной комиссии, участвующие в работе

