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Учебно – Методический Центр

Федерации профсоюзных организаций Кузбасса
Памятка

О действиях профсоюзов 
в современных экономических условиях
г. Кемерово 2010

Введение.
Постановление Исполкома ФНПР от 10.09.2009 г. № 5-1
О текущей ситуации в Российской Федерации и действиях профсоюзов в современных экономических условиях
Ситуация в экономике Российской Федерации остается напряжённой. Хотя появились некоторые признаки восстановления промышленного производства и грузооборота транспорта, приостановился спад инвестиций в основной капитал, что связано, прежде всего, с улучшением конъюнктуры на мировых рынках, наиболее сильный спад по-прежнему отмечается в обрабатывающих производствах. По предварительной оценке, в январе-августе 2009 года наибольшее сокращение (60-70 %) по сравнению с соответствующим периодом 2008 года произошло в производстве электрооборудования, электронного и оптического оборудования, транспортных средств и оборудования, машин и оборудования, прочих неметаллических минеральных продуктов.

Усиливается тенденция к снижению не только реальной, но и номинальной заработной платы, растёт число людей с доходами ниже прожиточного минимума. Вслед за падением доходов сжимается потребительский спрос, ускоряется падение потребления населением товаров и услуг. Ситуация осложняется также сужением объёмов потребительского кредитования. 
По-прежнему не удаётся решить проблему доступности кредитных ресурсов для предприятий, обеспечить своевременное финансирование государственного заказа. Нарастающие трудности в банковском секторе ограничивают развитие кредитования, инвестиций в основной капитал и потребительских расходов.
Антикризисные меры, реализуемые в течение 2009 года органами государственной власти и поддержанные профсоюзами, позволили приостановить рост численности безработных, частично погасить долги по заработной плате. Благодаря налаженному взаимодействию ФНПР с Генеральной прокуратурой Российской Федерации, Рострудом, а также членских организаций с органами прокуратуры в субъектах Российской Федерации и территориальными органами Роструда стали более активно применяться соответствующие меры воздействия к недобросовестным работодателям, которые задерживают выплату зарплаты и допускают другие нарушения трудового законодательства. 

Однако в настоящее время, по данным профсоюзного мониторинга, нарастает угроза новых массовых увольнений работников.

В связи с этим Исполнительный комитет ФНПР считает, что необходимо доработать программу антикризисных мер Правительства Российской Федерации, включив в неё дополнительные меры стимулирования внутреннего спроса и поддержки рынка труда. 
В числе этих мер необходимо предусмотреть:

индексацию минимального размера оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

индексацию заработной платы работников бюджетных учреждений;

разработку программ реструктуризации неконкурентоспособных предприятий с применением максимально возможных упреждающих мер переподготовки, переквалификации и социальной защиты работников;

дополнительное финансирование региональных программ, предусматривающих дополнительные меры, направленные на снижение напряжённости на рынке труда субъектов Российской Федерации;

оперативное принятие законодательных норм, обеспечивающих защиту материальных прав работников в условиях банкротства предприятий. 

Исполнительный комитет ФНПР отмечает, что конкретный уровень социальной защищённости работников на предприятии, в отрасли, регионе во многом определяется степенью активности профсоюзных структур. Там, где профсоюзные организации, задействуя все формы и механизмы социального партнёрства, принимают участие в выработке решений органов государственной власти, участвуют в работе межведомственных комиссий, антикризисных штабов, взаимодействуют с полномочными представителями Президента Российской Федерации в федеральных округах и другими структурами власти, бизнеса и общества, очевидны существенные позитивные сдвиги: решаются проблемы повышения зарплаты бюджетников и установления регионального минимума заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума региона, контроля над уровнем социально значимых тарифов, сохранения рабочих мест путём приостановки закрытия предприятий и другие. И, наоборот, там, где профсоюзы пассивны наряду со структурами органов исполнительной власти в решении социально-экономических и социально-трудовых вопросов, последствия кризиса в полной мере ложатся на плечи работников.

По поступающим в ФНПР обращениям членов профсоюзов, имеются  факты примиренческой позиции профкомов к несоблюдению работодателями трудовых норм, а в иных случаях и поддержки профсоюзными руководителями (без согласования с членами профсоюза) противозаконных действий работодателя. Такие профсоюзные деятели, по сути являясь штрейкбрехерами, должны заменяться на тех, кто реально представляет интересы работников. 

Некоторые членские организации ФНПР не исполняют решения коллегиальных органов ФНПР и не представляют или представляют нерегулярно информацию к профсоюзному мониторингу ситуации на рынке труда. 

В целях повышения результативности деятельности всех звеньев профсоюзов по защите социально-трудовых прав работников в текущей социально-экономической ситуации Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1.            Руководству ФНПР:
1.1.        инициировать рассмотрение Российской трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений вопросов об индексации минимального размера оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; индексации заработной платы работников бюджетных учреждений; о программе реструктуризации неконкурентоспособных предприятий; о дополнительном финансировании региональных программ, направленных на снижение напряжённости на рынке труда субъектов Российской Федерации;

1.2.        продолжить переговоры с социальными партнёрами по созданию дополнительных механизмов защиты доходов работников в случае неплатёжеспособности предпринимателя, а также ускорению пересмотра действующего законодательства в целях признания работников привилегированными кредиторами.
2. Организациям профсоюзов всех уровней содействовать переизбранию профсоюзных руководителей, занимающих соглашательскую или пассивную позицию при нарушениях работодателями трудового законодательства Российской Федерации.

3. Рекомендовать членским организациям ФНПР:

3.1. систематически на заседаниях коллегиальных органов рассматривать вопрос о деятельности профсоюзных организаций в текущих социально-экономических условиях;

3.2. подготовить и представить для обобщения в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР предложения по корректировке программы антикризисных мер Правительства Российской Федерации;

3.3. продолжить работу по проведению профсоюзного мониторинга ситуации в организациях (предприятиях), направить в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР информацию о причинах непредставления или нерегулярного представления данных профсоюзного мониторинга ситуации на рынке труда.
4. Рекомендовать территориальным объединениям организаций профсоюзов:

4.1. продолжить работу по заключению региональных трёхсторонних соглашений об установлении минимальной заработной платы, ежеквартально направлять информацию о действующих соглашениях в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР;

4.2. при подготовке и рассмотрении региональных и муниципальных бюджетов добиваться индексации оплаты труда работников бюджетной сферы и других социальных выплат, представить в Департамент социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР информацию о принятых в регионе решениях по этим вопросам;

4.3. принимать участие в корректировке региональных программ, предусматривающих дополнительные меры, направленные на снижение напряжённости на рынке труда субъектов Российской Федерации, инициировать рассмотрение на заседаниях региональных трёхсторонних комиссий хода выполнения и результатов первого этапа реализации региональных программ;

4.4. принимать участие в отборе предприятий регионального значения и градообразующих предприятий, претендующих на государственную поддержку по результатам рассмотрения предложений органов исполнительной власти в субъектах Российской Федерации на основании приказа Минрегиона России от 19.03.09 № 64.
Сокращение численности работающих.

В последнее время значительное количество несчастных случаев происходит из-за сокращения численности работающих на предприятиях.

Опираясь на данные актов расследования несчастных случаев,  особые мнения Государственной инспекции труда Кемеровской области и Технической инспекции труда ГМПР в Кемеровской области, на предприятиях управляющей компании «ЕвразХолдинг», где идет постоянный процесс реорганизации и оптимизации численности работников, не просчитывается безопасность труда работников, оставшихся после проведения мероприятий связанных с сокращением штата.
Основные понятия

Численность работающих характеризуют показателями списочного и расстановочного штата. 

 Расстановочный штат рабочих - профессионально-квалификационный и численный состав рабочих, наличие которых в производственных подразделениях обязательно для обеспечения нормальной бесперебойной работы в течение всех смен в сутки. Расстановочный штат определяют по рабочим местам, нормам обслуживания оборудования, производительности труда.

Списочный штат работающих включает расстановочный штат, резерв работающих на время отпуска, болезни, регламентированного отдыха. Определяют списочный штат через суточный расстановочный штат работающих и коэффициент списочности, который характеризует превышение номинального времени над фактическим временем.

Расстановочное расписание - это организационно-распорядительный документ, в котором отражается структура организации, содержится перечень должностей с указанием их количества и размеров должностных окладов, а также перечень сотрудников, занимающих те или иные должности. В расстановочном расписании отражается размер надбавок и доплат, существующих в данной организации, применительно к конкретным должностям и конкретным персонам (персональные надбавки).
Штатное расписание - организационно-распорядительный документ, отображающий структуру компании, численность отделов, сотрудников а также размер их заработной платы. Кроме того, оно включает в себя также учет всех возможных дополнительных выплат сотрудникам. Штатное расписание предприятия составляется по установленной форме и утверждается по состоянию на 1 января ежегодно приказом руководителя предприятия. Изменения в штатное расписание вносятся в соответствии с приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченным им лицом. Форма штатного расписания утверждена постановлением Госкомстата России от 06.04.01 № 26 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты". 

Расчет штата работающих.
Полный списочный состав включает всех работников предприятия, принятых на постоянную, сезонную и временную работу на один и более дней. В списочном составе работников учтены как фактически работающие, так и отсутствующие на работе по каким - либо причинам. 

Явочный состав показывает, сколько человек из списочного состава явилось на работу. 

Графики работ при непрерывном производстве

График №1: 

Трехсменный, четырех бригадный, работают 4 смены по 8 часов, затем на выходные 48 часов, график ненормальный. 

График №2: 

Двухсменный, четырех бригадный, работают 2 смены по 12 часов, затем на выходные 48 часов, график ненормальный. 

График №3: 

Трехсменный, четырех бригадный, работают по 7 часов 40 минут, затем на выходные 48 часов, график ненормальный. 

Графики работ при прерывном производстве

График №4: 

Односменный, одно бригадный, работают 5 дней по 7 часов, субботу 5 часов, выходной воскресенье, предпраздничная смена сокращена на час, график нормальный. 

График №5: 

Односменный, одно бригадный, работают 5 дней по 8 часов, суббота, воскресенье выходные дни, предпраздничная смена сокращена на час, график нормальный. 

Определяем суточный штат

Чс = Чр * Кбр (1) 

где: Чр - расстановочный штат, чел; 

Кбр - количество бригад по графику работы, чел. 

Чс1 = 1 * 1 = 1 чел

Чс2 = 2 * 4 = 8 чел

Чс3 = 3 * 4 = 12 чел

Чс4 = 2 * 4 = 8 чел

Чс5 = 1 * 4 = 4 чел

Чс = 1 + 8 + 12 + 8 + 4 = 33 чел

Определяем полный списочный состав

Чп = Чс * Кс (2) 

где: Кс - коэффициент списочности. 

Кс= (3) 

где: а -% резервных рабочих на подмену,%; 

А= (4) 

где: О - отпускные дни, дн; 

Б - количество больничных дней, дн; 

ОГО - количество дней на выполнение общественных и государственных обязанностей, дн; 

Д - количество дней выходов на работу в течение года, дн. 

Чп1 = 1 * 1,14 = 1 чел

Чп2 = 8 * 1,12 = 9 чел

Чп3 = 12 * 1,12 = 13 чел

Чп4 = 8 * 1,19 = 10 чел

Чп5 = 4 * 1,19 = 5 чел

Чп = 1 + 9 + 13 + 10 + 5 = 38 чел

Определяем резерв на подмену временно отсутствующих

РП = Чп - Чс (5) 

РП1 = 1 - 1 = 0 чел

РП2 = 9 - 8 = 1 чел

РП3 = 13 - 12 = 1 чел

РП4 = 10 - 8 = 2 чел

РП5 = 5 - 4 = 1 чел

РП = 0 + 1 + 1 + 2 + 1 = 5 чел
Таблица 1 - Штатная ведомость

	

	Наименование профессии
	Отношение к производству
	Разряд
	Тарифная

ставка, руб/ч
	График работы
	Расстановочный 

штат
	Итого в сутки
	Резерв на под-

мену
	Полный списочный

состав
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	В
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	Старший мастер
	РУК
	12
	83,56
	5
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	

	Горновой дом. печи
	ПР
	6
	46,23
	1
	2
	2
	2
	2
	8
	1
	9
	

	Горновой дом. печи
	ПР
	5
	38,25
	1
	3
	3
	3
	3
	12
	1
	13
	

	Электро-монтер
	СО
	5
	38,25
	2
	2
	2
	-
	4
	8
	2
	10
	

	Наладчик
	ВС
	4
	30,41
	2
	1
	1
	-
	2
	4
	1
	5
	

	Итого: 
	
	
	
	
	9
	8
	5
	11
	33
	5
	38
	


Мероприятия профсоюзной организации.

Основные мероприятии профсоюзной организации направленные на обеспечение безопасности работников предприятия при сокращении или оптимизации штата.

1.Направлять запросы работодателю о предоставлении материалов обосновывающих безопасность сокращения штатов. 
2.Направлять письма с требованиями об отмене или изменении приказа о сокращении при несоответствии условий труда оставшихся работников требованиям безопасности, а также нарушении других гарантий, предусмотренных трудовым законодательством РФ.

3.Обращаться в случае не предоставления материалов согласно запроса в государственную инспекцию труда, прокуратуру, суд, органы власти и антикризисные штабы.

Материалы, обосновывающие безопасность сокращения штатов. 
При проведении проверки предлагается запрашивать следующие материалы и рассматривать вопросы: 

1. Расстановочные и списочные штаты на агрегаты и опасные производственные объекты, обеспечивающие их безопасную эксплуатацию. 

(Основание: ст. 9 ФЗ-116 «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»)
Статья 9. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного производственного объекта

1. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана:

…обеспечивать укомплектованность штата работников опасного производственного объекта в соответствии с установленными требованиями
2. Существующий недоштат на опасных производственных объектах и мероприятия по его ликвидации с целью обеспечения требований промышленной безопасности. 

(Основание: ст.9 ФЗ-116 «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»).

3.  Соответствие существующего или вновь утверждённого штата после предполагаемого сокращения списочному, обеспечивающего безопасную эксплуатацию опасного производственного объекта. 

Для определения достаточности существующего штата необходимо использовать проектную документацию, в которой имеются первоначальные расчёты расстановочного и списочного штатов, государственные нормы обслуживания агрегатов и, если существуют, изменённые предприятием нормы, утверждённые в установленном порядке после техперевооружения, замены или реконструкции агрегатов, либо после проведения мероприятий по повышению производительности труда, подтверждённых расчётами тяжести и напряжённости трудового процесса и фотографиями рабочего времени.

Достаточность штатов для ремонтных организаций определяется исходя из требований технического обслуживания и ремонта агрегатов (ТОИР), который устанавливает периодичность обслуживания и ремонтов, необходимый объём и затраты в человеко-часах. Несоответствие количества привлекаемых работников к ремонтам согласно ТОИР с большой степенью вероятности говорит о некачественно проведённом ремонте или недостаточности его объёма. 

4. Причины изменения штатного расписания: изменение технологии, изменение управленческой структуры, внедрение новой техники, другое. 
5. Расчеты изменения норм труда для работников подразделений при сокращении штатной численности  и добавлении функций сокращаемого персонала. Обоснование изменения норм труда (внедрение новой техники, технологии, проведение мероприятий обеспечивающих рост производительности труда). Обеспечение полноценного ремонта согласно системе ТОИР, в том числе соблюдение графиков ремонта, длительность которых определяется в том числе количеством привлечённых специалистов. (Основание: ст.160 Трудового кодекса РФ)
Статья 160. Нормы труда

Нормы труда - нормы выработки, времени, нормативы численности и другие нормы - устанавливаются в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда.

Нормы труда могут быть пересмотрены по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

6. Условия оплаты труда работникам при возложении на них обязанностей отсутствующих работников при расширении зон обслуживании и выполнении дополнительных обязанностей 
(Основание: ст. 60.2 Трудового кодекса РФ, Ст. 135 Трудового кодекса РФ)
Статья 60.2. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

 Статья 135. Установление заработной платы.

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

7. Наличие мотивированного мнения профсоюзного комитета по  проектам локальных нормативных актов, предусматривающих замену норм труда. (Основание: ст. 162 Трудового кодекса РФ)
Статья 162. Введение, замена и пересмотр норм труда

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

8. Мероприятия, обеспечивающие безопасность работников при изменении штатного расписания и возложение на работников дополнительных обязанностей сокращенных работников. Например, необходимы пояснения об организации работ, проведение которых невозможны в одно лицо. Необходим расчёт тяжести и напряжённости трудового процесса, позволяющий оценить физическую возможность выполнения дополнительной работы. Необходима оценка безопасности работы агрегатов при возможном отсутствии работника при обслуживании другого агрегата. Мероприятия по переобучению работников дополнительным обязанностям. Соответствие устанавливаемых норм труда государственным и обоснование их изменения. Наличие резерва для подмены работников на время отпуска и болезни (в том  числе с анализом заболеваемости за предыдущий период не менее 3 лет), а также для предоставления регламентированных перерывов в течение смены  для отдыха и предоставления перерывов на обед. (Основание: ст. 212 Трудового кодекса РФ

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

9. Расчет дополнительных гарантий и компенсаций работникам, работающим на работах с вредными условиями труда при изменении условий труда (в том числе тяжести и напряжённости трудового процесса), в том числе графики проведения повторной аттестации рабочих мест. В данном случае необходимо иметь ввиду, что увеличение  тяжести и напряжённости труда влечёт за собой повышение класса вредности рабочего места, предусматривающее сокращённую рабочую неделю. Сокращённая рабочая неделя должна предусматривать дополнительные штатные единицы для обеспечения необходимого коэффициента списочности. (Основание: Постановление правительства от 22.11.2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» 

 Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней;

повышение оплаты труда – не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»

6. Обязательной повторной аттестации рабочих мест по условиям труда (переаттестации) подлежат рабочие места:

- после замены производственного оборудования;

- изменения технологического процесса, средств коллективной защиты и др.;

7. Вновь организованные рабочие места аттестуются после ввода их в эксплуатацию.

Необходимо получить письменный ответ на выше перечисленные вопросы от руководителей структурных подразделений, где проведено или предполагается проведение сокращения штата, а также от руководителей ремонтных предприятий, подразделений и служб, и подразделений, обеспечивающих жизнедеятельность основного производства (цехи: теплосиловой, газовый, сетей и подстанций, водоснабжения, разделения воздуха, ТЭЦ и т.д.). Не предоставление исчерпывающей информации и обоснования проводимых мероприятий необходимо расценивать как неподготовленность процедуры сокращения, отсутствие оснований и отклонять сокращение, как необоснованное. 

Работник должен знать.

если на предприятии объявили о сокращении
Получив письменное «уведомление или приказ о предстоящем увольнении по сокращению штатов» - не отчаивайтесь. Внимательно ознакомьтесь с текстом документа.
        Не принимайте никаких поспешных решений.
        Не торопитесь подписывать предоставленные работодателем документы.
        Если Вы член профсоюза, посоветуйтесь с председателем профсоюзной организации. На обдумывание и принятие оптимального для Вас решения есть два месяца.

        -  Расторжение трудового договора по сокращению численности или штата работников допускается при наличии следующих условий:
1) если имело место реальное, фактическое сокращение штата работников.
2) если увольнение продиктовано интересами производства.
Работодатель обязан в приказе о сокращении численности или штата указать причины сокращения.
3) если работодатель не может перевести увольняемого работника на другую работу или тот отказывается от предложенной работы.
4) если увольняемый работник не имеет преимущественного права оставления на работе по сравнению с другими работниками, равными с ним по квалификации и производительности труда.
         Преимущественное право при оставлении на работе предоставляется работникам, имеющим двух или более иждивенцев, а также  лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание, инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества, работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ст. 179 ТК РФ).
        -  Не могут быть уволены в связи с сокращением штата:  беременные женщины; женщины, имеющие детей до трех лет; одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет); другие лица, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) без матери (ст. 261 ТК РФ).
        -  Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе.

5) если работник уведомлен о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца персонально под расписку

         В случае массового сокращения (критерии массового сокращения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (часть 1 статьи 82 ТК РФ, Постановление Совета Министров -  Правительство Российской Федерации от 05.02. 1993 г № 99)) -  за три месяца.

6) если было получено мотивированное мнение соответствующего выборного профсоюзного органа (если работник является членом профсоюза, структурой которого является данная первичная профсоюзная организация)
         Работодатель не имеет права уволить работника раньше истечения двухмесячного срока, без письменного согласия работника.
         При прекращении трудового договора работодатель обязан выплатить выходное пособие в размере среднемесячного заработка. За работником сохраняется средний месячный заработок в течение 2-х месяцев до тех пор, пока он не трудоустроится. 
         Если работник обратится в течение 2-х недель после увольнения в службу занятости, то средний месячный заработок сохранится и на третий месяц.  

Если при процедуре сокращения штата руководителем были допущены нарушения, по заявлению уволенного работника, суд может восстановить его на работе!
 если переводят на неполный рабочий день, неделю

        В случае, когда причины, связанные с изменением организационных или технологических условий труда, могут повлечь за собой массовое сокращение работников, работодатель, в целях сохранения рабочих мест, имеет право, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 
Работодатель обязан предупредить в письменной форме за два месяца работника о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора (ст.74 ТК РФ).
        Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то с ним трудовой договор расторгается. При этом ему предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 
        При согласии работника трудиться на новых условиях, заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, т.к. речь идет об изменении его существенных условий.
        Изменения определенных сторонами условий трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК РФ).

 если расторгается трудовой договор по соглашению сторон или по инициативе работника (по собственному желанию)

        Работодатель «предлагает» расторгнуть трудовой договор по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ) или по инициативе работника (по собственному желанию) (ст.80 ТК РФ)? Работник вправе принять «предложение», НО он должен знать, что лишается тех гарантий, которые распространяются при расторжении трудового договора в случае сокращения штата, а именно: 
        Работнику, уволенному в связи с сокращением численности или штата, сохраняется заработная плата в течение трех месяцев после увольнения, а работнику предпенсионного возраста, по ходатайству органов по труду и занятости может быть оформлена досрочная трудовая пенсия.

 Если работодатель направляет  работника в вынужденный   Простой 

Простой возникает из-за отсутствия организационных или технических условий,  создавать которые - обязанность работодателя.

 Работник должен   знать,  что в соответствии со ст.157 ТК РФ - время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

           если нарушены трудовые права

 Член Профсоюза может обратиться в:

- Первичную профсоюзную организацию;

- Областную, Территориальную профсоюзную организацию; 

- Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса

тел: (8-3842) 58-49-95; 58-49-32; 58-50-76 ; 

- Комиссию по трудовым спорам (КТС);

- Государственную инспекцию  труда в Кемеровской области; 

-Прокуратуру; 

- Суд

