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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Непривитых сотрудников могут отстранить от работы без сохранения заработной платы

Работодатели в ряде сфер будут обязаны отстранять сотрудников без сохранения зарплаты, если они отказываются привиться от COVID-19 и не подтверждают документами медицинские противопоказания – следует из ответа Роструда для ассоциации НК «Объединение корпоративных юристов», который цитируют «Известия». 

В письме указано, что такая мера предусмотрена ст. 76 ТК РФ, где уточнено, что отстранение возможно не только в случаях, предусмотренных ТК РФ и федеральными законами, но и иными нормативными правовыми актами. В данном случае Роструд ссылается на положения закона «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», в соответствии с которыми отказ от профилактических прививок может стать причиной отказа при приеме на работу либо отстранения от нее. 

«Она [вакцинация от коронавируса] становится обязательной, если в субъекте вынесено соответствующее постановление главного санитарного врача о вакцинации отдельных категорий граждан (сотрудников некоторых отраслей)», – указано в пояснении ведомства. 

Если сотрудник отказывается прививаться, он должен написать письменный отказ, после чего работодатель оформляет приказ об отстранении от работы без сохранения зарплаты. Роструд указывает, что перевод на удаленную работу не может быть заменой отстранению: дистанционные работники также должны проходить вакцинацию. Вернуться к своей работе сотрудник может либо по окончании эпидемиологически неблагоприятной ситуации, либо после вакцинации от коронавирусной инфекции. 

Ранее о том, что работника, который не прошел обязательную вакцинацию, можно отстранить от работы, заявлял министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков. Согласен с ним и председатель ФНПР Михаил Шмаков. 

– Все, кто отказываются от прививки, естественно, нарушают правила техники безопасности, поэтому это не противоречит Трудовому кодексу. Когда человек не использует защитные средства (прививка – это тоже защитное средство, чтобы не заражать весь коллектив), то человек отстраняется от работы, то есть работу он не делает – поэтому и зарплату не платят. В чем здесь проблема? Все справедливо, — сказал М.Шмаков.

См.: https://www.solidarnost.org/news/rostrud-neprivityh-sotrudnikov-otstranyat-ot-raboty-bez-sohraneniya-zarplaty.html 

** *** **
Анализ социально-трудовой обстановки в РФ

Опубликован очередной бюллетень совместного проекта ФНПР и Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов – «Социально-трудовые конфликты».

Мониторинг, анализ и прогнозирование социально-трудовых конфликтов (СТК) в этот раз представлен в ретроспективе трёхлетнего периода с 2019 по 2021 года: исходная точка рассматриваемого периода – 2019 год («допандемический» этап), в котором социально-трудовая обстановка формировалась на понижающем тренде, когда с 2016 года определилась тенденция к снижению количества регистрируемых СТК и стабилизации уровня напряженности в социально-трудовых отношениях.

Второй же этап («пандемия COVID-19», со второго квартала 2020 года по н.в.) ключевым образом повлиял на формирование социально-трудовой обстановки в стране, когда вводились ограничительные меры и режимы самоизоляции, которые ухудшили положение дел в социально-трудовой сфере и экономике, усилили существовавшие ранее проблемы и создали дополнительные источники для роста конфликтности и социальной напряженности в трудовой сфере.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/analiz-sotsialno-trudovoy-obstanovki-v-rf.html
** *** **
Сергей Миронов провел онлайн-конференцию с представителями профсоюзов Кузбасса

В канун Дня металлурга председатель партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ – ПАТРИОТЫ – ЗА ПРАВДУ», руководитель фракции «СР» в Госдуме Сергей Миронов провел встречу в формате видеоконференции с профсоюзными активистами Кузбасса. О том, как живут шахтеры и металлурги рассказали председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко и заместитель председателя Кемеровской ТПО ГМПР, председатель Координационного совета организаций профсоюзов города Новокузнецка Олег [image: image3.jpg]AN NS
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Антоненко.
Парламентарий поздравил участников встречи с наступающим Днем металлурга, который отмечается в этом году 18 июля, и предложил обсудить социальную ситуацию в регионе, а также действенность мер по поддержке предприятий и граждан в период пандемии. Он отметил, что сам лично выступает за прививку от коронавируса, но против насильственной вакцинации и манипуляций с увольнениями несогласных работников.

Олег Маршалко рассказал о том, что на фоне других регионов Кузбасс неплохо выглядит относительно числа заражений и смертельных случаев заболевания ковидом, но расслабляться пока рано.

«Мы, как профсоюзы, вовлечены в работу по разъяснению людям необходимости вакцинации. Мы прекрасно понимаем, что если один человек заболеет в бригаде, то на какое-то время практически вся бригада лишается возможности работать», – отметил он, добавив, что если раньше заражаемость в Кузбассе составляла 50-60 человек в день, то сегодня эта цифра составляет примерно 200 человек в день. То есть нагрузка на отрасль здравоохранения возросла, врачи работают на износ, поэтому, чем быстрее люди сделают прививки, тем легче будет всем, в том числе и докторам, которые смогут перейти на прием и лечение плановых больных.

Сергей Миронов поинтересовался, ощущают ли шахтеры и металлурги поддержку государства в эти непростые времена? На это Олег Маршалко ответил, что государство существенно поддержало эти отрасли. Вопросы остались по судьбе шахты «Заречная», которую решено продать, но покупатель пока так и не найден. Людей с этой шахты сократили. И хотя старались сделать сокращение максимально бережно: переводили на другие рабочие места, отправляли досрочно на пенсию, сделать это абсолютно безболезненно не получилось. Кроме того, как отметил Олег Маршалко, не везде есть профсоюзы, которые призваны отстаивать права работников и доносить необходимую информацию, в том числе, и о вакцинации.

См. подробнее: https://spravedlivo.ru/11369810 

** *** **

Обсудили предстоящие выборы
15 июля в Кемерове состоялось заседание круглого стола по вопросам участия в выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской [image: image5.jpg]


Федерации восьмого созыва.

Председатель Избирательной комиссии Кемеровской области – Кузбасса Светлана Демидова рассказала участникам мероприятия о том, как будет проходить избирательная кампания в 2021 году.

В целях создания дополнительных возможностей реализации избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Центральная избирательная комиссия РФ приняла Постановление от 18.06.2021г. №11/87-8 «О проведении голосования на выборах, референдумах, назначенных на 19 сентября 2021 года, в течение нескольких дней подряд».

Решено провести голосование на выборах депутатов Государственной Думы ФС РФ, а также на иных выборах, референдумах, назначенных на 19 сентября 2021 года, в течение нескольких дней подряд – 17, 18 и 19 сентября 2021 года.

1 июля Центральной избирательной комиссией утверждено Положение об особенностях голосования, установления итогов голосования при проведении голосования на выборах, референдумах, назначенных на 19 сентября 2021 года, в течение нескольких дней подряд.

Определено, что голосование проводится с использованием следующих основных форм голосования:

1) голосование в помещении для голосования;

2) голосование вне помещения для голосования (голосование на дому).

Кроме того, Положением предусмотрено использование дополнительной возможности голосования – голосование групп избирателей, которые проживают (находятся) в населенных пунктах и иных местах, где отсутствуют помещения для голосования и транспортное сообщение с которыми затруднено.

В мероприятии приняла участие Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, член Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, заместитель председателя комиссии по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан.

«Трехдневное голосование сочетает в себе одновременно безопасность, доступность и удобство для избирателей. Теперь проголосовать смогут все – даже те, кто уезжал из города на выходные. Например, дачники. Для них осень – горячая пора сбора урожая, но теперь, когда выборы будут проходить три дня, думаю, что не сложно будет найти время, чтобы посетить свой избирательный участок», – отметила И.Шишко.

Участники круглого стола обсудили особенности политической конкуренции в условиях избирательной кампании 2021 года.
** *** **
Подписали соглашение

Подписано очередное Региональное соглашение по учреждениям уголовно-исполнительной системы Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Кемеровской области на 2021 – 2024 годы. 
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Развитие системы социального партнерства, поиск новых путей повышения ее эффективности является важнейшим направлением в работе Кемеровской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

  Подтверждением этого стало подписание очередного Регионального соглашения по учреждениям уголовно-исполнительной системы Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Кемеровской области на 2021 – 2024 годы.

Социальное партнёрство с отраслевым профсоюзом [image: image7.jpg]


развивается на протяжении многих лет и способствует эффективной защите трудовых прав, поддержанию стабильной работы работников организаций уголовно-исполнительной системы.  С приходом нового руководителя работа в данном направлении активизировалась. Взаимопонимание сторон способствовало тому, что в соглашение вошли все предложенные профсоюзной стороной условия и гарантии. 
Документ подписали Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации отраслевого профсоюза, Константин Березнев, начальник ГУФСИН России по Кемеровской области, генерал-лейтенант внутренней службы, и Валерий Чмыхалов, председатель Объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Кемеровской области.  
** *** **
ФНПР: договоры и соглашения 

Итоги коллективно-договорной кампании ФНПР за 2020 год – в инфографике газеты «Солидарность».
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См.: https://www.solidarnost.org/articles/fnpr-dogovory-i-soglasheniya.html 
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