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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О социальном партнёрстве и Первомайской акции
20 марта состоялось заседание Исполнительного комитета ФНПР, на котором обсудили План мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024 – 2026 годы, итоги Года укрепления и развития социального партнерства, а также проведение Первомайской акции в этом году.
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Исполком принял решение созвать Генеральный Совет ФНПР 2 апреля в Москве. В ходе заседания планируется рассмотреть: проекты документов XII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России, кандидатуры для избрания Председателем ФНПР, информацию о консолидированном профсоюзном бюджете и о выполнении основных показателей сметы доходов и расходов ФНПР за 2023 год.

На заседании был принят План мероприятий ФНПР по реализации обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2024–2026 годы. В декабре 2023 года Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений согласовала проект Генерального соглашения. Концепция Соглашения была разработана на основе предложений членских организаций ФНПР.

Генеральное соглашение на 2024-2026 годы включает обязательства по новым направлениям работы. В ходе коллективных переговоров профсоюзам удалось добиться включения обязательств, направленных на:

− планомерное повышение МРОТ темпами выше уровня инфляции и установление МРОТ выше прожиточного минимума трудоспособного населения;

− снижение межрегиональной дифференциации в оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений;

− сохранение действия районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате работников, занятых на работе в местностях с особыми климатическими условиями;

− сохранение и создание новых достойных рабочих мест для работников, прежде всего в производственных секторах экономики;

− повышение размера пособия по безработице с учетом достижения целей социально-экономического развития Российской Федерации;

− установление размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) с учетом МРОТ и размера минимальной заработной платы в регионе, а также с учетом правовой позиции Конституционного Суда Российской Федерации;

− содействие участию представителей работников в заседаниях коллегиального органа управления организацией с правом совещательного голоса в порядке, установленном законодательством, и другие.

Исполком утвердил итоги Года укрепления и развития социального партнёрства, который был проведен с целью повышения эффективности социального партнёрства, обеспечения учёта мнения профсоюзов при принятии решений органами власти и работодателями в сфере социально-трудовых отношений. Как отметил Председатель ФНПР Михаил Шмаков, социальное партнерство – это эффективный инструмент, который профсоюзы используют в своей работе уже более 30 лет.

В 2023 году ФНПР и её членские организации работали над усилением взаимодействия органов социального партнёрства на всех уровнях при решении ключевых вопросов в сфере трудовых и связанных с ними отношений.

Основными мероприятиями членских организаций стали: проведение переговоров с работодателями по созданию первичных профсоюзных организаций; осуществление контроля за выполнением обязательств соглашений, заключённых на различных уровнях, и коллективных договоров; обучение профсоюзного актива по социально-трудовым вопросам и др. В течение года по всей стране прошли семинары, конференции и круглые столы.  Разработаны предложения по совершенствованию нормативного правового регулирования системы социального партнёрства.

По инициативе ФНПР совместно с социальными партнёрами проведен Всероссийский семинар-совещание с координаторами сторон социального партнёрства региональных трехсторонних комиссий, на котором были рассмотрены актуальные проблемы социального партнёрства на региональном уровне.

В 2024 году Первомайская акция профсоюзов будет проводиться под девизом «Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!».

Основные мероприятия в рамках Первомайской акции будут включать заседания коллегиальных выборных органов профсоюзных организаций и собрания профактива с обсуждением итогов XII съезда ФНПР, проведение заседаний трехсторонних комиссий, чествование трудовых династий и наставников и патриотические молодёжные мероприятия. Кроме того, профсоюзы планируют провести шефские мероприятия на объектах социально-культурного наследия, связанных с Первомаем.

Исполком ФНПР также утвердил лозунги к Первомайской акции профсоюзов. Все принятые решения будут в ближайшее время размещены в разделе «Документы».

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/ispolkom-fnpr-sotsialnoe-partnerstvo-i-pervomayskaya-aktsiya.html
** *** **

Министр рассказал о результатах объединения

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков в преддверии ежегодного отчета правительства в Госдуме ответил на вопросы парламентариев. 
Свои ответы министр дал в ходе совместного заседания Комитета по труду, социальной политике и делам ветеранов и Комитета по защите семьи, вопросам отцовства, материнства и детства, сообщили газете «Солидарность» в пресс-службе депутата ГД, лидера профсоюзов Кубани Светланы Бессараб. 
В частности, Светлана Бессараб спросила министра о результатах объединения Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования. По мнению парламентария, для граждан это во многом оказалось эффективным. Улучшилось время обслуживания, часть услуг стала доступна в проактивном формате без необходимости предоставления документов и заявлений от граждан. Для государства объединение [image: image4.jpg]


предполагало снижение издержек.
 – Министр отметил, что работники, чьи функции ранее дублировались, сегодня наделены новыми социально значимыми функциями. Речь идет о персональном обслуживании многодетных семей, членов СВО и членов их семей. За счет отказа от части арендованных помещений удалось сэкономить порядка 1 млрд рублей. В высвобожденных помещениях было открыто более 300 Центров старшего поколения, которые стали местом притяжения для пенсионеров. В таких центрах пожилых людей обучают компьютерной грамоте, учат пользоваться порталом «Госуслуги», учат финансовой грамотности. Старшему поколению важно сохранять связь с обществом, чувствовать себя нужным и востребованным. Таким образом, объединение фондов достигает поставленных целей, — рассказала С.Бессараб. 
Напомним, что Социальный фонд России, объединивший функции Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования, начал работу с 1 января 2023 года. Всего через портал «Госуслуги» в рамках Социального фонда России доступны более сотни услуг. В частности, речь идет об оформлении разного вида пенсий и компенсаций, а также о получении необходимых справок и выписок. 
Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков заявлял, что между социальными партнерами достигнута договоренность по принципиальным вопросам объединения социальных фондов. Профлидер подчеркнул, что стороны Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений несколько месяцев работали над тем, чтобы технологический процесс объединения не ухудшил положение граждан.

См.: https://www.solidarnost.org/news/ministr-truda-rasskazal-o-rezultatah-obedineniya-pfr-i-fss.html 
** *** **
Две трети россиян работают не по специальности

Лишь 33% россиян работают по специальности. Такие данные получил сервис «Работа.ру» в результате исследования, сообщают «Известия». 

Из опрошенных россиян 24% трудятся в том направлении, на которое учились в вузе, а 9% — по той профессии, что получили в колледже. При этом 23% респондентов никогда не работали по полученной профессии. 

Четверть россиян ранее работали по специальности, но по разным причинам сменили направление работы. Каждый десятый перешел в смежную область.  

Основная причина для перехода в другую сферу – поиск более высокой зарплаты. По крайней мере 32% респондентов сменили свою деятельность из-за этого. 30% участников опроса просто не смогли найти работу по специальности, а 20% столкнулись с выгоранием. Для 19% причиной стали проблемы в карьерном росте, а 17% просто перестало нравиться то, чем они занимаются. При этом 14% россиян в процессе получения профессии не представляли, как в реальности будет выглядеть работа, и просто поняли, что им это не подходит.   

13% респондентов нашли более перспективную отрасль, а 10% сменили специальность для удаленной работы. 3% предпочли работать на себя, еще столько же превратили свое хобби в работу. 22% россиян указали на другие причины, среди которых конфликт интересов, проблемы со здоровьем и исторические факторы.

См.: https://www.solidarnost.org/news/dve-treti-rossiyan-rabotayut-ne-po-spetsialnosti.html 
** *** **  

Время молодых и общественно активных
VI молодёжный Форум «Профсоюз – территория возможностей! 2024» собрал 20-22 марта молодых активистов Кузбасса, Новосибирска, Томска, Омска, Алтайской республики, Алтайского края, а также студентов медицинских образовательных учреждений Кузбасса на территории эко- комплекса «Танай».
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 Мероприятие началось с приветственных обращений к участникам Форума председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолия Домникова, председателя Кемеровской областной организации профсоюза Оксаны Брагиной.

В торжественном открытии приняли участие председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко, заместитель министра здравоохранения Кузбасса Оксана Абросова, начальник департамента молодёжной политики Министерства науки, высшего образования и молодёжной политики Кузбасса Давыд Гавриленко.

В рамках работы Форума проводятся тематические площадки, направленные на повышение значимости и престижности медицинской профессии, роли Профсоюза среди молодёжи Сибири.

21 марта в рамках Форума прошло выездное совещание Совета председателей региональных организаций Профессионального союза работников здравоохранения РФ в Сибирском федеральном округе». В его работе приняла участие Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы ФПОК.
Совещание началось с одной из важнейших тем – организационного и кадрового укрепления Профсоюза, о которой рассказал заместитель председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ Владимир Беспяткин.

Продолжая тему кадрового укрепления, по вопросу «Обучение профактива – залог успеха работы профсоюзной организации» выступила председатель Кемеровской областной организации Оксана Брагина.

Не менее важные вопросы повестки дня о реализации молодежной политики:

-о реализации Концепции молодежной политики ФНПР и Профсоюза, взаимодействии с председателями региональных организаций Профсоюза в СФО рассказал Виталий Маркович, Уполномоченный по работе с молодежью в Профсоюзе;
-коллективный договор как мотивация профсоюзного членства у молодежи, об этом на совещании рассказала председатель Алтайской краевой организации Ирина Смирнова;
-председатель Омской областной организации Сергей Быструшкин поделился своим опытом в реализации профсоюзного молодежного гранта «Профсоюз в действии-2023»;
-практикой работы Молодежного совета Федерации профсоюзных организаций Кузбасса поделилась председатель Молодежного совета ФПОК Наталья Мокрушина.

См. подробнее: https://vk.com/id716219819 

** *** **
Знать, уметь, хотеть и мотивировать
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21 марта в Большом зале ФПОК семинар по мотивации профсоюзного членства провёл для профсоюзных лидеров и активистов профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Олег Маршалко, председатель ФПОК.
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Мероприятие открыла Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

За активную работу в 2023 году, участие в конкурсе «Это наша история!» ряду председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций были вручены награды: юбилейные медали ФПОК, дипломы ФПОК, благодарственные письма областной организации.
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Семинар начался с погружения в историю профсоюзного движения в мире и России, анализа достижения профсоюзов. Далее участники составили каталог проблем, с которыми сталкиваются сегодня, когда работники отказываются вступить в профсоюз.

Выяснилось, что основными причинами являются: отсутствие поддержки профсоюза руководством учреждений и негативная реакция коллег, нежелание работников платить профсоюзные взносы, наличие застарелых стереотипов о работе профкома, кажущееся отсутствие выгоды для работника от профсоюзного членства, недостаток информации о работе профсоюза, плохая (=пассивная) работа профсоюзных активистов, отсутствие материального стимулирования работы председателей, недостаток знаний у профсоюзного актива.

В ходе обсуждения участники совместными усилия предлагали инструмент для решения каждой из назонных проблем.
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Например, создание команды единомышленников, знание ТК РФ и закона о профсоюзах позволит правильно организовать работу профкома, в том числе по информированию работников о возможностях профсоюза и выгодах от профсоюзного членства. Дополнения в коллективный договор помогут материально стимулировать профактив за хорошую работу. Информация о работе профкома разрушит устаревшие стереотипы. Пассивных председателей нужно просто переизбирать, членов профкома – заменять. 

Очень важно показать, как работает профсоюзная вертикаль: первичка – обком – ФПОК – ЦК отраслевого профсоюза – ФНПР. Напомнить коллегам о том, каких побед в повышении размеров оплаты труда и улучшении условий труда добились профсоюзы России и Кузбасса.

«Этот семинар помог нашим опытным председателям систематизировать свои знания и по-новому взглянуть на свою привычную работу, что-то скорректировать… А новым лидерам – сразу правильно выстраивать свою работу в трудовых коллективах», - отметила Людмила Суркова.

** *** **  


Помогаем нашим
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Сегодня профсоюзные лидеры и активисты Федерации профсоюзных организаций Кузбасса во главе с председателем ФПОК Олегом Маршалко отправили новую партию гуманитарной помощи участникам специальной военной операции.

[image: image12.jpg]MMHLManHb/Lf CTOMGAPT SHANLY
_NPOGeONYHOTO  AugePa

— Uceropus
— 3 axoM0gaTersCT BO

nTpggogou' rogere
. BpkoM © npoqbw»ooax
- YeTasn

- Honnextunmsiid 807060/@




Помощь участникам СВО оказывается профсоюзам региона на постоянной основе. Сегодня были отправлены тактические костюмы, берцы, носки в берцы летние, кофты флисовые, газовые баллоны, продукты питания.
** *** **  

Работа признана удовлетворительной
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Накануне в ГАУЗ Яйская РБ состоялась профсоюзная конференция, на которой присутствовали 35 делегатов.

[image: image14.jpg]



С отчетным докладом «О работе профсоюзного комитета за 2023 год» выступила председатель первичной профсоюзной организации ГБУЗ КО ЯЙСКАЯ РБ Марина Гордиенко.

По первому пункту повестки: практически все намеченные планы были успешно реализованы в течение 2023 года.
Также заслушали доклад контрольно-ревизионной комиссии о проведенной ревизии финансово-хозяйственной деятельности профкома за 2023 год.

По итогам конференции постановили признать работу ППО ГБУЗ КО ЯЙСКАЯ РБ за 2023 год удовлетворительной единогласно.

Решено принять к сведению сводный финансовый отчет за 2023 год и утвердить смету доходов и расходов профсоюзного бюджета и план работы на 2024 год.
См. https://vk.com/wall716219819_272 
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