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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
РТК должна думать о доходах работников
В ближайшие три года программа социального контракта будет профинансирована на 79 млрд рублей и затронет около 900 тысяч человек. Об этом 24 сентября на заседании Российской трехсторонней комиссии сообщила вице-премьер Татьяна Голикова. Как напомнила чиновница, в программу социального контракта входит помощь гражданам в поиске работы, профессиональном переобучении, ведении подсобного хозяйства и предпринимательства. 
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Говоря о других параметрах проекта российского бюджета на ближайшую трехлетку, Татьяна Голикова отметила следующие моменты: в нем предусмотрено более 950 млрд рублей на выплаты пособий на детей в возрасте от 3 до 7 лет и 260 млрд рублей на пособия родителям-одиночкам с детьми от 8 до 17 лет. Кроме того, более 900 тысяч классных руководителей получат выплаты в 5 тысяч рублей; при рождении первого ребенка родители в 2024 году смогут получить от государства почти 550 тысяч рублей; в целом же расходы бюджета на социальные выплаты и финансирование национальных проектов за ближайшие три года вырастут на 67% и к 2024 году составят 11,5 млрд рублей. 
– Громадье наших планов всегда впечатляет, [их] следует только поддержать, – отреагировал на сообщение вице-премьера глава ФНПР Михаил Шмаков. – Вместе с тем, мы в рамках Российской трехсторонней комиссии должны останавливаться, прежде всего, на вопросах трудовых: о заработной плате и росте доходов работающих граждан. На фоне общих успехов при подготовке бюджета есть конкретные замечания о том, что нам надо еще улучшать. 
Согласно прогнозу социально-экономического развития, представленному министерством труда, правительство рассчитывает в 2022–2024 годах «снизить издержки» на рынке труда. Этому, по мнению чиновников, будут способствовать развитие «гибких» форм занятости, повышение мобильности трудовых ресурсов и создание частных детских садов для детей возрастом до трех лет.

См.: https://www.solidarnost.org/news/shmakov-rtk-dolzhna-dumat-o-dohodah-rabochih.html 
** *** **

Стартовал общероссийский конкурс
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25 сентября в Ростове-на-Дону состоялась торжественная церемония открытия конкурса «Учитель года России – 2021». Регион принимает всероссийский финал главного педагогического состязания страны, потому что победителем «Учителя года России-2020» стал Михаил Гуров, учитель математики из Ростовской области.

В этом году в конкурсе традиционно участвуют представители 85 регионов страны. Каждый из них покажет методическую мастерскую, проведет открытый урок. Выбранных из числа конкурсантов лауреатов ждут испытания «Классный час» в парке «Россия – моя история» и мастер-класс. Пятерка призеров примет участие в пресс-конференции «Вопрос учителю года».

В день открытия конкурса со сцены Ростовского государственного музыкального театра участники конкурса, жюри, сопровождающие услышали приветствие министра просвещения Сергея Кравцова: «Более 30 лет проводится это профессиональное состязание и порой кажется, что нас уже сложно чем-то удивить. Но каждый раз мы открываем новые имена, методики, подходы. Поистине неиссякаема наша страна на талантливых людей, влюбленных в свою благородную профессию. Думаю, что в росте престижа профессии учителя, конкурсов в педагогические вузы есть заслуга и этого состязания. Надеюсь, оно будет и дальше привлекать в наши ряды талантливую, ответственную молодежь, готовую посвятить свою жизнь интересной, творческой работе».

Председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова в своем приветствии пожелала участникам конкурса уверенности, спокойствия, позитива: «Я уверена, что у вас все обязательно получится. Вы сегодня имеете возможность представить свою область, край или республику и еще раз подтвердить, что в нашей масштабной стране есть достойные учителя, и это придает еще больший авторитет системе образования. Желаю вам успеха, как можно больше интересных и полезных знакомств…»

На торжественную церемонию каждый участник конкурса «Учитель года России» прошел по красной ковровой дорожке через звездные ворота и был представлен ведущим. Приветственные крики зрителей и аплодисменты создавали атмосферу праздника. Талантливые дети танцевали, пели, радуя гостей со всей России. Кульминацией концертной программы стало выступление Аниты Цой. Завершилась церемония салютом: 32 залпа в честь 32-летия «Учителя года России».

См.: https://www.eseur.ru/Konkurs_Uchitel_goda_startoval/ 

** *** **

О дефиците медицинского персонала
Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников стал гостем программы «Утро России» на телеканале «Россия-1».

Профлидер ответил на вопросы ведущих о причинах нехватки младшего медицинского персонала, рассказал, как решает эту проблему Профсоюз. По его словам, облегчить ситуацию может введение единого подхода к заработной плате на всей территории страны, а также принятие государственных мер по увеличению привлекательности младшего медицинского образования.

См. https://www.youtube.com/watch?v=ywRzJVonRQ4&t=1s 
** *** **
Глава правительства сообщил о повышении МРОТ

Председатель кабинета министров Михаил Мишустин заявил 21 сентября на виртуальном заседании правительства о повышении МРОТ до 13,6 тыс. рублей в 2022 году. Эта мера приведет к росту зарплат примерно 3 млн работающих россиян, приводит его слова ТАСС.  

В декабре 2020 года Президент РФ Владимир Путин подписал указ о новой методике расчета МРОТ и прожиточного минимума. Указ начал действовать с начала 2021 года. МРОТ и ПМ рассчитываются теперь исходя из медианного дохода. Кроме того, в законе содержится положение о том, что МРОТ должен быть не ниже величины ПМ трудоспособного населения в целом по России на будущий год.  

Профсоюзы неоднократно заявляли о необходимости пересмотра такого понятия, как прожиточный минимум, и замены его потребительским бюджетом. По мнению российских профсоюзов, именно повышение уровня оплаты труда до экономически обоснованного потребительского бюджета было бы верным решением в борьбе с бедностью в РФ.

См.: https://www.solidarnost.org/news/glava-pravitelstva-soobschil-o-povyshenii-mrot.html 
** *** **
Профсоюзная молодёжь повышает компетенции
22-25 сентября в Иркутске прошёл окружной этап Всероссийской молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв 2021». В нём приняли участие 25 молодых профактивистов – представителей профсоюзных организаций Сибирского федерального округа, в том числе из Кузбасса. Все они – победители первого этапа программы – квеста, который проходил с марта по июнь в онлайн-формате.
На открытии участников приветствовали заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, секретарь ФНПР в СФО Дмитрий Морокин, председатель Иркутского профобъединения Александр Коротких и руководитель департамента ФНПР по связям с общественностью, молодежной политике и развитию профсоюзного движения Александра Шубина. В онлайн-формате ребят приветствовала председатель Молодежного совета ТООП СФО Наталья Мокрушина.
История профсоюзного движения, практика работы молодежных советов, технологии и практические инструменты ведения информационной работы, основы системы социального партнерства, организация и правовые основы ведения коллективных действий и акций солидарности. Эти и другие актуальные вопросы рассмотрели участники в ходе окружного этапа.
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Молодые люди также пообщались с Александром Шершуковым и смогли задать ему интересующие их вопросы.

По словам Елены Костровой, члена профкома филиала АО «УК «Кузбассразрезуголь» «Кедровский угольный разрез», «у совсем молодых ребят очень много побед в нелёгком деле профсоюзника, все делятся своими наработками, узнают новое и хотят улучшить условия для человека труда… С такой сплочённой командой молодёжи можно и нужно смотреть в завтрашний день уверенно!»
См. также: http://irkprof.ru/news/okruzhnoy-etap-strategicheskogo-rezerva-2021/ 
** *** **
Кузбасские школьники знакомятся с профессиями 

Министерство образования и министерство промышленности и торговли Кузбасса запустили совместный региональный проект «Неделя без турникетов». Школьники могут посетить промышленные предприятия, чтобы изучить актуальные для Кузбасса профессии. Кроме того, в регионе стартовали областные соревнования профмастерства по методике WorldSkills для школьников.

«Кузбасс — промышленный регион, нам важна подготовка высококвалифицированных специалистов для работы на ведущих предприятиях. Активно развивается система дополнительного и среднего профессионального образования. Проекты по профориентации способствуют сознательному выбору профессии, позволяют ребятам в реальных условиях ознакомиться с деятельностью, которой им предстоит заняться», — отметил Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев.
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Первыми к акции присоединились ученики кемеровской гимназии №42. Ребята посетили рабочий участок филиала ООО «Газпром газораспределение Томск» в Кузбассе. Специалисты показали школьникам, как работает аварийно-диспетчерская служба, а также объяснили, как пользоваться приборами контроля утечки газа и дыхательными аппаратами при локализации и ликвидации аварий. Ребятам рассказали, какие специалисты нужны предприятию. Так, филиал ООО «Газпром газораспределение Томск» готов принять на работу слесарей газового оборудования, монтажников ремонтно-строительного управления, слесарей службы наружных сетей, электрогазосварщиков и спасателей. В рамках «Недели без турникета» школьникам расскажут, где можно получить образование по данным специальностям.

Проект «Неделя без турникета» продлится до конца 2021 года. За это время планируется провести подобные выездные уроки еще минимум на восьми предприятиях. Кроме того, педагоги Регионального центра по работе с одаренными детьми «Сириус. Кузбасс» и Областного центра дополнительного образования детей будут параллельно проводить профориентационные уроки, которые помогут школьникам определиться с будущей специальностью.

Соревнования профмастерства по методике WorldSkills проводят Областной центр детского (юношеского) технического творчества и безопасности дорожного движения и Центр детского (юношеского) технического творчества «Меридиан» г.Новокузнецка. В них принимают участие 50 учащихся. Ребята выполнят задания по 4 компетенциям: «Электроника», «Робототехника», «Журналистика» и «Токарные работы на станках с числовым программным управлением».

См. подробнее: https://ako.ru/news 

** *** **
Ветеранов-угольщиков поздравили с праздником
С наступающим Днём уважения старшего поколения ветеранов угольной отрасли поздравили в Прокопьевске представители ХК «Сибирский Деловой Союз».

 Галина Шипилова, заместитель председателя объединённого Совета ветеранов ХК «СДС», тепло поздравила заслуженных угольщиков – Героев Социалистического Труда, почётных граждан г.Прокопьевска, профсоюзных лидеров. Среди них был Александр Базаркин, член Совета старейшин при Губернаторе Кузбасса, председатель [image: image7.jpg]POCCUMCKAS LLKOJNA:
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Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа в 2007-2020 гг.

Кроме того, А.А.Базаркина торжественно приняли в Совет ветеранов объединения «Прокопьевскуголь».
«Я до выхода на пенсию работал заместителем генерального директора «Прокопьевскугля» по общим вопросам. И теперь встал на учёт в эту ветеранскую организацию», – пояснил Александр Александрович.
** *** **
ВЦИОМ представляет данные опроса россиян, посвященного качеству школьного образования
Родители, бабушки и дедушки российских школьников ответили на ряд вопросов о школах, в которых учатся их дети и внуки. Более половины (63%) считают школы, где учатся их дети и внуки, современными (19% однозначно в этом уверены), 26% придерживаются обратного мнения.
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По мнению 46% родителей, бабушек и дедушек школьников, использование цифровых технологий в обучении влияет на качество обучения положительно, 26% ответили, что отрицательно, а 12% считают, что этот фактор никак не влияет на качество обучения.

Треть россиян, чьи дети и внуки ходят в школу (31%), полагают, что в современной российской школе нужно использовать больше цифровых технологий, 16% считают, что меньше, 27% сказали, что цифровые технологии нужно продолжать использовать в обучении так же, как это делается сейчас. 12% придерживаются мнения, что их не стоит использовать вообще.

Опрошенные родители, дедушки и бабушки оценили возраст учебников, которыми пользуются в школе их дети: 23% рассказали, что все учебники новые или практически новые, 34% ответили, что большинство учебников новые, 15% — что половина учебников новые, 9% — что большинство учебников старые, а 4% — что все учебники старые.

Дети и внуки-школьники есть у 57% опрошенных россиян, у 43% их нет.

«Как показывают результаты опроса, цифровые технологии весьма позитивно воспринимаются населением, но некоторый уровень недоверия все еще сохраняется. Наша основная задача как образовательного интегратора — подобрать правильное сочетание компонентов традиционного и цифрового образования, чтобы технологии освободили педагога от рутины, дали дополнительные возможности для личностного и профессионального развития как его самого, так и его учеников», – отметил Павел Зенькович, вице-президент группы компаний «Просвещение».

См. https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/rossiiskaja-shkola-sovremennye-vyzovy 
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