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Профсоюзы против трудоустройства подростков на вредные производства
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«Бомба замедленного действия» – так главный технический инспектор труда Федерации независимых профсоюзов России Алексей Безюков охарактеризовал инициативу привлечения подростков с 16 до 18 лет к работе на вредных и опасных производствах. 
Соответствующую поправку в Трудовой кодекс РФ разработал Госсовет Республики Татарстан. Авторы инициативы предлагают привлекать подростков на вредные производства по срочному трудовому договору на практику. Кроме того, после получения подростками среднего профессионального образования предполагается допустить их трудоустройство на такие предприятия, если производственную практику они проходили там.
 – Необходимо прорабатывать вопрос намного глубже, потому что это задевает как жизнь и здоровье молодых людей, так и здоровье будущих поколений. А предложенное решение проблемы очень похоже на какой-то популизм. Подростки 16-18 лет – это основа роста нашей демографии. Посылая их во вредные условия труда, допустим, когда на человека могут влиять канцерогены, аллергены, другие химические вещества, которые влияют на репродуктивное здоровье, мы ставим крест сразу на будущих поколениях, — цитирует заявление Алексея Безюкова информационное агентство ТАСС. 
Как подчеркнул главный технический инспектор труда ФНПР, предложенные поправки противоречат ратифицированным Россией конвенциям Международной организации труда и национальному законодательству: 
– В документе первые две строчки: «допускается применение труда лиц в возрасте от 16 до 18 лет на работах с вредными или опасными условиями труда». Я резко возмутился этому, насколько прямо и нагло пытаются прописать положения, которые напрямую конфликтуют и противоречат конвенциям Международной организации труда, ратифицированными РФ, и положениям, закрепленным в Трудовом кодексе об ограничении труда молодежи во вредных условиях труда и на тяжелых работах. В таком формате этого нельзя делать абсолютно, — уверен Алексей Безюков. 
На сегодня, в соответствии со статьей 265 ТК РФ, запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-fnpr-vystupili-protiv-trudoustroystva-podrostkov-na-vrednye-i-opasnye-proizvodstva.html 
** *** **  

Анатолий Домников принял участие в работе Cъезда нацмедпалаты
Председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ принял участие в работе IX Съезда Национальной медицинской палаты.
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Наряду с Министром здравоохранения РФ Михаилом Мурашко, председателем Комитета по охране здоровья в Госдуме Бадмой Башанкаевым и начальником управления Президента РФ по общественным проектам Сергеем Новиковым, профсоюзный лидер выступил с приветственным словом перед участниками Съезда.

– У Профсоюза и Нацмедпалаты одна общая задача – обеспечивать трудовые и профессиональные права работников здравоохранения для повышения качества медицинской помощи гражданам, – сказал Анатолий Домников.

Он привел примеры успешного сотрудничества. Это определение концептуальных направлений кадровой политики в отрасли, взаимодействие в отлаживании механизмов аккредитации и аттестации, разработка профессиональных стандартов, а также продвижение дополнительных соцгарантий для медработников.

Председатель Профсоюза также отметил значительное повышение уровня совместной работы на базе Общероссийского Народного Фронта, руководителем тематической площадки которого является президент Нацмедпалаты Леонид Рошаль.

Двухдневная повестка IX Съезда включает широкий круг тем. В первый день рассмотрят организационные вопросы по аккредитации врачей, деятельности Научно-практического совета, профстандартам, образовательным мероприятиям и изучению зарекомендовавших себя практик.

Второй день посвящен теме правового регулирования медицинской деятельности. Специалисты обсудят вопросы юридической защиты медработников, судебные споры и другие правовые аспекты, связанные со сферой здравоохранения.

См. https://przrf.ru/news/anatoliy-domnikov-prinyal-uchastie-v-rabote-cezda-natsmedpalaty.html 
** *** **
 «Молодые металлурги – патриоты отрасли и Родины»

Всероссийская отраслевая молодёжная конференция ГМПР под таким названием проходила в Москве на прошлой неделе.

В ней участвовали около 100 молодых профактивистов из Кемеровской, Белгородской, Волгоградской, Вологодской, Иркутской, Курской, Липецкой, Московской и других регионов, в том числе Донецкой Народной республики.
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Это заместители председателей теркомов, профлидеры первичек, профорганизаций структурных подразделений, председатели молодёжных советов и комиссий, члены координационного молодёжного совета при ЦС ГМПР.

В делегацию Кемеровской области вошли Павел Осокин (ППО «ЗапСиб» ГМПР), Екатерина Садыкова (ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР), Максим Скрылёв (ППО «НКАЗ ГМПР).

Екатерина Садыкова, председатель профкома ОТК ЮФЗ ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР, представила коллегам доклад о том, как выстроена в первичках работа по патриотическому воспитанию молодёжи.

– Патриотическим воспитанием молодых сотрудников занимаются советы и комиссии по работе с молодёжью, которые работают на базе наших предприятий, первичных профсоюзных организаций и Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР, – подчеркнула в докладе Екатерина.

Подробнее о прошедшем форуме см.: https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/24195/ 

** *** ** 


Поздравили с профессиональным праздником
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23 октября председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко и председатель Кемеровской областной организации Роспрофтрансдор Наталья Ключникова поздравили с наступающим профессиональным праздником работников ГПК «Пассажиравтотранс» и вручили профсоюзные награды и [image: image8.jpg]
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денежные премии.
Работников предприятия поздравили заместитель министра транспорта Кузбасса Максим Неробов и директор ГПК Владимир Юдин. 
Владимир Юдин в своём докладе рассказал о создании и развитии системы пассажирского транспорта в Кузбассе. Он подчеркнул, что сегодня в государственных предприятиях пассажирского автотранспорта работают более 3 тысяч сотрудников, они ежегодно перевозят порядка 58 млн пассажиров, регулярно проводятся ремонты и модернизация автовокзалов, постоянно улучшается качество предоставления услуг.
В ходе торжественного мероприятия были вручены награды участникам конкурса детских рисунков и подарки для ветеранов предприятия.

Юные артисты подготовили для участников мероприятия прекрасные творческие номера.

** *** **  
Прошёл приём граждан

19 октября заместитель Генерального прокурора РФ Дмитрий Демешин в ходе рабочей поездки провел личный прием граждан в Ленинске – Кузнецком.
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В мероприятии приняли участие прокурор области Александр Блошкин, исполняющий обязанности Губернатора Кузбасса Илья Середюк, исполняющий обязанности руководителя Сибирского управления Ростехнадзора Андрей Плешивцев, начальник ГУ МВД России по Кемеровской области – Кузбассу Геннадий Корниенко, руководитель региональной Государственной инспекции труда Анатолий Карев, главы муниципальных образований. 
В приёме участвовал профсоюзный активист Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района, уполномоченный по охране труда Владимир Милёхин.

Вопросы к заместителю Генерального прокурора России были разные, особое внимание уделили необеспечению требований охраны труда на угледобывающих предприятиях, поднятию роли уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от профсоюза. Также были озвучены проблемные вопросы, связанные с перевозкой угля большегрузами через населенные пункты.
Результаты рассмотрения принятых жалоб и проведение надзорных мероприятий поставлены на контроль.
** *** **  
Чтобы улучшить условия труда
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Условия труда на рабочем месте влияют не только на эмоциональный настрой, но и во многом определяют конечный результат труда. Эта актуальная тема обсуждалась на заседании комиссии по взаимодействию социальных партнеров в городе Прокоьпевске. 
Комиссия поручила председателю Комитета социальной защиты администрации города Прокопьевска А.А.Алексеевой и председателю городского комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ С.В.Шимайтис провести выборочно осмотр рабочих мест и противопожарной безопасности (в пределах полномочий) в учреждениях социальной защиты населения.

Социальные партнеры решили работать в два этапа. 17 октября Алена Алексеева и Светлана Шимайтис посетили МБУ «Центр социального обслуживания населения», МКУ «Социально-реабилитационный центр несовершеннолетних «Алиса» и МКУ «Центр психолого-педагогической помощи населению». Проверяли основные параметры на рабочих местах – температуру, освещение, влажность, шумоизоляцию, наличие аптечки и сроки действия лекарств, наличие возможности в учреждении приема горячей пищи во время обеденного перерыва, аварийный выход, проход к нему, наличие огнетушителей.

Осмотр условий труда в каждом учреждении начинался диалогом с работниками: все ли устраивает во время рабочего процесса, какие есть замечания, предложения? И в каждом учреждении работающие говорили с гордостью о положительных переменах в условиях работы. 

Первичные профсоюзные организации заботятся о состоянии медицинских аптечек, закупают фиточаи, ингридиенты для кислородного коктейля, жидкое мыло.

Взаимодействие работодателя и профорганизаций способствует улучшению условий труда на рабочих местах.

См. https://vk.com/club158871325 
** *** **  

От имиджа до делопроизводства

19-20 октября в гостиничном комплексе «Танай» прошло обучение активистов Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа по важным аспектам профсоюзной работы. В обучении приняло участие более 40 человек — председатели и специалисты профсоюзных организаций, бухгалтеры, председатели ревизионных комиссий и активисты, состоящие в кадровом резерве на должность председателя профсоюзной организации.
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Семинар открыл Анатолий Рыжков, председатель территориальной организации. Он напомнил коллегам, что профсоюзному активу для эффективной работы в трудовых коллективах необходимо не просто обладать знаниями и навыками по всем направлениям уставной деятельности, но и постоянно их совершенствовать. Для этого и проводится обучение.

Елена Богданова, опытный внештатный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК, провела для участников игру на знакомство.

Первым обучающим блоком стала финансовая политика профсоюзов. С ней участников познакомила Жанна Грекова, заведующий финансовым отделом, главный бухгалтер территориальной организации.
Во второй половине дня Елена Богданова блестяще провела семинар-тренинг «Значение имиджа профсоюзного лидера в развитии социального партнерства».

Второй день обучения начался в игровой форме («Разминка», «Вертушка») далее участники разделились на 2 группы и по очереди прошли обучение ведению профсоюзного делопроизводства (преподаватель – Ирина Кауфман, заведующий орготделом) и эффективной коммуникации (преподаватель – Елена Богданова).

В итоге участники семинара значительно повысили свои компетенции. При этом всё обучение прошло очень интересно, в доступной форме, с множеством конкретных примеров и тренингов.
** *** **  


Везде есть свои особенности
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Около 30 профсоюзных активистов ГУФСИН России по Кемеровской области-Кузбассу приняли участие в семинаре на тему «Особенности расследования несчастных случаев в учреждениях УИС».
Семинар открыла Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

В настоящее время в пенитенциарной системе нашего региона есть действующие промышленные производства, где работают осуждённые, которым ослабили режим отбывания наказания. К сожалению, на них происходят несчастные случаи и, разумеется, их тоже необходимо фиксировать и расследовать. Однако при проведении таких расследований есть свои особенности. 

Информацию об алгоритме проведения расследования, нормативно-правовой базе, на которую надо ориентироваться при расследовании таких несчастных случаев, представил внештатный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК Михаил Паферов.

– Это очень важная и полезная информация для наших уполномоченных, которая не только поможет им более чётко и правильно выполнять свои обязанности, но и будет способствовать уменьшению травматизма на таких производствах, – отметила Людмила Суркова.
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