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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Председатель ФНПР оценил возможное объединение соцфондов

На заседании Совета по стратегическому развитию и национальным проектам, которое состоялось 19 июля, Председатель ФНПР Михаил Шмаков высказал мнение профсоюзов о возможном объединении Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования.

В выступлении Михаил Шмаков отметил, что данный вопрос необходимо доработать. «Нельзя механически сливать фонды, так как у них разные основы деятельности. Необходимо еще доработать [этот вопрос], чтобы слияние точно не повлияло на их деятельность и те услуги, которые граждане получают через эти фонды», - подчеркнул он.
В числе вопросов, которые, по мнению Михаила Шмакова, также требуют дальнейшей проработки – формы организации трудового процесса самозанятых. Информация о предложениях профсоюзов по этому и другим вопросам будет направлена в Совет.
Президент РФ, комментируя выступление Председателя ФНПР, обратил внимание на то, что решение по возможному объединению Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования будет приниматься в диалоге с социальными партнерами, в том числе профсоюзами. «Но надеюсь так же, как по другим фундаментальным проблемам, решение окончательное будет приниматься только в диалоге с социальными партнерами, имею в виду в том числе и мнение профсоюзов», - сказал Владимир Путин.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predsedatel-fnpr-otsenil-vozmozhnoe-obedinenie-sotsfondov.html 

** *** **
ФНПР против давления на профсоюзы
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Председатель профсоюзной организации предприятия АО «Калиновский химический завод» Светлана Баус уволена, а на профорганизацию оказывается давление.

По информации Российского профсоюза работников промышленности, в 2020 году на химзаводе по результатам плановой проверки выявили нарушения по вопросам оплаты труда. В 2021 году проверка Государственной инспекции труда подтвердила факты нарушений.

Директор предприятия посчитал, что проверки – инициатива председателя профсоюзной организации, а также отказался выполнять федеральное отраслевое соглашение, сославшись на то, что лучше заплатит штраф. Светлане Баус объявили сначала первый, а потом второй выговор. Далее поступила докладная от главного инженера, согласно которой председатель первичной профсоюзной организации не выполняет должностной инструкции и ее следует уволить. Затем работодатель направил запрос на получение мотивированного мнения в вышестоящую профсоюзную организацию – Свердловскую областную организацию Российского профсоюза работников промышленности. Однако Светлану Баус уволили раньше, чем был предоставлен ответ, что является нарушением статьи 374 Трудового кодекса РФ.

Российский профсоюз работников промышленности проводит акцию солидарности в поддержку председателя профсоюза Калиновского химического завода Светланы Баус и против давления на профсоюзные организации, а также нарушения норм трудового законодательства. Чтобы принять участие в акции:

1. Сделайте фото с плакатом в поддержку незаконно уволенного председателя профкома Калиновского химзавода Светланы Баус.

2. Опубликуйте в соцсетях пост с этим фото и требованиями:

· прекратить давление на профсоюз;

· восстановить на работе Светлану Баус;

· отстранить от должности директора, который грубо нарушает законодательство Российской Федерации.
Не забудьте поставить в посте хештеги: #Технодинамика, #Спецхимия, #НетДавлениюНаПрофсоюзы, #МихайловаВотставку, #заСветлануБаус, #нетГонениямПрофсоюзов, #рукиПрочьОтППО, #профсоюз, #РОСПРОФПРОМ, #солидарность, #фнпр.
На данный момент в Невьянскую прокуратуру подана жалоба на нарушение трудовых прав работника при увольнении. 22 июля в районном суде состоится рассмотрение иска об отмене дисциплинарных выговоров в отношении Светланы Баус, после чего будет подготовлен иск о ее восстановлении на работе, о чем сообщает центральная профсоюзная газета «Солидарность».

Также Председатель Федерации профсоюзов Свердловской области, депутат Госдумы Андрей Ветлужских направил запрос на имя прокурора Свердловской области, в котором попросил провести проверку на предмет нарушения работодателем норм ТК РФ и возможности квалификации действия работодателя (руководитель предприятия Михайлов С.С.) по статье 330 («Самоуправство») УК РФ.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/fnpr-protiv-davleniya-na-profsoyuzy.html 

** *** **
Обязать работодателей индексировать зарплаты 
В законодательстве необходимо закрепить обязанность всех работодателей ежегодно индексировать зарплаты в соответствии с инфляцией, считает профсоюзная сторона Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (РТК). 

Об этом говорится в заключении на проект «Единого плана по достижению национальных целей развития России на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года», подписанном заместителем координатора профсоюзной стороны РТК Ниной Кузьминой. 

Предлагается также ежегодно увеличивать соотношение величины прожиточного минимума и величины медианного среднедушевого дохода, а также МРОТ и медианной зарплаты.  

«Отсутствие опережающего роста заработной платы на федеральном уровне бюджетной сферы должно быть компенсировано большим приростом в частном секторе и в бюджетной сфере на региональном и муниципальном уровне. Однако мер, направленных на повышение заработной платы в данных секторах экономики, в проекте Единого плана не предусмотрено. При этом в настоящее время наблюдается существенный недостаток средств в бюджетах субъектов Российской Федерации, а в ряде субъектов Российской Федерации вводятся новые ограничения, связанные с распространением коронавирусной инфекции, что может затормозить рост заработной платы», — говорится в профсоюзном заключении. 

Отмечается, что предусмотренные в плане развития меры не позволяют достичь заявленной цели – снижения уровня бедности к 2024 году. 

«В связи c падением в 2020 году реальных доходов населения реальное содержание величины прожиточного минимума в 2022 году снизится, по сравнению с величиной 2021 года. При этом величина прожиточного минимума используется 3 органами исполнительной власти различных уровней в целях реализации социальной политики, то есть установления размеров социальных пособий. В частности, величина прожиточного минимума пенсионера в субъекте Российской Федерации используется для установления социальной доплаты к пенсии. Использование новой методики установления ПМ в текущей ситуации приведёт к стагнации бедности среди наиболее незащищенных слоёв населения», — отмечается в документе. 

ФНПР предлагает законодательно закрепить обязанность работодателей ежегодно индексировать зарплаты работникам в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Также профсоюзы считают необходимым «предусмотреть финансирование для реализации положений отраслевых систем оплаты труда и осуществления государственных гарантий в данной сфере, в том числе таких как размер базового оклада, базовой ставки заработной платы по профессиям, должностям работников, отнесённым к профессионально квалификационной группе первого уровня, не ниже МРОТ; единый порядок расчёта размеров повышающих тарифных коэффициентов к минимальным базовым окладам и ставкам заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам на основе дифференциации типовых должностей».

См.: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-predlagayut-obyazat-vseh-rabotodateley-indexirovat-zarplaty.html 
** *** **
Против серых схем и недофинансирования

В Минтрансе России с участием Общероссийского народного фронта проведено онлайн-совещание по вопросу ликвидации «серых» схем в сфере городских пассажирских перевозок. От РОСПРОФТРАНСДОРа в нём принял участие его председатель Владимир Ломакин.

[image: image4.jpg]


Значительная часть вопросов касалась ускорения перехода на заключение контрактов на перевозку пассажиров в городах, предполагающих полную оплату транспортной работы независимо от объема перевозок пассажиров, реализации Отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и другим вопросам, относящимся к сфере интересов Профсоюза.

Представители ЦК Профсоюза в очередной раз заострили на совещании вопросы обеспеченности бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований для оплаты работы транспортных предприятий по перевозке пассажиров в городах в соответствии с установленными нормативами.

На совещании основные выводы и предложения доклада, за исключением совместных проверок Федеральной налоговой службы и Роструда России, а также создания саморегулируемых организаций, были поддержаны.
См. http://www.profavtodor.ru/news/1431/ 

** *** **
Профсоюз – за спортивный образ жизни

Профсоюзный комитет АО «КемВод» наряду с защитой прав трудящихся уделяет большое внимание спортивно-массовым мероприятиям – и профсоюзным, и корпоративным. 

[image: image5.jpg]


В прошедшей летней Спартакиаде среди дочерних и зависимых обществ открытого акционерного общества «Северо-Кузбасская энергетическая компания» приняли активное участие работники-члены профсоюза жизнеобеспечения, а председатель профкома АО «КемВод» Виктор Воробьёв выполнял обязанности главного судьи соревнования.

В спартакиаде, которая прошла на территории учебно-оздоровительного центра «Березовый уют» (д. Калинкино), участвовали команды 13 предприятий. 
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Они соревновались в быстроте, ловкости и сплочённости в мини-футболе, волейболе, дартсе, перетягивании каната, спортивной рыбалке, семейной эстафете и кулинарном конкурсе.

В итоге в общекомандном зачете победила команда Кемеровской горэлектросети. На втором месте – представители Кемвода, третьей стала команда Промышленных коммунальных систем.

По словам Виктора Воробьёва, участие в спортивных мероприятиях – это прежде всего укрепление здоровья работников и повышение сплоченности трудовых коллективов: «Если человек здоров и активен, он и в работе себя хорошо покажет, и в общественной деятельности не останется в стороне. Поэтому мы всегда участвуем в таких соревнованиях, сами проводим мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни».
** *** **
ФНПР: защита прав трудящихся 

Газета «Солидарность» представляет некоторые итоги правозащитной работы профсоюзов, входящих в Федерацию независимых профсоюзов России, за 2020 год.
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См.: https://www.solidarnost.org/articles/fnpr-zaschita-prav-trudyaschihsya.html
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