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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Студенты педколледжей смогут преподавать в детских садах и начальной школе

24 июля Президент РФ Владимир Путин подписал закон, который вносит изменения в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 4 Федерального закона «О науке и государственной научно-технической политике».

Новые изменения в федеральном законе позволяют студентам последнего курса средних профессиональных учебных заведений заниматься педагогической деятельностью по специальностям, связанным с образованием. Таким образом, они смогут начать работу по программам дошкольного и начального образования еще будучи студентами.

Общероссийский профсоюз образования считает, что дополнения, внесенные в федеральный закон, являются логическим продолжением изменений, которые были согласованы в 2020 году с Профсоюзом – студентам высших учебных заведений старших курсов было разрешено заниматься педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.

Кроме того, внесены изменения в статью 34 федерального закона, которые позволяют студентам высших учебных заведений занимать должности учебно-вспомогательного персонала и работников сферы научного обслуживания в образовательных организациях высшего образования и научных организациях. 

Однако из текста изменений в статье 34 не ясно, какие должности могут быть заняты студентами высших учебных заведений. Перечень должностей должен быть утвержден Министерством образования и науки России совместно с Министерством труда России.
«Право принимать человека на должность без требований к наличию высшего или среднего профессионального образования должно относиться к компетенции работодателя, а должности учебно-вспомогательного персонала не требуют наличия у работника высшего образования. При этом успешное завершение трех курсов по программам высшего образования фактически соответствует наличию у обучающихся среднего профессионального образования. Поэтому время покажет, как будет в этой части работать новый закон», - отметила председатель Общероссийского профсоюза образования Галина Меркулова.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/studenty-pedkolledzhey-smogut-prepodavat-v-detskikh-sadakh-i-nachalnoy-shkole.html
** *** ** 

Нарушения обязаны устранить
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Прокуратура потребовала устранить многочисленные нарушения в работе сотрудников Wildberries в Челябинске, а также в других регионах РФ, где работают представительства компании. 

Об этом говорится в ответе Подольской городской прокуратуры на обращение профсоюзов, по факту которого была проведена проверка. Она выявила факты нарушений трудового законодательства. 

В основу обращения легли многочисленные жалобы на условия труда работников Wildberries в Челябинской области, что стало поводом для создания профсоюзной организации.  

«ООО «Вайлдберриз» не обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами», – сообщили о выявленных нарушениях в Подольской городской прокуратуре.

Среди других нарушений – подмена трудовых отношений договорами ГПХ, замена усиленной электронной подписи простой электронной, невыполнение требований охраны труда. 

В итоге Подольским городским прокурором в отношении ООО «Вайлдберриз» возбуждены дела об административных правонарушениях. Также в адрес генерального директора ООО «Вайлдберриз» Татьяны Бакальчук направлено представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и о привлечении виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности. 

Профсоюзы держат на контроле ситуацию в компании. В мае правовой и технический инспекторы труда Федерации профсоюзов Челябинской области выехали с проверкой в головной офис «Вайлдберриз». Представители компании проверке воспрепятствовали, что было зафиксировано в документах, которые профсоюзные инспекторы направили в прокуратуру.

Профорганизация работников маркетплейса в Челябинской области продолжает свою деятельность: наращивается членство, проводится мониторинг нарушений со стороны работодателя.

Напомним, что в марте по всей стране сотрудники пунктов выдачи заказов (ПВЗ) ООО «Вайлдберриз» решили объявить забастовку из-за новой системы штрафов. Представители ФПЧО посетили ПВЗ. По итогам встречи с сотрудниками сети была создана профорганизация. В результате представители руководства ООО «Вайлдберриз» вышли на ФНПР с целью урегулирования конфликта и создания профсоюза во всей структуре компании. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/prokuratura-potrebovala-ustranit-narusheniya-prav-rabotnikov-wildberries.html 
** *** **  
Безопасно, весело и интересно

Областная межведомственная комиссия по вопросам организации отдыха и оздоровления детей Кемеровской области – Кузбасса в июле 2023 года ведет мониторинг хода летней оздоровительной кампании в муниципальных образованиях. 

25 июля 2023 года, по поручению председателя Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, члена межведомственной комиссии О.В.Маршалко, Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда Федерации, побывала в детских лагерях, на базе которых организуется отдых и оздоровление детей города [image: image4.jpg]


Междуреченска.
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Инга Шишко и Наталья Красова, начальник отдела координации социальных вопросов Администрации Междуреченского городского округа, посетили МБУ ДО «Детско-юношеский центр» - Загородный специализированный (профильный) лагерь «Ратник» и МБУ «Детский оздоровительный лагерь «Чайка».

Проверили организацию комплексной безопасности в лагерях, наличие у персонала организаций необходимых разрешающих документов, условия проживания детей в лагере, организацию питания и медицинского обслуживания, условия для организации культурно-массовых, досуговых и спортивных мероприятий, а также организацию воспитательно-образовательной и физкультурно-оздоровительной работы и досуга. 

Никаких нарушений не выявлено.

«Дети с восторгом рассказывают о своей жизни в лагере, об участии в творческих мероприятиях, купании в бассейне, праздниках и спортивных соревнованиях. Мы убедились в том, что детям в лагерях безопасно, весело и интересно», - отметила Инга Шишко. 
** *** **  

Помогаем обучаться и мечтать

27 июля Наталья Глушкова, директор Учебно-методического центра Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, приняла участие в открытии народной библиотеки в пос. Ключевой Топкинского района.
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Библиотека открылась в сельском клубе Ключевого. В рамках акции «Российской газеты» «Книга в добрые руки» для библиотеки собрали 1200 книг, среди них 200 томов из библиотеки Учебно-методического центра ФПОК.

Акция проводится уже 8 лет, рассказала Тамара Ступина, представитель филиала «Российской газеты» в Кемеровской области. За это время хорошие книги получили многие отдалённые посёлки Кузбасса. Жителям Ключевого переданы не только уникальные книги, но и журналы «Родина», которые помогут детям и взрослым лучше узнать историю родной страны, научить их любить родную землю.
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 «Профсоюзы, кроме своих основных обязанностей по защите прав трудящихся и работы в сфере охраны труда, принимают активное участие в благотворительных акциях. Мы помогаем участникам специальной военной операции, много лет шефствуем над Мысковским домом-интернатом и с удовольствием приняли участие в вашей акции», - отметила Наталья Глушкова. Среди книг, переданных из библиотеки УМЦ, существующей с 1950 года, исторические романы, детективы, классические произведения из школьной программы.

Огромную благодарность организаторам и участникам акции выразила Елена Муратова, начальник Соломинского территориального управления Топкинского района.

Гостей и взрослых жителей посёлка порадовали яркими выступлениями артисты из группы «Малина» А для ребят работники клуба провели мастер-класс по аппликации и активные игры на свежем воздухе.
** *** **  
Профсоюз помог добиться справедливости 

Контролер лома и отходов металла получила уведомление, что ее увольняют по сокращению штата. Но в день увольнения ее заставили подписать заявление «по собственному желанию». Она обратилась за помощью к профсоюзным юристам. И суд в итоге принял решение, что у работника не было выгоды увольняться по собственному желанию и отказываться от выходного пособия. 

Женщина работала в ООО «Вторресурс-Переработка» с 2011 года контролером лома и отходов металла 4-го разряда. В мае и июне 2021 года администрация предприятия уведомляла работницу о том, что 13 июля 2021 года она будет уволена в связи с сокращением штата по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ - в соответствии с приказом от 12.05.2021 № 122 “О внесении изменений в штатное расписание”. О предстоящем сокращении была уведомлена и профсоюзная организация, которая дала свое мотивированное мнение. Сама женщина в расстройстве искала другую работу. С трудом, но нашла. 

Однако в день увольнения ситуация изменилась. 13 июля представители ООО «Вторресурс-Переработка» заявили контролеру, что она будет уволена по собственному желанию. Потребовали написать заявление на выданном специальном бланке. Женщина написала в бланке лишь слова “прошу уволить по собственному желанию”, затем поставила запятую и хотела дописать “по сокращению штата”. Но поскольку дата написания заявления и подписи в указанных местах уже стояли, то бланк с заявлением у нее отобрали и тут же оформили увольнение. 

Поняв, что ее обманули, работница обратилась за помощью к профсоюзным юристам. Главный правовой инспектор Кемеровского обкома ГМПР Анатолий Белинин помог составить ей исковое заявление. Уволенная просила суд изменить формулировку основания увольнения в трудовой книжке и взыскать с ООО «Вторресурс-Переработка» компенсацию морального вреда в сумме 50 тыс. рублей. 

Как выяснилось в суде, несмотря на то, что в ООО «Вторресурс-Переработка», а также на Кузнецком металлургическом комбинате и в организациях, образовавшихся в связи с его реорганизациями, истица в общей сложности проработала больше 26 лет, ей так и не присвоили звание «Ветеран труда Обществ кузнецких металлургов» (согласно п. 7.4.1 колдоговора это звание присваивается женщинам, проработавшим в перечисленных организациях 20 лет). При увольнении были допущены и другие нарушения: ей вовремя не выдали полагающиеся при увольнении документы, и хотя их все-таки прислали через пару недель после увольнения, часть бумаг оказалась незаверенной. 

В ноябре Центральный районный суд Новокузнецка признал, что, не выдав документы, работодатель нарушил права работницы. И посчитал, что истице надо выдать три компенсации морального вреда, в общей сумме 1100 рублей. Однако апелляционная инстанция признала незаконным приказ ООО «Вторресурс-Переработка» в части основания увольнения. Суд исходил из того, что текст заявления об увольнении истцом не дописан, а кроме того, увольняясь по собственному желанию, истица тем самым «фактически добровольно отказалась от выходного пособия, полагающегося при увольнении по сокращению штата, что явно не соответствует ее интересам». 

С работодателя в пользу истицы взыскали выходное пособие, а также компенсацию морального вреда в сумме 10 тыс. рублей. ООО «Вторресурс-Переработка» попыталось оспорить это решение, но его кассационная жалоба не была удовлетворена.

См.: https://www.solidarnost.org/articles/rabotnik-protiv-deneg-ne-verim.html 
** *** **  

Работодателей стоит контролировать

Основу будущей пенсии работника закладывает его работодатель, который ежемесячно уплачивает страховые взносы в систему обязательного пенсионного страхования. Взносы учитываются на индивидуальном лицевом счете, который Социальный фонд России открывает каждому работающему гражданину. Номер этого счета (СНИЛС) указан в уведомлении о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
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От суммы страховых взносов, которую уплачивает работодатель за конкретного работника в ОСФР, напрямую зависит будущая пенсия гражданина.

 «При «серых» схемах оплаты труда страховые взносы уплачиваются в минимальном размере или не уплачиваются совсем. В таких случаях средства не поступают на индивидуальный лицевой счета гражданина в СФР и будущая пенсия формируется в минимальном размере, – подчеркнула управляющий Отделением Социального фонда России по Кемеровской области – Кузбассу Людмила Бабичук. – Кроме того, соглашаясь на зарплату «в конверте», граждане лишают себя не только будущей пенсии, но и прав социальной защиты – не гарантирована оплата отпуска, листа нетрудоспособности, в том числе по беременности и родам, многие другие выплаты».

ОСФР по Кемеровской области – Кузбассу рекомендует: контролируйте работодателя – проверяйте состояние своего индивидуального лицевого счета. Это удобно делать с помощью личного кабинета гражданина на сайте СФР. Чтобы войти в него, используйте логин и пароль от портала Госуслуг.

Также обратиться за выпиской из индивидуального лицевого счета можно лично в клиентские службы СФР в городах и районах Кемеровской области, в МФЦ или онлайн на портал Госуслуг.
** *** **  

Футболистов поддерживает профсоюз
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22 июля в пгт. Каз при поддержке ППО «ЗапСиб» ГМПР в 23-ий раз прошёл турнир по мини-футболу, посвящённый памяти Виталия Малаховского, который внес большой вклад в развитие физкультуры и спорта Таштагольского района.
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В соревнованиях приняли участие 7 команд: Казской шахты, Таштагольской шахты, Абагурской фабрики, «Луч» пгт. Каз молодёжь, «Восток» п. Целинное Алтай, пгт. Темиртау и пгт. Мундыбаш.
Команды поделились путём жеребьёвки на 2 подгруппы. Игры проходили ярко, захватывающе, очень эмоционально.
Победителями турнира, и обладателем переходящего Кубка стала команда Таштагольской шахты.
Серебро завоевала команда "Восток" (Алтай). Почётное 3 место у футболистов Казской шахты.

В ходе игры судьями были выявлены лучшие игроки.

Лучшим вратарём стал Александр Персков (Казская шахта).

Лучшим нападающим признан Вячеслав Паршуков (Алтай).

Лучший защитник Анатолий Изынгеев (Абагурская фабрика)

Лучшим бомбардиром стал Александр Тельнов, забивший 16 голов (Таштагольская шахта).
Победители и призёры награждены призами.
См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr 
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