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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О реформе высшего образования

Указ о реализации пилотного проекта, направленного на изменение уровней высшего образования, был подписан Президентом РФ Владимиром Путиным. 
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Соответствующий документ опубликован на официальном интернет-портале правовой информации. Цель проекта – содействие совершенствованию системы высшего образования и подготовке квалифицированных кадров для обеспечения долгосрочных потребностей отраслей экономики и социальной сферы. 

В рамках проекта планируется реализация пилотных программ в 2023/24 и 2025/26 учебных годах, направленных на изменение уровней профессионального образования.

Согласно материалу, инициатива предусматривает введение базового высшего (срок — от 4 до 6 лет) и специализированного высшего образования (срок — от года до трех). Проект предусматривает собой обучение в магистратуре после специалитета, что не будет считаться вторым высшим, сообщает ФАН. 

Ранее министр науки и высшего образования РФ Валерий Фальков заявил, что в 2023 году в вузах разного профиля начнется пилотная апробация новой системы высшего образования. Он отметил, что в новой системе будет три ступени, проработку деталей планируется завершить в течение двух-трех месяцев. Он подчеркнул, что при переходе на новую систему все права уже обучающихся студентов и имеющих дипломы о высшем образовании будут сохранены.

См.: https://www.solidarnost.org/news/putin-podpisal-ukaz-o-reforme-vysshego-obrazovaniya.html 
** *** **  
Председатель ФНПР выступил на XVIII Всероссийском форуме «Здоровье нации – основа процветания России»

11 мая состоялось открытие XVIII Всероссийского форума «Здоровье нации – основа процветания России», соорганизаторами которого в этом году выступают Общероссийская общественная организация «Лига здоровья нации», Министерство здравоохранения Российской Федерации и Российский союз промышленников и предпринимателей.
Основная тема форума – «Общественное здравоохранение: актуальные проблемы и задачи». Он проходит в Выставочном комплексе «Гостиный двор».
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«Для достижения всех наших побед и свершений необходимы солидарность и сплочение общества. Поднимая вопросы здоровья нации, как основы процветания страны, Форум являет собой знаковое событие, и практику проведения подобных встреч необходимо продолжать и дальше», - отметил на открытии мероприятия Михаил Шмаков. Председатель ФНПР вручил благодарственный адрес, приуроченный к 20-летию Лиги здоровья нации, руководителю организации, академику РАН Лео Бокерии.

На открытии выступили Министр здравоохранения РФ Михаил Мурашко, президент Российского союза промышленников и предпринимателей Александр Шохин, президент Лиги здоровья нации, академик РАН Лео Бокерия, руководители комитетов Госдумы и Совета Федерации. Участникам форума зачитали приветствие Президента РФ Владимира Путина. 

В рамках форума запланировано обсуждение вопросов сохранения и укрепления здоровья населения, как стратегической задачи обеспечения устойчивого развития и стабильности России. Также на мероприятии представлены лучшие муниципальные и корпоративные оздоровительные программы. Санаторно-курортное объединение ФНПР «Профкурорт» представило свой стенд, посвященный оздоровлению в профсоюзных санаториях России. 

В структуре форума: Пленарное заседание, конгрессные мероприятия, выставка «Здоровье для всех», конкурсные и презентационные программы, обучающие семинары и мастер-классы.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/predsedatel-fnpr-vystupil-na-xviii-vserossiyskom-forume-zdorove-natsii-osnova-protsvetaniya-rossii.html
** *** **  

О причинах перехода в рабочие профессии
Офисные сотрудники в России все чаще готовы перейти на рабочие профессии. Сервис «Зарплата.ру» провел опрос и выяснил, что 34% сотрудников готовы пойти на этот шаг.  Председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков объясняет тенденцию высокими зарплатами рабочих.
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 – Сейчас заработная плата при нормальной нагрузке подросла там, это вполне привлекательно для людей. Сегодня, когда ощущается дефицит рабочих кадров, особенно на предприятиях, которые работают на СВО, то там действительно такие заработные платы, но это надо работать с переработками и иметь соответствующую квалификацию, — цитирует М.Шмакова «Говорит Москва». 

Профлидер отметил, что заработная плата в рабочих профессиях при нормальной нагрузке может достигать от 100 до 200 тысяч рублей. 

– Если быстро освоишь своё рабочее место, станок, получишь квалификацию, то вполне реальна зарплата в таких цифрах. В наши дни ценность человека труда, который может своими руками, знаниями, интеллектом создавать материальные вещи, очень высока, — подчеркнул М.Шмаков.   

По данным сервиса «Зарплата.ру», офисные работники охотнее соглашаются поменять профессию на работу повара или швеи, чем каменщика или столяра. 15% опрошенных отказались идти на завод даже при хорошей зарплате. Между тем, малые и средние отечественные предприятия стали чаще индексировать зарплаты сотрудников. Так, 63% МСП повышают зарплаты один раз в год или чаще. В целом за два года вдвое сократилось число компаний, которые совсем не повышают зарплаты сотрудникам — с 32 до 16%. Эксперты считают, что происходит это не от щедрости работодателей, а из-за дефицита кадров.
См.: https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-nazval-prichiny-perehoda-ofisnyh-sotrudnikov-v-rabochie-professii.html 

** *** **  
Верховный суд РФ объяснил, когда нельзя уволить работника за прогул

Неявка сотрудника на работу без веской причины по закону легко может стать основанием для его увольнения. Но не всегда. Верховный суд РФ, разбирая один такой спор, объяснил, в каком случае работодатель не сможет уволить работника за прогул, рассказывает «Российская газета»

История началась с того, что гражданка не вышла на работу в ночную смену, потому что была с племянником в больнице. Ее уволили за прогул. Районный суд, а следом за ним и апелляция, увольнение работницы посчитали законным, поскольку женщина не получила разрешения начальства на свое отсутствие. ВС с таким выводом не согласился.

А теперь – детали. Сотрудница не смогла выйти на работу потому, что ее маленького племянника увезла скорая с открытым переломом. Работница предупредила об этом сменщицу, которая вышла на работу вместо нее. Позднее гражданка написала объяснение, в котором привела причину своего отсутствия, приложив документы из больницы.

Но ее все равно уволили за однократное грубое нарушение. То есть прогул. Сотрудница не согласилась и пошла в суд оспаривать увольнение по статье. Районный суд решил, что увольнение законно. Суд сослался на то, что гражданка не доказала необходимость нахождения вместе с племянником. А еще она не представила доказательств того, что руководитель разрешил ей не выйти на работу.

Апелляция с таким решением согласилась. Тогда уволенная гражданка дошла до Верховного суда РФ. И ВС с ее доводами согласился.

По мнению ВС, местные суды не оценили, что сотрудница позаботилась о работе своего отделения и договорилась с коллегой, чтобы та ее подменила. ВС при этом отметил, что законность увольнения – «неуважительность прогула» - должен доказывать работодатель.

Суд первой инстанции оценил только отсутствие разрешения руководителя и признал прогул неуважительным. Но ВС сказал, что в таких случаях прежде всего нужно определять не факт получения разрешения руководства, а были ли уважительными сами обстоятельства невыхода на работу.

Как объяснила работодателю уволенная, она живет со своей сестрой и ее несовершеннолетним сыном – они являются членами одной семьи. Перед своей сменой она повела мальчика на хоккейную площадку, где он получил травму. Ребенка госпитализировали, его мать приехала в больницу, но почувствовала себя плохо. По этой причине тетя ребенка осталась с семьей и не смогла выйти на работу. При этом, судя по материалам дела, она отправила сообщение заместителю начальника отдела, объяснив, что ее подменит другая сотрудница.

Как заявил ВС, работодатель не доказал, что при увольнении работницы он учел тяжесть дисциплинарного проступка. Более того, нижестоящие суды не исследовали возможность наложения на сотрудницу более мягкого взыскания.

«Судебные инстанции формально подошли к рассмотрению настоящего дела, связанного с нарушением трудовых прав работника, что недопустимо при разрешении спора данной категории», - отметила Судебная коллегия по гражданским делам ВС. Суд отменил все принятые по делу решения и велел дело пересмотреть, с учетом его разъяснений.

Определение Верховного суда РФ N 5-КГ19-81.

См. https://www.rg.ru/2023/05/14/veskaia-prichina.html
** *** **  

Выбрать будущего депутата – дорогого стоит!
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15 мая в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошла встреча Алексея Синицына, первого заместителя председателя Комитета Совета Федерации по экономической политике, секретаря Кузбасского регионального отделения партии «Единая Россия», с профсоюзными лидерами и активистами. 

Тема встречи – предварительное онлайн-голосование за кандидатов в депутаты от партии «Единая Россия», которое пройдет с 22 по 28 мая.
Алексей Синицын рассказал, как все желающие могут воспользоваться возможностью проголосовать за кандидатов, участвующих в предварительном голосовании. Он отметил, что члены «Единой России» в настоящее время составляют 89,5% от депутатов регионального Парламента. В предварительных внутрипартийных выборах примут участие примерно 50% действующих депутатов, остальные – новые кандидаты.

По словам А.Синицына, профсоюзы, как одни из лидеров общественного мнения, могут содействовать распространению информации о порядке проведения предварительного голосования и этим привлекать граждан к активному участию в политической жизни Кузбасса.

Председатель ФПОК Олег Маршалко отметил, что в рядах профсоюзов состоят сторонники разных партий. Однако сотрудничество с крупнейшей политической партией страны помогает решать социально-трудовые вопросы как на федеральном, так и на региональном уровне.

Информация о порядке регистрации для участия в онлайн-голосовании направлена в членские организации ФПОК.

** *** **  
Стань лучшим в охране труда!
Кузбасская региональная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ проводит конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».

Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» проводится среди уполномоченных по охране труда учреждений дошкольного и общего (начального, основного и среднего) образования, профессионального и высшего [image: image7.jpg]


образования, дополнительного образования.

Смотр-конкурс проводится в целях: 

· укрепления авторитета уполномоченного по охране труда Профсоюза; 

· обобщения практики работы;

· повышения уровня знаний, компетентности уполномоченных по охране труда;
· морального и материального стимулирования деятельности внештатных уполномоченных по охране труда.
Смотр-конкурс проводится в два тура:

1) территориальными организациями Профсоюза, а также профкомами учреждений, в ходе которого определяется лучший уполномоченный территории, образовательного учреждения.

2) Кузбасской региональной организацией, в результате которого определяется лучший уполномоченный на территории Кемеровской области – Кузбасса.

Победителями в смотре-конкурсе признаются уполномоченные по охране труда, добившиеся лучших результатов работы по основным показателям: количество проверок (самостоятельных и в составе комиссии), количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда, выполнение мероприятий соглашения по охране труда, обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ, наличие действующего уголка по охране труда и ряд других.
Подробнее по телефону: 8-953-060-33-22
** *** **  
У первички будет новый лидер
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10 мая состоялось расширенное заседание профсоюзного комитета ППО «ЗапСиб» ГМПР.

На заседании присутствовали представители вышестоящих профсоюзных органов – председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко, председатель Кемеровской территориальной профсоюзной организации ГМПР Михаил Виноградов.

В ходе работы профсоюзного комитета было рассмотрено и удовлетворено личное заявление Печерских В.Г. об освобождении его от должности и досрочном прекращении полномочий председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР.

Профсоюзный комитет принял решение:
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удовлетворить личное заявление Печерских Вадима Геннадьевича об освобождении его от должности и досрочно прекратить полномочия председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР.

· возложить обязанности председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР на заместителя председателя ППО «ЗапСиб» ГМПР Голендухина Евгения Александровича.

· провести внеочередную конференцию ППО «ЗапСиб» ГМПР.

См. https://vk.com/ppo.zapsib.gmpr
** *** **  
Акция «Узнать и поддержать!»

Ежегодно, в третье воскресенье мая, отмечается Всемирный День памяти людей, умерших от СПИДа. С 15 мая по 21 мая 2023 года в России и в Кузбассе проводится комплекс профилактических мероприятий, приуроченных к этой дате.

Ключевыми профилактическими мероприятиями в Кемеровской области станут интернет-флешмоб #стопвирусдискриминация – в поддержку земляков, живущих с ВИЧ, и поминальные богослужения по скончавшимся жертвам болезни в храмах Кузбасской митрополии. 

Цель акции – повысить уровень информированности населения о профилактике ВИЧ-инфекции, напомнить о культуре ответственного отношения к своему здоровью и здоровью близких, исключить дискриминацию людей с ВИЧ, а такжеи мотивировать кузбассовцев ежегодно проходить добровольное тестирование на ВИЧ, в целом практиковать безопасное поведение, чтобы избежать заражения и распространения ВИЧ. 

Главный путь передачи половой, поэтому инфицируются люди, в основном, взрослые: разного статуса, образования и профессий. Но всех их объединяет одно - они хотят жить дальше, и жить полноценно. Спокойно учиться, работать, иметь семью, рожать здоровых детей, путешествовать.

Все это возможно при условии диспансерного наблюдения и лечения – антиретровирусной терапии, помогающей сохранить иммунитет. При этом возможность заразить другого человека значительно снижается. Ведь терапия позволяет снизить уровень вируса в крови до неопределяемого, а, значит, непередаваемого. Но есть одно «но» - это напряженное отношение окружающих к людям с положительным ВИЧ-статусом.

Кузбасский Центр-СПИД предлагает учреждениям, организациям, компаниям и каждому кузбассовцу в отдельности присоединиться к решению важной задачи – развеять мифы и страхи о ВИЧ и сообщить как можно большему числу людей, что самое главное оружие против ВИЧ – это не агрессия, а знания о нем и знания о своем личном ВИЧ-статусе. Рекомендуется не реже раза в год сдавать тест на ВИЧ, а парам – вместе. Ведь бывает, что человек просто не знает, что заразился, так как ВИЧ долго протекает бессимптомно. Заражен или нет, можно узнать, только сдав кровь. Экспресс-тест – это анонимно, быстро и с высокой достоверностью.

Информация об интернет-флешмобе будет размещена на сайте и в официальных аккаунтах Кузбасского Центра-СПИД в ВКонтакте, Одноклассниках, в Телеграм-канале с 15 по 21 мая. Принять в нем участие может каждый.

Как можно поддержать людей с ВИЧ и принять участие в интернет-флешмобе? 1. Подписаться на сообщества Кузбасского Центра-СПИД:

https://ok.ru/group/59274834280469 

https://vk.com/clubaids 

https://t.me/Kuzbass_Centr_SPID 

2. Следить за информацией в соцсетях, сделать репост сообщения, посвященного Всемирному дню памяти умерших от СПИДа, на свои страницы в ВК, ОК и ТГ. Так подписчики и друзья в сети узнают больше о ВИЧ, о людях, живущих с ним, и смогут позаботиться о своем здоровье и своих близких, сдав тест на ВИЧ.

3. Поддержать людей, живущих с ВИЧ, своими акциями и поделиться информацией о них с Кузбасским Центром-СПИД в соцсетях в личных сообщениях или в предложенных постах. Например, на листах формата А4 могут быть написаны хештеги интернета-флешмоба или фразы в поддержку людей с ВИЧ. Это могут быть фото с листовками в руках, конкурсы, викторины, рисунки, стихи, аудиовидеосообщения и другие. Расскажите о ВИЧ, и шансов на победу над ним и СПИД станет больше!

Важно, чтобы в постах были использованы хештеги #стопвирусдискриминация #вичстатуснеклеймо #невсёравно #можножитьвместе #расскажипрович #нетстигме
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