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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР предлагает создать единый центр по учёту несчастных случаев на производстве

Инициативу профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии в ходе онлайн-встречи со специалистами по охране труда Санкт-Петербурга и Ленобласти прокомментировал главный технический инспектор труда ФНПР Алексей Безюков.
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 – Вопрос с сокрытыми несчастными случаями остается одним из актуальных. Решать его ФНПР намерена через механизм социального партнерства на федеральном уровне. Для этого в новое Генеральное соглашение профсоюзы предлагают включить положение о создании в стране единого центра по учету несчастных случаев, — подчеркнул Алексей Безюков. 

Он также отметил, что используемая сегодня 10-я версия разработанной Всемирной организацией здравоохранения Международной статистической классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем, не рассматривает стресс как один из важнейших факторов, угрожающих здоровью работников. Профсоюзные технические инспекторы труда уже сейчас должны активно предотвращать влияние этого фактора на здоровье и безопасность трудящихся.
Говоря о важности профсоюзного контроля, Алексей Безюков с сожалением констатировал: «правительство по-прежнему ставит экономические вопросы превыше безопасности труда».
 – Мы — профсоюзы — боремся с этим. Нашу правоту подтвердил тот же COVID, показав, как важен здоровый работник, – сказал главный технический инспектор труда ФНПР.

См.: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-predlagaet-sozdat-edinyy-tsentr-po-uchetu-neschastnyh-sluchaev-na-proizvodstve.html 
** *** **  
По инициативе СКС Общероссийского Профсоюза образования матпомощь освобождена от налога

16 мая депутаты Государственной думы Российской Федерации во втором и третьем окончательном чтениях приняли закон об отмене налога на доходы физических лиц в 13% при выплате материальной помощи нуждающимся студентам колледжей и вузов. Таким образом, обучающиеся не будут платить НДФЛ с любых сумм материальной поддержки.

В течение нескольких лет Студенческий координационный совет Общероссийского Профсоюза образования активно содействовал выдвижению этой инициативы — от подготовки справок и предложений до презентаций на разных уровнях, рассказал председатель СКС Профсоюза Виктор Шабельник.
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— На самом деле этот вопрос стоял очень остро уже давно. Студенческий координационный совет Профсоюза на протяжении последних лет активно этот вопрос поднимал, готовил справки, обращался в министерства, в Госдуму России. На всех встречах, даже с министром финансов Российской Федерации этот вопрос поднимался, и всегда мы слышали, что это сложно, это невозможно, это важно, но, к сожалению, пока не получается. И вот в последний год эти разговоры перешли в более активную фазу. Мы подготовили ряд документов для Госдумы России, обоснования и сейчас имеем возможность, которую сегодня получили после принятия закона во втором и третьем чтениях, — прокомментировал он.

Закон должен вступить в силу с 1 января 2024 года.

Действующее законодательство освобождает от НДФЛ выплату материальной помощи студентам лишь в размере до четырёх тысяч рублей.

См. http://www.eseur.ru/Po-iniciative-SKS-Profsoyuza-viplata-materialnoy-pomoschi-studentam-osvobozhdena-ot-NDFL/ 

** *** **  
Профсоюз работников здравоохранения и ОНФ обсудили медпомощь и лекарственное обеспечение 

15 мая на тематической площадке «Здравоохранение» ОНФ в ходе обсуждения организации первичной медико-санитарной помощи начальник Управления экономического развития и нормативного регулирования Профсоюза Тамара Гончарова обратила внимание на то, что информация Минздрава России не отражает в полной мере реализацию ряда важнейших поручений ОНФ. 
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Они касаются оплаты труда работников здравоохранения, повышения уровня заработной платы и совершенствования ее структуры, «приближения» сроков осуществления пилотного проекта по зарплате, корректировки условий установления и расширения категорий работников, имеющих право на специальные социальные выплаты.

Участники дискуссии также отметили, что у Минздрава нет конкретной позиции по другим вопросам в сфере организации медицинской помощи, к примеру, таким, как кадровая политика в здравоохранении.

Министерству нужно уточнить свое отношение к решениям круглого стола ОНФ по проблемам доступности и качества первичной медико-санитарной помощи, в том числе в малых населенных пунктах (включая внедрение инструментов информатизации и телемедицины в медицинских организациях, оказывающих ПМСП).

Напомним, что в заседании круглого стола в декабре прошлого года, посвященной этой теме, принял участие Председатель Профсоюза Анатолий Домников. Он обратил особое внимание на кадровые проблемы в здравоохранении и подчеркнул значимость работы ОНФ в этом направлении.

На заседании тематической площадки был рассмотрен ряд вопросов, связанных с организацией медицинской помощи в дошкольно-школьных учреждениях для предотвращения детской инвалидности, а также с лекарственным обеспечением разных категорий граждан страны.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-i-onf-obsudili-medpomoshch-i-lekarstvennoe-obespechenie-grazhdan.html 
** *** **  

Для воспитания и развития детей

Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев 15 мая подписал Постановление «Об установлении сокращенной рабочей недели».

В документе, в частности, говорится: «В целях предоставления дополнительной возможности для воспитания и развития детей постановляю:

1. Установить в период с 01.06.2023 по 31.08.2023 для работниц Администрации Правительства Кузбасса, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе принятых под опеку, попечительство, продолжительность рабочего дня в пятницу с 8.30 до 15.00 с сохранением среднего заработка.

2. Рекомендовать руководителям органов государственной власти Кемеровской области – Кузбасса, иных государственных органов Кемеровской области – Кузбасса, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности применение практики сокращения рабочей недели с сохранением среднего заработка в летний период для работниц, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе принятых под опеку, попечительство, обеспечив условия, способствующие сохранению производственного процесса.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию на сайте «Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области - Кузбасса».


См. www.ako.ru 
** *** **  
Кузбасс стал участником Всероссийского пилотного проекта СФР по профилактике профзаболеваний
Более 200 граждан посетят реабилитационный центр Социального фонда России в рамках пилотного проекта по профилактике профзаболеваний. 
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7 жителей региона уже сегодня проходят лечение в Центре реабилитации СФР «Топаз», который расположен в городе Мыски Кемеровской области.
Особенность условий труда большинства промышленных предприятий в Кузбассе диктует необходимость внедрения современных форм организации работы по профилактике профессиональных заболеваний у работников с вредными условиями труда.
Основной целью проекта является профессиональное долголетие работников за счет снижения профессиональной заболеваемости путем проведения профилактического лечения сотрудников с выявленными ранними признаками болезни от воздействия вредных производственных факторов.
** *** **  

О демографии и трудовой миграции

18 мая Федерация профсоюзных организаций Кузбасса провела встречу в формате круглого стола, в которой приняли участие председатели и специалисты членских организаций ФПОК, члены Молодёжного совета ФПОК. Темой для обсуждения стали вопросы демографии и трудовой миграции.
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Перед началом обсуждения были вручены благодарственные письма Федерации профсоюзных организаций Кузбасса участникам автопробегов в рамках Первомайской акции и посвященного Дню Победы. 


Заседание круглого стола открыл Олег Маршалко, председатель ФПОК.


Он отметил, что в Кузбассе в 2020 году население уменьшилось на 20345 человек, в 2021 году – на 25987, в 2022 году – на 18600 человек.


«Если говорить о миграции, в 2020 году из Кузбасса уехали 4063 человека, в 2021 году – 3187, в 2022 году – 5175 человек. Мы видим существенную убыль населения и серьезный кадровый дефицит во всех отраслях», – сказал Олег Маршалко.
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Он предложил участникам круглого стола обменяться мнениями по проблеме и предложить меры, направленные на улучшение ситуации.

Профсоюзные лидеры очертили круг проблем, влияющих на отъезд граждан из региона: низкая заработная плата, неблагоприятная экология, высокая цена жилья и др.

Среди мер, предложенных для улучшения ситуации: развитие обрабатывающих производств, ограничение добычи угля открытым способом, повышение зарплаты во всех отраслях, повышение доступности и качества медицинских услуг, увеличение возможностей для льготного приобретения жилья, отдыха кузбассовцев и др. Предложения после обобщения будут направлены в Правительство Кузбасса.
** *** **  
Готовимся к конкурсу и спартакиаде

На прошедшем 18 мая заседании Молодёжного совета ФПОК принято решение о проведении в июне 2023 года двух крупных мероприятий для молодёжи.

Во второй половине июня пройдёт конкурс «Молодой профсоюзный лидер Кузбасса». К участию приглашаются профактивисты в возрасте от 18 до 35 лет, имеющие не менее 1 года профсоюзного стажа. Для них будут подготовлены интересные конкурсные испытания: автопортрет, ораторское искусство, профсоюзное ориентирование, решение правовых задач, дебаты. Победитель конкурса представит профсоюзную молодёжь Кузбасса на аналогичном конкурсе в Сибирском федеральном округе.
30 июня в Прокопьевске состоится областная молодёжная профсоюзная спартакиада, в которой примут участие команды из 8 участников (5 мужчин и 3 женщины) в возрасте до 40 лет.

Положения о мероприятиях будут направлены в членские организации в ближайшее время. 
** *** **  

Есть такая наука – человека спасать!

17 мая в Конференц-зале Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл очередной семинар в рамках образовательного проекта «Молодёжь – за безопасный труд!» Тема семинара «Оказание первой помощи пострадавшим».
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В обучающем семинаре приняли участие студенты КузГТУ, КемГУ, КемГСХА и СибГИУ (в формате видеоконференцсвязи).

Участников семинара приветствовала Инга Шишко, заведующий отделом социально-правой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК. Она подчеркнула важность темы для каждого человека, особенно для будущих специалистов в сфере охраны труда.
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Внештатный преподаватель Учебно-методического центра ФПОК, фельдшер бригады реанимации и анестезиологии Кузбасского центра медицины катастроф Дмитрий Кулеш обладает большим практическим опытом оказания помощи пострадавшим.

Он рассказал студентам о видах ран, травмах, опасных заболеваниях и правильных действиях, направленных прежде всего на сохранение жизни пострадавших. Главная задача человека, оказывающего доврачебную помощь, помочь пострадавшему продержаться до приезда медиков. По статистике ВОЗ, 20% погибших в мирное время могли быть спасены при оказании такой помощи.


Кроме теоретических знаний, участники проекта на практике (как на манекене, так и друг с другом) отработали помещение пострадавшего в стабильное боковое положение и методы сердечно-лёгочной реанимации. 


Семинар вызвал живой интерес у молодёжи. Даже после завершения занятия некоторые студенты задержались, чтобы лично отработать полученные навыки.

** *** **  
Профсоюз помог музею

Активисты ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР вызвались помочь Литературно-мемориальному музею Достоевского. На территории дома писателя требовались небольшие, но очень важные плотницкие работы.

Николай Пичугин, один из профактивистов, планировал провести здесь социальную акцию в рамках конкурса «Молодая семья» ещё в апреле. Но тогда намеченное помешала осуществить капризная сибирская погода. Тем не менее своё обещание Николай не забыл, и как только на улице потеплело и просохло, вместе с коллегами, прихватив нужные инструменты, отправился в музей.
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– Спасибо ребятам, что не отказали нам в помощи. Они поправили ограду и мостки на территории Мемориального дома писателя Фёдора Михайловича Достоевского. Само здание имеет статус памятника истории и культуры федерального значения, – рассказала директор музея Эмилия Шестакова. – Дата его постройки – 1830–40-й годы. С 1991 по 1996 годы шла реставрация мемориального дома, и к 175-летию писателя, в 1996-м, был открыт сам дом и постоянная экспозиция в нём.

Весенние обновления пришлись как нельзя кстати. Ведь 19 мая музей будет принимать гостей в рамках городской экскурсионной программы «Ночь музеев-2023». Кроме Достоевского, в ней традиционно участвуют ещё три музея – Краеведческий, Новокузнецкий художественный и «Кузнецкая крепость».

См. https://vk.com/club202484699 
** *** **  
Творчество без опасности
На шахте «Юбилейная» подвели итоги творческого конкурса на тему безопасного труда, проведённого профкомом Росуглепрофа совместно с администрацией шахты в честь Всемирного дня охраны труда.

Свои таланты и видение безопасных правил ведения работ представили с помощью красочных плакатов работники шахты. Участники конкурса отметили, что наглядность является хорошей и доступной агитацией, призывом не забывать о необходимых требованиях к ведению работ с соблюдением правил охраны труда [image: image12.jpg]


и производственного контроля.

Лучшей работой признан плакат мастера ламповой, профсоюзного уполномоченного по охране труда Натальи Нестеровой с участка «Аэрологическая безопасность», ей присуждено первое место.

Второе место занял Михаил Моисеев, помощник начальника подготовительно-монтажного участка.

На третьем месте Евгений Верин, технический руководитель по промышленной безопасности и охране труда (отдел охраны труда и производственного контроля).

Константин Тетерин, председатель профкома предприятия, поздравил победителей творческого конкурса и вручил им почетные грамоты и денежные премии.
** *** **  
Труд – главное условие успеха
Всероссийский центр изучения общественного мнения представляет данные опроса россиян об успехе и успешности.
Успех включает в себя как внутренние представления людей, так и объективные финансово-материальные характеристики. В наши дни, как и десять лет назад, успешного человека отличает, по мнению россиян, в первую очередь целеустремленность (2013 г. — 23%; 2023 г. — 15%). Чаще успех связывается с достижением набора «деньги — работа — семья» (10%, 5% и 6% соответственно), и это скорее результат навязанных обществом представлений об успехе. Аналогичная ситуация складывалась и десять лет назад, наряду с целеустремленностью материальная обеспеченность (19%), работа (6%) и семья (9%) составляли основные компоненты успешности. Однако за этот период произошло важное изменение: в наши дни россияне личную удовлетворенность жизнью ставят на третье место (8%), тогда как в 2013 г. она занимала шестую позицию (4%). Постепенно в восприятии успеха большее значение приобретает внутреннее состояние человека, а не соответствие ожиданиям общества.
Образ успешного человека различается в возрастных группах. Молодежь 18-24 лет чаще других под успешностью понимает достижение целей (22%) и наличие образования (9%). Респонденты в возрасте 25-34 лет, когда образование и профессия, как правило, уже получены и приходит время вступать в брак, ставят на второе место семью (10%). В группе 35-59 лет, в период активной работы, воспитания детей, обеспечения себя жильем, подведения первых жизненных итогов, важная роль в структуре успешности отводится финансовому благополучию (13-11%) и внутренней удовлетворенности жизнью (13-10%). Старшая возрастная группа, получившая воспитание в рамках совершенно другого, советского общества, отличается тем, что чаще других понимает успешность как успех не для себя, а для других («любит Родину» — 5%; «трудится на благо народа» — 4%).

Со временем меняются представления не только об успехе, но и о способах его достижения. Десять лет назад российское общество в числе ключевых факторов успеха называло деньги, знакомства и образование (23%, 20% и 17% соответственно). В данном перечне отсутствуют личные характеристики человека, а образование занимает третью позицию. В наши дни ситуация изменилась: россияне стали в два раза чаще говорить о важности образования (2013 г. — 17%, 2023 г. — 31%) и инициативности для достижения успеха (2013 г. — 7%, 2023 г. — 16%). Материальный достаток и знакомства занимают второе и третье места в условном рейтинге факторов успеха (по 17%), но их стали называть реже (на 6 п.п. и 3 п.п. соответственно). Постепенно на смену «человеку материально обеспеченному и со связями» приходит «человек образованный и активный».

Бытуют два противоположных мнения о том, что важнее на пути к успеху: талант или упорный труд и саморазвитие. Большинство россиян считает, что труд и саморазвитие необходимы, чтобы преуспеть в жизни (86%); чем выше уровень материального благополучия респондентов, тем чаще звучало это мнение (91% среди россиян с хорошим, 88% со средним vs. 73% c плохим материальным положением семьи). 
См. подробнее: https://wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/russkaja-formula-uspekha [image: image1.png]
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