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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Весеннее заседание Генерального Совета ФНПР

20 апреля во Дворце труда на заседании Генерального Совета ФНПР центральными темами для обсуждения стали социально-трудовая обстановка в стране и позиция профсоюзов по данному вопросу, охрана труда, реализация решений X и XI съездов ФНПР, выполнение обязательств Генерального соглашения. В работе Генсовета принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко.
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Председатель ФНПР Михаил Шмаков открыл заседание Генсовета видеороликом о ходе Всероссийского автопробега в поддержку человека труда, российской армии и действий Президента России Владимира Путина под девизами - «Za мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!».
Заместитель Председателя ФНПР, руководитель профсоюзного автопробега Александр Шершуков, подключившись по ВКС, доложил о пройденных участниками автопробега городах и проведенных массовых митингах по ходу следования профсоюзной автоколонны. 

С докладом «О текущей ситуации и задачах профсоюзов» выступил Михаил Шмаков.

«Создание рабочих мест должно стать ключевым направлением государственной экономической политики», - заявил М.Шмаков. Он указал на необходимость ввести запрет на банкротство в средних и крупных организациях. Вместо этого их предлагается национализировать, чтобы сохранить занятость и восстановить их нормальную деятельность. В особенности, речь идет о производствах оборонно-промышленного комплекса и выполняющих заказ для таких предприятий. «Закрытие таких предприятий – один из способов саботажа и диверсии. Закрыть производства – и ни один самолет, ни один снаряд не выйдет за ворота головного предприятия, потому что нет комплектующих. В условиях военных действий – это хорошо только для врага». Противники такой национализации говорят о сохранении бизнеса и святости частной собственности. Но бизнес – это в первую очередь работники. Думают ли собственники такого бизнеса о тысячах граждан, для которых эта работа основной, а, зачастую, единственный источник доходов? В процедуре национализации в обязательном порядке должны участвовать представители работников, профсоюзы. И все важные решения о дальнейшей судьбе организации должны приниматься с участием представителей работников», - констатировал Председатель ФНПР.

Профлидер отметил необходимость вернуться к ежеквартальному определению прожиточного минимума на основе потребительской корзины, скорректированной с учётом рациональных норм потребления, и повышать МРОТ не реже одного раза в квартал в соответствии с темпами роста прожиточного минимума. Указал на то, что «действующая методика установления ПМ и МРОТ не только не обеспечивает повышение их реального содержания, но и ведёт к сокращению реальных располагаемых денежных доходов населения».

Генсовет ФНПР предложил правительству расширить перечень принимаемых антисанкционных мер, акцентировав внимание на сохранении и создании новых рабочих мест, восстановлении доходов населения, проактивной политике содействия занятости, приоритетной подготовке и переподготовке кадров для импортозамещающих производств.

Членами Генсовета ФНПР было принято Обращение к Президенту РФ Владимиру Владимировичу Путину (см. приложение). ФНПР заявила о поддержке курса по защите политического и экономического суверенитета нашей страны, её территориальной целостности, национальных интересов и безопасности граждан.

С докладом «О состоянии охраны труда и необходимых мерах по её обеспечению» выступил заместитель Председателя ФНПР Давид Кришталь. Он выразил обеспокоенность профсоюзов состоянием охраны труда и безопасности работников на производстве. Факторами риска выступают снижение регуляторной нагрузки на бизнес и государственного надзора, отсутствие инструментов мотивации работодателей по улучшению условий труда работников. В 2021 году отмечен рост производственного травматизма (по сравнению с 2021 годом +6%, смертельных случаев +10%). Выявлено 4018 случаев профессиональных заболеваний, в том числе 964 – на угледобывающих предприятиях, 933 – в здравоохранении, 395 – в металлургии. Высока смертность на рабочих местах от сердечно-сосудистых заболеваний при отсутствии единой методики оценки профессиональных рисков и контроля со стороны Государственной инспекции труда.  
В связи со сложившейся ситуацией в сфере охраны труда Генеральный Совет ФНПР предложил правительству и работодателям ряд неотложных мер, соответствующих ратифицированной Российской Федерацией Конвенции МОТ 81 «Об инспекции труда в промышленности и торговле».

Заместитель Председателя ФНПР Нина Кузьмина выступила с сообщением по вопросу «О выполнении в 2021 году обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021-2023 годы».  В течение года проведено 11 заседаний Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 100 заседаний ее рабочих групп. Н.Кузьмина озвучила ключевые для работников и профсоюзов проекты федеральных законов и нормативно-правовые акты, рассмотренные РТК. Они были посвящены федеральному бюджету, национальным целям развития страны, обеспечению занятости населения, системам оплаты труда, организации дистанционной (удаленной) работы.

Главными достижениями ФНПР в рамках работы РТК в 2021 году стали:

-установление минимального размера оплаты труда выше величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ;

-организация профессионального обучения и дополнительного образования ищущих работу и обратившихся в службы занятости, в т.ч. безработных, за счет федерального бюджета; 

-сохранение перечня всех районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей для предоставления государственных гарантий и компенсаций для лиц, работающих и проживающих в этих районах и местностях.

Кроме этого, удалось добиться повышения роли региональных трехсторонних комиссий при разработке программ содействия занятости населения и установлении величины прожиточного минимума в субъекте РФ.

Генеральный Совет ФНПР избрал заместителем Председателя ФНПР Ирину Федюшкину, ранее секретаря ФНПР – руководителя Департамента профсоюзного имущества.

Состоялось награждение нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и другими профсоюзными наградами ряда руководителей членских организаций ФНПР.

См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/vesennee-zasedanie-generalnogo-soveta-fnpr-.html  
** *** **
Голосуем за Резолюцию с 25 апреля
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Координационный комитет солидарных действий ФНПР утвердил текст Первомайской Резолюции ФНПР. Голосование за Резолюцию откроется 25 апреля на ресурсе: https://1may.fnpr.ru/ 
Первомайская Резолюция ФНПР
Уже более 100 лет российские профсоюзы являются стержнем                            для обеспечения единства нашего общества. Единства во благо экономики страны в целом и каждого трудящегося в отдельности, во имя создания достойных рабочих мест и получения достойной заработной платы. Так было и во время первых пятилеток, и в Великую Отечественную войну, и в начале 90-х. Так должно быть и сегодня. На профсоюзах лежит важнейшая задача – в непростое для нашего общества время объединить всех трудящихся России во имя построения нового мира. Мира Единства. Мира Солидарности. Мира Справедливости. 

Во имя Мира без нацизма!

Сегодня наша страна в тотальной гибридной войне противостоит всему объединённому Западу во главе с США, отстаивая свободу и независимость Государства и право на жизнь для его граждан. Наши сыновья, мужья и братья на территории Украины добивают зло, недобитое нашими отцами и дедами                     в 1945-ом и расцветшее «махровым цветом» в результате ошибок 90-х. Добивают ради того, чтобы никто не смел стрелять по мирным жителям, бомбить школы, запрещать Пушкина и Чайковского, Гоголя и Булгакова, вводить санкции против нашей Родины и ее великого Народа. Гражданский долг каждого россиянина сегодня – поддержать армию и нашего Президента в борьбе с нацизмом – страшнейшей заразой ХХ века.

Все социально-трудовые проблемы, накопившиеся и возникающие вновь, можно и нужно решать. И мы уверены, что и сейчас, и в послевоенном мире активный диалог бизнеса, профсоюзов и правительства дадут необходимый результат.

Мы – люди труда – те, кто каждый день на своем рабочем месте вносит вклад в нашу общую Победу.

Мы гордимся своей страной!

Мы будем трудиться во имя Победы нашей Родины!

Zа труд!

Zа Россию!

Zа мир без нацизма!
** *** **
Профсоюзы имеют право в полной мере осуществлять контроль за безопасностью труда на предприятиях
Профсоюзы обращают внимание на снижение регуляторной и административной нагрузки на бизнес, что может отрицательно отразиться на защите прав трудящихся. «Сложившаяся в стране ситуация акцентирует внимание на необходимость повышения роли социального партнерства. Возрастает важность коллективных договоров и соглашений, потребность в активной и профессиональной деятельности технической инспекции труда профсоюзов», - сообщается в письме за подписью заместителя Председателя ФНПР Давида Кришталя к руководителям членских организаций ФНПР.
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По мнению ФНПР, в условиях снижения государственного контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, именно профсоюзы имеют право в полной мере осуществлять контроль за безопасностью труда, так как на профсоюзные инспекции труда не распространяются вводимые ограничения.
В настоящее время рассматриваются проекты изменений в Трудовой Кодекс РФ в части установления обязанности работодателей обеспечивать профсоюзам возможность осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений.
Кроме того, в КоАП (Кодекс РФ об административных правонарушениях) планируется внести изменения, которые увеличат штрафные санкции за нарушения прав профсоюзов на проведение контроля, а также за нарушения положений коллективных договоров и соглашений.
28 апреля ежегодно отмечается Всемирный день охраны труда, как международный день памяти рабочих, погибших или получивших травмы на рабочем месте и в целях содействия предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
В 2022 году это день проводится под лозунгом: «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда».
Присоединиться к кампании «Общими усилиями сформировать позитивную культуру охраны труда» и провести в коллективах на предприятиях тематические круглые столы, встречи и совещания с обсуждением актуальных проблем охраны, условий и безопасности труда, а также проанализировать содержания и выполнения коллективных договоров, обратив особое внимание на вопросы охраны труда, – в таких форматах ФНПР предлагает членским организация провести Всемирный день охраны труда.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-imeyut-pravo-v-polnoy-mere-osushchestvlyat-kontrol-za-bezopasnostyu-truda-na-predpriyatiya.html 
** *** **
Автопробег уже в Сибири

Больше 350 участников и порядка 120 автомобилей приняли участие 20 апреля в первомайской профсоюзной акции в рамках Всероссийского автопробега ФНПР «Za мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!» в Иркутске. 

Митинг начался в 10 часов утра у мемориала «Вечный огонь». В нем участвовали представители областных отраслевых профсоюзов, крупных первичных профорганизаций, члены молодежных советов. 
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Участников приветствовали заместитель губернатора Иркутской области Иван Колпаков, руководитель автопробега, заместитель председателя ФНПР Александр Шершуков, председатель Иркутского профобъединения Александр Коротких, мэр города Иркутска Руслан Болтов и руководитель Иркутской областной общественной организации Всероссийской организации ветеранов Анатолий Лавыгин. 

Участники почтили память павших в Великой Отечественной войне и возложили цветы к мемориалу «Вечный огонь». 

Сразу после мероприятия автоколонна проследовала по улицам Иркутска в сторону границы города. Дальше по Иркутской области продолжат движение десять автомобилей, в том числе пять – областного профобъединения. Колонны участников автопробега в городах и районных центрах Иркутской области будут приветствовать профсоюзные активисты. 

В Иркутской области состоялся еще один митинг. Он прошел 21 апреля в Нижнеудинске. После чего автопробег направился в сторону Красноярска. 

По территории Кемеровской области колонна Всероссийского профсоюзного автопробега проследует 22 апреля. 23 апреля в Новосибирске состав участников автопробега пополнят представители профсоюзов Кузбасса.
См.: https://www.solidarnost.org/news/v-irkutske-proshel-miting-v-podderzhku-profsoyuznogo-avtoprobega.html 
** *** **
Устав – в соответствии с требованиями времени
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На прошлой неделе состоялись пленум и IX (внеочередной) съезд Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности. В числе других территориальных организаций в мероприятиях приняли участие представители Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа – делегаты и члены ЦК. 
Рассказывает Сергей Бондаренко, председатель первичной профсоюзной организации шахты «Ерунаковская-VIII»:

– Рабочая программа была насыщенной. Накануне пленума состоялось заседание комиссии ЦК Росуглепрофа по охране труда и комиссии по социально-экономической политике и регулированию трудовых отношений.

О состоянии охраны труда в различных угольных регионах России сводный доклад вниманию членов комиссии представил главный технический инспектор труда Росуглепрофа Евгений Лежнев. Он подробно рассмотрел обстоятельства несчастных случаев на угледобывающих предприятиях, доложил о выводах комиссий по расследованию несчастных случаев, принятых мерах.

Председатель Росуглепрофа Иван Мохначук сообщил о ведении переговоров по внесению дополнений в Федеральное отраслевое соглашение. 

13 апреля состоялся IX (внеочередной) съезд Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности. Председатель Росуглепрофа Иван Мохначук приветствовал делегатов и всех, кто принял участие в работе съезда.

Затем слово было предоставлено заместителю председателя Государственной Думы ФС РФ Сергею Неверову. Сергей Иванович отметил важность диалога между профсоюзом и работодателем в условиях новых экономических вызовов. Он пообещал поддержку на уровне Государственной Думы и Правительства РФ. Эта поддержка необходима для успешного процесса переговоров по внесению дополнений в Федеральное отраслевое соглашение по угольной промышленности.

О текущем экономическом положении в отрасли доложил директор Департамента угольной промышленности Министерства энергетики РФ Петр Бобылев. Он говорил о темпах добычи угля, ситуации с отгрузкой топлива, железнодорожных тарифах, стратегии развития угольной отрасли до 2035 года.

Прозвучали выступления заместителя Министра труда и социальной защиты РФ Елены Мухтияровой, заместителя руководителя Федеральной службы по труду и занятости Ивана Шкловеца, заместителя начальника управления по надзору в угольной промышленности Ростехнадзора Сергея Мясникова, исполнительного директора Ассоциации «Общероссийское отраслевое объединение работодателей угольной промышленности» Зуфира Нургалиева. Делегаты съезда достигли основной цели мероприятия, утвердив новую редакцию Устава Росуглепрофа, содержание которого отвечает современным требованиям времени.

По материалу газеты «Горняцкая солидарность».
** *** **
Ветеранам профсоюза вручили медали ФНПР
21 апреля председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко вручил участнику Великой Отечественной войны Анатолию Михайловичу Терехову и председателю Совета ветеранов войны и труда ФПОК Екатерине Степановне Степановой медали «30 лет ФНПР».
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Медали и денежные премии вручены за многолетнюю и плодотворную деятельность в профсоюзах по защите трудовых прав и социально-экономических интересов трудящихся, большой личный вклад в развитие профсоюзного движения Кузбасса и России.

В ответном слове А.М.Терехов и Е.С.Степанова поблагодарили за вручение награды и внимание Федерации к ветеранам профсоюзов, вспомнили страницы своей боевой, трудовой и профсоюзной биографии.
** *** **
Как расследовать несчастные случаи на производстве
19 апреля в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошёл очередной семинар в рамках реализации проекта «Молодежь – за безопасный труд!».
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Семинар открыла Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК. Она напомнила, что 28 апреля отмечается Всемирный день охраны труда – международный день памяти рабочих, погибших или получивших травмы на рабочем месте. Он проводится в целях содействия предотвращению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. В Кузбассе состоятся несколько мероприятий регионального уровня. В двух из них предполагается участие студентов-участников проекта «Молодежь – за безопасный труд!». Это заседание межведомственной комиссии по охране труда и промышленной безопасности в Кузбассе и конференция, посвященная Всемирному дню охраны труда.

 О порядке расследования и учета несчастных случаев на производстве участникам проекта рассказал Владимир Ушаков, главный государственный инспектор труда в Кемеровской области – Кузбассе.


Он рассказал, какие несчастные случаи на производстве подлежат учёту и расследованию (от травм до укусов животных, если эти события произошли в рабочее время на территории работодателя или во время следования к месту выполнения работы по распоряжению работодателя). Также была рассмотрена схема определения степени тяжести несчастного случая, порядок формирования комиссии и проведения расследования несчастного случая, сроки расследования, оформление материалов проверки.


Судя по вопросам участников, информация их заинтересовала. В будущем она пригодится при проведении расследований совместно с техническими инспекторами труда профсоюзов.
** *** **
Профсоюз помог оспорить взыскание

Заведующая отделом костюмов, имеющая многолетний стаж работы в муниципальном культурно-досуговом центре в Кемеровской области, внезапно получила выговор, но не согласилась с ним и обратилась в суд. Проиграв в суде первой инстанции, она обратилась за помощью к правовому инспектору труда Кемеровского обкома Горно-металлургического профсоюза России Анатолию Белинину. 

- Вообще-то она не из моего профсоюза, но очень уж ей была нужна помощь, - рассказывает А.Белинин. - Она много лет работала зав. отделом костюмов, а когда поменялось руководство, от нее, очевидно, решили избавиться, омолодить кадры. И нашли способ – наложили взыскание за то, что на костюмах не было инвентарных номеров. В первой инстанции она проиграла… Я сначала отказывался от ее дела, потому что на суд надо было ехать в другой город, а у меня своих судов по горло. Но когда она пришла и сказала, что заседание организовали по дистанционной связи, я решил пойти. Когда дали слово, я кратко изложил, почему приказ о дисциплинарном взыскании должен быть отменен. 

Профсоюзный правовой инспектор объяснил в суде, что взыскание наложено незаконно по следующим причинам:

 - инвентарных номеров на костюмах никогда не было, а о том, что они должны быть нанесены на костюмы, истице никто не говорил, и такие требования не предъявлялись на протяжении всей ее работы; 

- в докладной говорится о нарушениях в учете товарно-материальных ценностей и бухучете, хотя истица не является ни бухгалтером, ни материально ответственным лицом; 

- со всеми правилами, в нарушении которых ее обвиняли, ее не знакомили, ей о них ничего не известно;

 - работодатель пропустил срок привлечения к дисциплинарной ответственности, исчисляемый с 2016 года; 

- нарушен принцип состязательности: суд не опросил всех свидетелей, о которых истица заявляла, в частности – ее непосредственного руководителя; 

- в приказе не указано, когда совершен дисциплинарный проступок, в чем он заключается, какова вина истицы в совершении данного проступка, какую обязанность она нарушила;

 - из приказа не следует, что при его издании учитывались тяжесть проступка, наличие негативных последствий, обстоятельства его совершения, предшествующее поведение работницы, ее отношение к труду. 
– В итоге в судебном решении судья фактически повторил все те доводы, которые мы приводили, - говорит профсоюзный инспектор труда. - Приказ отменили, работнице дали компенсацию морального вреда в сумме 5000 рублей. 

См.: https://www.solidarnost.org/articles/uchet-i-vygovor.html [image: image1.png]
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