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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Пенсии назначат автоматически
С 1 января 2023 года страховые пенсии по случаю потери кормильца и социальные пенсии по случаю потери кормильца детям, не достигшим возраста 18 лет, будут назначаться со дня смерти умершего кормильца на основании сведений ПФР и единого госреестра ЗАГС, сообщается на сайте Минтруда РФ, который и разработал соответствующий законопроект. 
Предполагается, что назначение будет происходить в беззаявительном порядке. 
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Сейчас в случае смерти родителей для оформления пенсии на ребенка его представители должны обратиться с заявлением в территориальный орган ПФР. Предлагаемые законопроектом изменения механизма назначения пенсии позволят устанавливать эту пенсию без личного обращения, в соответствии с принципами социального казначейства. 
Ранее в рамках социального казначейства были внесены изменения, которые позволят с 1 января 2022 года назначать без заявлений пенсию по инвалидности. Решение о назначении пенсии по инвалидности будет автоматически выноситься ПФР на основании сведений в Федеральном реестре инвалидов. 
Ранее Министерство труда и социальной защиты РФ предложило начислять пенсию автоматически при заполнении заявления на сайте госуслуг. 
«Проект приказа позволит реализовать новую возможность граждан РФ, обратившихся с заявлением о назначении страховой пенсии по старости в форме электронного документа с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг, по назначению страховой пенсии в автоматическом режиме», — говорится в пояснительной записке.
Напомним, что социальная доплата к пенсии будет устанавливаться без заявления с 1 января 2022 года. Соответствующий проект приказа, которым будет утвержден порядок обмена информацией между территориальными органами ПФР и уполномоченными органами регионов, подготовлен Минтрудом.

См.: https://www.solidarnost.org/news/pensii-po-utrate-kormiltsa-budut-naznachat-avtomaticheski.html 
** *** **
Минздрав поддержал предложение Профсоюза 
В ответе на обращение Профсоюза работников здравоохранения РФ по поводу продления льготного порядка формирования пенсионного стажа для тех, кто работает с больными COVID-19, Минздрав сообщил, что разделяет эту позицию.
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Министерство уточнило, что неоднократно доказывало необходимость льготного стажа для медработников Минтруду России, а также обращалось с этим предложением к заместителю председателя Правительства РФ Татьяне Голиковой.
По ее поручению Минтруд, Минфин и Минздрав сейчас дополнительно прорабатывают вопрос досрочного назначения пенсии с учетом предусмотренных медработникам гарантий, а также ухудшения ситуации с коронавирусом. В ближайшее время министерства представят итоговый доклад в правительство.
См. http://www.przrf.ru/news/full/inform/Minzdrav-podderzhal-predlozhenie-Profsoyuza-vernut/
** *** **
Необходимо ужесточить меры

Кузбасский штаб по охране здоровья населения вводит новые меры борьбы с коронавирусом. С 15 ноября при посещении ряда закрытых общественных помещений, культурно-досуговых и иных мероприятий гражданам необходимо будет предъявить QR-код о вакцинации или перенесенном COVID-19, либо медотвод. Также право на проход дадут свежие ПЦР-тесты.
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 «Как мы и ожидали, после праздников обращений в поликлиники стало больше, возросло количество вызовов скорой и госпитализации в стационар. За сутки количество свободных коек сократилось на 90, развернуто 4000 коек, занято 3215. У нас есть резерв коек, система здравоохранения готова к работе, однако, чтобы не доводить ситуацию до локдауна, лучше своевременно ввести локальные ограничения. Это общефедеральная система, QR-коды ввели уже почти все регионы России. Важно помнить, что вакцинация в десятки раз сокращает риски тяжелого протекания заболевания», — подчеркнул заместитель председателя правительства Кузбасса Алексей Цигельник.

С учетом санитарно-эпидемиологической обстановки с 15 ноября посещать организации культуры, спорта, общественного питания и торговли, имеющие развлекательно-досуговую инфраструктуру и другие учреждения, на базе которых проходят такие мероприятия, салоны красоты, СПА, парикмахерские, массажные салоны, солярии, бани, сауны, гостиницы, туристические базы и другие объекты возможно при предъявлении:

- действующего QR-кода, подтверждающего прохождение курса вакцинации от COVID-19 или факт перенесения указанного заболевания;

- сертификата о прививке для отдельной категории граждан;

- справки (медицинского заключения) о медотводе от вакцинации;

- отрицательного результата ПЦР-теста, сделанного в течение 72 часов.

Также для проверки кода/документа необходим документ, удостоверяющий личность гражданина.

Новые ограничительные меры не касаются граждан младше 18 лет.
Введение QR-кодов поддержали ветеранские организации.

Председатель Кузбасской региональной организации «Российский союз ветеранов Афганистана» Игорь Кошелев заявил, что меры нужно ужесточать: «Мы вместе со штабом ветеранских организаций ведем работу по объяснению необходимости вакцинации. Те, кто переболел, активно идут вакцинироваться и ведут своих родственников, а те, кто еще не болел, не верят в серьезность проблемы, надеются, что их «пронесет». Поэтому считаем, что ввести эту процедуру нужно как можно скорее».
Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Кемеровской области Елена Латышенко считает, что введение QR-кодов в долгосрочной перспективе выгодно бизнесу. «Сегодня уже почти во всех субъектах Российской Федерации ввели коды разной степени широты применения. Бизнес принял на себя основной удар, связанный с ограничительными мерами, и наше общее мнение — лучше работать с QR-кодами, чем вообще закрыть бизнес», — подчеркнула Елена Латышенко.
По данным оперштаба, ежедневно от COVID-19 умирает 3–5 человек, а от последствий коронавируса — в 2–3 раза больше людей. Заведующий отделением клинической кардиологии, доктор медицинских наук Василий Кашталап рассказал о постковидном синдроме, который возникает у многих переболевших коронавирусом. Он отметил, что взрывной рост смертности от болезней системы кровообращения обусловлен не только острыми формами коронавирусной инфекции, но и её последствиями. Это получило официальное название «постковидный синдром». Чаще всего от него страдает сердечно-сосудистая система.

Уберечься от постковидного синдрома поможет вакцинация. По данным медиков, госпитализированных привитых — около 6% по всей стране. Доказано, что риск заболеть у переболевших и привитых оказался в два раза меньше, чем у тех, кто только переболел. При этом повторное заболевание чаще всего протекает в легкой  форме.
В Кузбассе сейчас действует 178 пунктов вакцинации. Узнать их адреса можно на сайте регионального Минздрава: kuzdrav.ru/public/prophylaxis/covid-vaccination.php. По информации ведомства, вакцины достаточно по всех пунктах. Записаться на прививку можно в личном кабинете на портале Госуслуг, в регистратуре поликлиники или по номеру телефона 122.
** *** **
Работодателей пригласили присоединиться к Кузбасскому соглашению

Обращение областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений опубликовано в газете «Кузбасс» 9 ноября 2021 года.

7 октября 2021 года подписано Кузбасское региональное соглашение на 2022-2024 годы, направленное на создание необходимых условий для экономического развития области и обеспечение социальных гарантий работников. Соглашение подписали Губернатор Кузбасса Цивилев С.Е., исполнительный директор «Кузбасского союза работодателей» Белых И.К. и председатель Кемеровского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса» Маршалко О.В.
Текст Соглашения опубликован 14.10.2021 в Электронном бюллетене Правительства Кемеровской области – Кузбасса и 19.10.2021 в газете «Кузбасс».

Соглашение зарегистрировано за №12 от 07.10.2021 Министерством труда и занятости населения Кузбасса.

В Соглашении содержатся обязательства сторон по проведению социально-экономической политики, обеспечивающей право граждан на достойный труд, повышение качества жизни работников и их семей, развитию кузбасской экономики, повышению ее конкурентоспособности, росту производительности труда, обеспечению стабильной занятости, эффективной инфраструктуры рынка труда, безопасности рабочих мест, расширению возможностей профессионального роста работников.

Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений предлагает работодателям, не участвовавшим в заключении Соглашения, присоединиться к выполнению Соглашения.

Порядок присоединения к Соглашению определяется статьей 4 Закона Кемеровской области от 13.11.2014 №99-ОЗ «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда» и пунктом 7.4 Соглашения.

Если работодатели, осуществляющие деятельность в Кузбассе в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению не представили в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений мотивированный письменный отказ присоединиться к Соглашению, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей. К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, и (или) иными представителями работников.

На созданные в течение срока действия Соглашения организации (индивидуальных предпринимателей) норма о присоединении или об отказе в присоединении к Соглашению распространяется в течение 60 календарных дней со дня их государственной регистрации.

Координатор областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений С.Н.Ващенко

** *** **
О бюджете Кузбасса на три года

11 ноября в Парламенте Кузбасса прошли публичные слушания по проекту областного бюджета на ближайшие три года. В них приняли участие председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко и лидеры областных организаций отраслевых профсоюзов.
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Основа проекта главного финансового документа – прогноз социально-экономического развития Кузбасса до 2024 года. Несмотря на то, что бюджетная и налоговая политика будет реализовываться на фоне восстановления после пандемии, в приоритете – исполнение социальных обязательств перед жителями, поддержка экономики и восстановление деловой активности в регионе.

В проекте бюджета предусмотрены средства на сохранение денежных выплат семьям с детьми, ветеранам, льгот пенсионерам и инвалидам по транспортному налогу и другие меры поддержки. Также на ближайшие три года предусмотрена индексация расходов по социальным выплатам. 

В Кузбассе будут реализованы 26 госпрограмм Кузбасса, наибольший объем финансирования направят в образование и здравоохранение. 

Так, например, в целях исполнения госпрограммы «Развитие системы образования Кузбасса» планируется увеличить охват кузбасских детей дополнительным образованием и внедрить национальную систему профессионального роста учителей.

Средства, выделенные на госпрограмму «Развитие здравоохранения Кузбасса», будут направлены, в том числе, на развитие системы оказания первичной медико-санитарной помощи и обеспечение медорганизаций квалифицированными кадрами. 

«Сохранение бюджетной устойчивости и социальной направленности – важнейшие наши задачи. По итогам слушаний Парламент Кузбасса подготовит рекомендации для всех участников бюджетного процесса с учетом поступивших предложений», — заключил председатель Парламента Кузбасса Алексей Зеленин.

Как сообщил министр финансов Кузбасса Игорь Малахов, прогнозируемый объем доходов областного бюджета в 2022 году – 169 млрд 256,6 млн рублей, объем расходов – 186 млрд. 946,6 млн рублей. Прогнозируемые доходы в 2023 году — 176 млрд 879 млн рублей, расходы – 191 млрд 289,6 млн рублей. В 2024 году доходы планируются в сумме 177 млрд 689,5 млн рублей, расходы – 192 млрд 815,8 млн рублей.

См. https://www.zskuzbass.ru/press-czentr/novosti/novosti-parlamenta/9857 

Председатель ФПОК Олег Маршалко задал вопрос, запланированы ли в бюджете средства на повышение заработных плат работников бюджетной сферы, ведь лавинообразный рост цен на продукты, товары и услуги приводит к снижению реальных доходов населения.

Получен ответ: информация об этом прозвучит в Бюджетном послании Губернатора Кузбасса С.Е.Цивилева.
** *** **
Доверие надо оправдывать!
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11 ноября состоялась III отчётно-выборная конференция Кемеровской областной организации Российского профсоюза работников промышленности (Роспрофпром-Кемерово). Делегаты оказали доверие Юрию Крючкову, единогласно избрав его на должность председателя на новый пятилетний период.

В работе конференции приняли участие 34 делегата. Большинство из них находились в Конференц-зале ФПОК, в формате видеоконференцсвязи участвовали в работе конференции делегаты от ППО киселёвского завода «Знамя».
С отчётным докладом выступил Юрий Крючков, председатель областной организации.
Юрий Леонидович подробно рассказал о работе Роспрофпрома и областной организации за период с 2017 – по 2021 годы.
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Так, Роспропром-Кемерово – это одна из 22 территориальных организаций Общероссийского профсоюза, который защищает социально-трудовые права и интересы оборонщиков, машиностроителей и работников текстильной и лёгкой промышленности. По данным на начало года организация объединяет 4 первичные организации общей численностью 1619 человек. Общий процент охвата профсоюзным членством составляет 60,6%, при численности работающих 2772. Наибольший охват в ОАО «Знамя» – 73,7%, на КМЗ – 57,4%, на – КЗХМ – 51%.

Коллективные договоры действуют на всех предприятиях. Юргинский филиал НИИСУ пользуется коллективным договором, заключенным головным институтом г.Москвы.
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Большое внимание областной организацией уделяется вопросам охраны труда, правовой защиты, повышения заработной платы, оздоровления работников.

Приоритетной задачей профсоюза и его организаций является дальнейшее укрепление организационного единства, совершенствование структуры, сохранение и увеличение профсоюзного членства, проведение единой кадровой, молодёжной и финансовой политики, повышение исполнительской дисциплины по выполнению решений коллегиальных профсоюзных органов.

С этой целью необходимы реализация отраслевых и территориальных соглашений, коллективных договоров, активизация работы в области информационной политики с использованием современных информационных технологий, укрепление финансовой и исполнительской дисциплины.
В прениях к докладу председатель ФПОК Олег Маршалко отметил, что Федерация профсоюзных организаций Кузбасса конструктивно сотрудничает с областной организацией. Олег Васильевич предложил обратить особое внимание на организацию системного обучения профгруппоргов, привлечение к работе в социальных сетях профсоюзной молодёжи. Он поблагодарил коллег за активную работу и добавил: «О [image: image10.jpg]


нашей работе часто судят прежде всего по нашей численности. Предлагаю всем брать пример с завода «Знамя».
Делегаты конференции признали работу областной организации удовлетворительной и единогласно избрали Юрия Крючкова председателем на новый срок, а также делегатом на XVI съезд Российского профсоюза работников промышленности.

Он поблагодарил коллег за доверие и отметил, что приложит все силы, чтобы его оправдать.
** *** **
Вручили награды к профессиональному празднику
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10 ноября в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса прошло праздничное мероприятие, посвящённое Дню сотрудника органов внутренних дел Российской Федерации.

 В ходе мероприятия за многолетнюю активную работу в профсоюзе вручены Почётные грамоты и денежные премии Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания трём профсоюзным активистам – работникам ГУ МВД России по Кемеровской области:

Анатолию Марксу, начальнику отдела адресно-справочной работы УВМ ГУ МВД России по Кемеровской области;

Наталье Комар, главному специалисту-эксперту инспекции по личному составу УРЛС ГУ МВД России по Кемеровской области;

Екатерине Мазуниной, аналитику II категории направления ведения информационных систем, статистической отчётности и аналитического обеспечения отдела кадров УРЛС ГУ МВД России по Кемеровской области.

«В настоящее время в объединенной организации профсоюза ГУ МВД России по Кемеровской области работа активизировалась, в связи с приходом нового профсоюзного лидера Владимира Зяблицкого, вводятся новые традиции, развивается социальное партнерство. Я думаю, это будет способствовать увеличению численности профсоюзной организации», – отметила Людмила Суркова, председатель областной организации отраслевого профсоюза.

В настоящее время на уровне Правительства РФ рассматривается предложение ЦК Профсоюза о повышении уровня заработных плат гражданского персонала и вольнонаёмных работников внутренних дел, инициированное президиумом Кемеровской областной организации профсоюза и коллегами из Сибирского федерального округа.

** *** **

Медработники приглашаются к участию во флешмобе

Профсоюз работников здравоохранения РФ запускает флешмоб, в рамках которого каждый член профсоюза может обратиться к властям с требованием вернуть действие постановления правительства № 1191.

Напомним, оно действовало до 30 сентября 2020 года и предусматривало для медработников зачет одного дня работы с коронавирусными больными за два дня.

Сейчас эта льгота отменена, с чем Профсоюз категорически не согласен. Направленные по этому поводу письма в Минтруд, Минздрав, Правительство, а также вице-премьеру Правительства Татьяне Голиковой и Президенту РФ Владимиру Путину эффекта не дали.

Для участия во флешмобе вам необходимо записать короткое видео в горизонтальном формате до 10-12 секунд (текст для видео прилагается) и прислать это видео на E-mail: profsouzz@inbox.ru до 12 ноября 2021 года.

Короткие видео можно также размещать на ваших страницах социальных сетей и сообществах соцсетей ваших организаций с хэштегами: #ПрофсоюзФлешмобЛьготныйСтажМедикам #профсоюзздравоохранения.
 [image: image1.png]



7

