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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
ФНПР предлагает отказаться от привлечения мигрантов в качестве самозанятых

 

Председатель ФНПР Михаил Шмаков обратился к Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину с предложением отказаться от института самозанятости среди иностранцев в пользу трудоустройства граждан Российской Федерации. По мнению ФНПР, развитие платформенной занятности среди мигрантов приведёт к серьёзным социальным, экономическим, политическим и иным рискам.

Особенно ярким примером является сфера строительства, где освобождение работодателей от обязанностей создания условий для безопасности труда недопустимо. При этом в «Общенациональном плане действий, обеспечивающих восстановление занятности и доходов населения, рост экономики и долгосрочные структурные изменения в экономике», одобренном на заседании Правительства РФ 23.09.2020 года, предусмотрено применение механизма привлечения граждан СНГ и ЕАЭС для работы в строительной отрасли с использованием цифровой платформы.

Возможные негативные последствия злоупотребления таким подходом могут привести к летальным случаям среди мигрантов, росту как внутренней социальной напряжённости, так и политической, между Россией и странами СНГ и ЕАЭС.

В связи с этим профсоюзы предлагают отдать приоритет гражданам РФ на рынке трудоустройства, а институт самозанятости не распространять на представителей иностранной рабочей силы. Таким образом, для работодателей возникнет стимул повышать качество рабочих мест, с одной стороны, с другой – это обезопасит мигрантов от рисков травмоопасных видов экономической деятельности.

См. http://www.fnpr.ru/n/241/21033.html
** *** **
Предложения Профсоюза работников здравоохранения России направлены в РТК
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Поправки в статью 72 Федерального закона № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан», подготовленные Профсоюзом работников здравоохранения России, направлены на рассмотрение в Российскую трехстороннюю комиссию за подписью заместителя Координатора профсоюзной стороны комиссии, заместителя Председателя ФНПР Нины Кузьминой. Внесение этих изменений позволит установить дополнительные меры социальной поддержки как медицинских работников, так и членов их семей.
Так, медикам, работающим в первичном звене и на станциях скорой медицинской помощи, предлагается предоставлять служебное жилье с правом последующей приватизации после 10 лет непрерывной работы. В таком случае стаж предполагается засчитывать, если сотрудник трудоустроен не менее чем на одну ставку в государственной (муниципальной) медицинской организации. За органами власти в проекте закрепляется право снижать данный рабочий стаж в качестве дополнительной льготной меры.
Для медработников, проживающих в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа), предлагается предоставить право на компенсацию оплаты жилых помещений из региональных и федеральных бюджетов. Кроме того, профсоюз считает необходимым распространять компенсацию и на коммунальные платежи с учетом их индексации в соответствии с ростом потребительских цен.
«Проект нацелен на закрепление основных социальных прав медицинских работников: на решение жилищных проблем, обеспечение служебными жилыми помещениями с возможностью передачи их в собственность, при условии продолжительной работы в здравоохранении», — отмечают в Профсоюзе.

См. http://www.fnpr.ru/n/241/21028.html 

** *** **
В Профсоюзе прокомментировали идею о едином окладе для учителей

Депутат Государственной думы РФ Елена Строкова предложила ввести единый стартовый федеральный оклад для всех российских учителей в возрасте до 35 лет, сообщают СМИ. Предполагается, что оклад молодых педагогов составит полтора – два среднего по России минимального размера оплаты труда.

Заместитель председателя Общероссийского Профсоюза образования Михаил Авдеенко прокомментировал это предложение в эфире радиостанции Sputnik.

«Инициатива носит достаточно популистский характер, с одной стороны, и не только популистский, но и немного узковатый, потому что надо говорить об изменении всей системы оплаты труда в целом в отрасли, в системе образования. Об этом уже очень долго наш Профсоюз говорит, на протяжении последних пяти лет точно, если не десяти. Действительно, дифференциация окладов по всей стране приобрела уже просто угрожающие масштабы – в пять раз, а то и больше разница по регионам», – сказал он.

Президент России Владимир Путин дал поручение правительству совместно с органами исполнительной власти регионов проанализировать к 20 апреля систему оплаты труда бюджетников и проверить, насколько уровень зарплат в этой сфере соответствует целевым показателям, установленным «майскими указами», напомнил Михаил Авдеенко.

По его словам, предложений по усовершенствованию системы оплаты труда сейчас выдвигается достаточно много. Однако все новые идеи и подходы упираются в проблему финансирования, подчеркнул заместитель председателя Профсоюза.

«Здесь надо кардинально решать вопрос. Либо полностью Федерация берёт на себя ответственность за всех бюджетников. А тогда получается, что они все федеральными должны стать? Потому что сейчас они все в основном муниципальные. Они остаются муниципальными, и хоть деньги на зарплаты из субъектов поступают, всё равно выплачиваются они через муниципальные бюджеты, а не напрямую из субъектов Российской Федерации», – комментирует он.

Для начала нужно определиться, сколько готово государство, и в первую очередь федеральный центр, потратить на изменение системы оплаты труда работников образования, полагают в Профсоюзе.

См.http://www.eseur.ru/V_Profsouze_prokommentirovali_ideu_edinogo_oklada_dlya_molodih_uchiteley/ 

** *** **

Чтобы победить, надо объединять усилия

17 марта по поручению Губернатора Кузбасса по итогам заседания штаба по охране здоровья населения на площадке Парламента Кузбасса прошло обсуждение мер профилактики и борьбы с туберкулезом с привлечением экспертов, представителей министерства здравоохранения Кузбасса, власти, научного сообщества и широкой общественности. Участие в заседании штаба и обсуждении принял Олег Маршалко, председатель ФПОК.
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Председатель профильного комитета Глеб Колпинский отметил, что сегодня в регионе осуществляется комплекс мер профилактики и борьбы с туберкулезом. Среди них – внедрение современных методов экспресс-диагностики в противотуберкулезных учреждениях, поступление современных цифровых флюорографов в больницы – в 2021 году планируется 24 новых. И хотя показатели заражения и смертности снижаются, и видна положительная динамика – одно из главных – отсутствие детской смертности – необходимо разрабатывать более действенные меры на региональном уровне. 
Ирина Осинцева, главный врач Кемеровского областного клинического фтизиопульмонологического медицинского центра, главный специалист фтизиатр Министерства здравоохранения  Кузбасса, обратила внимание на проблемы борьбы с туберкулезом. Большая часть заболевших – люди, попавшие в трудную жизненную ситуацию, те, кто имеет зависимость, люди с ВИЧ. Безработные болеют туберкулезом в 2 раза чаще занятых в экономике. Цель – организовать систему поддержки и помощи этим категориям. Для этого необходимо взаимодействие медиков со структурами и министерствами, работающими с ними. Например, органам социальной защиты предложено наладить оперативное информирование о мерах поддержки. О них могут рассказывать врачи и доктора на приемах – заболевшим это поможет справиться и пройти лечение.  Органам ГУ МВД – оказать поддержку врачам в контроле освободившихся граждан с заболеванием и без – они находятся в группе риска.

Внимание региональных властей к проблеме, внедрение передовых практик лечения и понимание необходимости командной работы – сильные стороны борьбы с заболеванием в Кузбассе, отметила Татьяна Пьянзова, заведующая кафедрой фтизиатрии КемГМУ, председатель «Общества фтизиаторов» Кузбасса. Воспитание культуры лечения, особенно – в группах риска, совершенствование пациентоориентированного подхода – то, что необходимо решать. Масштабировать социальную поддержку, организовывать выездные бригады в отдаленные территории, повышать охват обследования и диспансерного наблюдения.

«Необходимы совместные усилия в борьбе с заболеванием. Только так мы справимся. Поэтому в планах – разработка межведомственной региональной программы борьбы с туберкулезом. Мы надеемся, что в ближайшее время она будет оформлена, и с ее помощью Кузбассу удастся достичь высоких показателей снижения заболеваемости», – прокомментировал Глеб Колпинский.

В настоящее время Федерация профсоюзных организаций Кузбасса уже направила свои предложения по профилактике туберкулёза в Парламент Кузбасса.

См. https://www.zskuzbass.ru/press-czentr/novosti/novosti-parlamenta/8064 
** *** **
Повысить эффективность мониторинга
17 марта председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко провел совещание с председателями координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях и председателями членских организаций.
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 Открывая совещание, Олег Маршалко подчеркнул, что несмотря на то, что 2020 год был сложным для профсоюзной работы, социальный мониторинг Кузбасса проводился. Было выявлено 12 проблем социально-трудового характера. По состоянию на 1 марта 2021г. из них решено 9 проблем, остальные остаются на контроле.

Социальный мониторинг является эффективным инструментом для оперативного выявления социально-трудовых проблем, и этот инструмент нужно активно использовать как для решения этих проблем, так и для повышения профсоюзного членства. 

Социальный мониторинг получил признание социальных партнёров. Он включен в Кузбасское региональное соглашение, Стратегию социально-экономического развития Кузбасса до 2035 года.

О том, что необходимо сделать для активизации и совершенствования работы по проведению социального мониторинга, коллегам рассказали Инга Шишко, заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК; Владимир Савенков, главный специалист этого отдела; Ирина Байгина, заведующий отделом организационно-информационной работы.
Главное в их рекомендациях:

· обозначать в картах социального мониторинга все социально-трудовые проблемы, в том числе регионального и даже федерального уровня;

· своевременно (согласно алгоритму, направленному председателям координационных советов) проводить социальные рапорта и присылать итоговую информацию в Федерацию;
· регулярно и правильно отчитываться о проведённой работе в качестве председателя координационного совета.

Участники совещания обменялись мнениями по обсуждаемым вопросам, рассказали о том, какие проблемы удалось решить в рамках проведения мониторинга. Они отметили необходимость участия представителей профсоюзов во всех ключевых событиях и совещаниях Правительства Кузбасса и выразили готовность активизировать работу координационных советов, в том числе по проведению социального мониторинга Кузбасса.
** *** **
Обсудили актуальные вопросы

16 марта состоялось заседание Президиума Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, на котором были рассмотрены план работы областной организации на 2021 год, оказание материальной помощи юбилярам-пенсионерам, награждение профсоюзного актива и ряд других вопросов.
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 Члены Президиума приняли решение о проведении 25 марта Пленума Кемеровского областного комитета в дистанционном режиме, выдвинули кандидатуру председателя областной организации профсоюза Т.П.Селиверстовой в состав Общественного совета при Региональной энергетической комиссии, утвердили план работы областной организации на 2021 год. 

План предусматривает сотрудничество с УМЦ ФПОК по обучению кадров и актива, участие в подготовке и организации Спартакиады среди работников и членов их семей предприятий жилищно-коммунального и дорожного комплекса Кузбасса, оздоровительной кампании 2021 года, областной акции «Помоги собраться в школу!» и др.

Одобрены постановления о награждении профсоюзного актива наградами ЦК Профсоюза, ФПОК и областной организации в преддверии профессионального праздника – Дня работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства.

В завершение заседания серебряный знак ЦК Профсоюза «За личный вклад в Профсоюз» был вручён Нине Бочар, председателю Беловской территориальной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, профсоюзный стаж которой составляет почти 40 лет. Подробнее о работе и жизненных принципах Н.К.Бочар читайте в апрельском выпуске «Газеты профсоюЗА в Кузбассе».

** *** **
О самом важном и нужном

10-12 марта на базе санатория «Кедровый бор» прошёл семинар, организованный Учебно-методическим центром ФПОК для профсоюзного актива Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения. В рамках обучения были затронуты многие направления уставной деятельности.

В семинаре приняли участие 23 человека – преимущественно кадровый резерв и члены профсоюзных комитетов медицинских учреждений области.
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В первый день опытный профсоюзный преподаватель Татьяна Крель рассказала об основах деятельности профсоюзов. Какова история возникновения профсоюзов, роль профсоюзов в обществе и в организациях, чем занимается профком и какие задачи он решает, в чём заключается главная профсоюзная идея, понимать и принимать которую должен каждый профсоюзный активист, каковы основные направления профсоюзной деятельности – об этом и многом другом шёл разговор с участниками семинара.

Профактиву надо уметь просто и доходчиво рассказывать о своей работе в любой аудитории. Для этого необходимо повышать уровень личных коммуникативных навыков и активно использовать современные способы информирования и агитации.

Второй день участники семинара вместе с Татьяной Крель посвятили организационной работе – одному из ведущих направлений деятельности профсоюзной организации.

Были подробно проанализированы задачи профкома и профсоюзного лидера по оргработе: ведение учёта членов профсоюза и профсоюзной документации, проведение заседаний профкома и собраний и др. Была рассмотрена информационная работа как важнейшая часть подготовки и проведения мероприятий. Рассмотрены роль лидера как идеолога и организатора, распределение ролей в профсоюзной команде, важность правильного планирования профсоюзной работы.

В третий день об охране труда, профсоюзном документообороте, правозащитной работе и судебной практике участникам семинара рассказали председатель областной организации профсоюза работников здравоохранения Оксана Брагина и её коллеги.
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«Я впервые была на таком семинаре и всё, о чем нам рассказывали, очень важно. Рассказывали доступно, детально, с примерами. Очень много полезных рекомендаций. Всё это можно и нужно применять в нашей работе, только, конечно, в адаптированном виде. Например, у нас в коллективе много людей в возрасте, мессенджеры с профсоюзной информацией читать не будут, а вот интересную, полезную и регулярно обновляемую информацию на профсоюзном стенде – обязательно», – рассказала Олеся Стародубцева, член профкома Кузбасской клинической психиатрической больницы.

** *** **
Охватили юг Кузбасса

17 марта Учебно-методический центр ФПОК провел второй семинар-практикум для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
В режиме zoom-конференции в семинаре приняли участие более 70 человек, в том числе руководители подразделений федеральных, региональных и муниципальных ведомств, действующих на юге Кузбасса.

Участники семинара получили полную информацию по темам: управление охраной труда в организации, изменения законодательства РФ в области охраны труда, порядок расследования и учёт несчастных случаев на производстве, основные положения трудового права, проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о СОУТ.

По завершении семинара председатель областной профсоюзной организации Людмила Суркова отметила: «Сегодня мы обучили коллег из Новокузнецка, Прокопьевска, Киселёвска, Мысков и других городов юга области. Семинары в дистанционном формате позволяют привлечь большее число участников при существенной экономии времени и средств на проезд, питание, соблюдение санитарных мер и др. Поэтому мы совместно с УМЦ ФПОК продолжим проведение таких семинаров по актуальным темам».
** *** **
Награды – к профессиональному празднику
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В честь Всемирного дня социальной работы директор Комплексного центра социального обслуживания населения Тайгинского городского округа вручила награды от Управления социальной защиты населения и Комплексного центра сотрудникам учреждения, а профсоюзная организация порадовала награждённых сладкими подарками. 

Поддержка старшего поколения и людей-инвалидов – это решение важнейшей проблемы незащищённости и беспомощности, с которой может столкнуться любой человек в своей жизни. Социальная работа трудна, она требует от работников огромного терпения, выдержки и профессионализма.
** *** **
Масленица – с профсоюзом

12 марта профсоюзный комитет (входит в Ленинскую территориальную организацию Росуглепрофа) совместно с администрацией ООО «Объединённое ПТУ Кузбасса» провели для работников мероприятие, посвящённое Масленице.
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В мероприятии приняли участие около 80 человек, в соревновательной части – 4 команды. Наряду с работниками выступила команда пенсионеров – ветеранов предприятия.

Праздник состоялся на территории, прилегающей к административно-бытовому комплексу. В его рамках проведено множество масленичных игр и состязаний: перетягивание каната, метания валенка, поднятие гири и др.

 Праздничное настроение создавали песни и шутки, исполненные артистами Центрального дома культуры. Все болельщики полакомились пирогами и блинами с горячим чаем. А участники дружеских соревнований получили подарки от организаторов.[image: image1.png]
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