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	О работе членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и Координационных советов по реализации социального мониторинга Кузбасса




На 1 января 2022 года на контроле оставались проблемы 4 предприятий:
1) АО «Анжеро-Судженское Погрузочно-транспортное управление»  (г. Анжеро-Судженск) – нарушение трудовых прав работников и принципов социального партнерства; 
2) Киселевский Гормаш (г. Киселевск) – предприятие в процедуре банкротства – конкурсном управлении, задолженность по заработной плате и другим выплатам перед бывшими работниками – 4,7 млн.руб., погашается медленно; 
3) Шахта «Заречная» (г. Полысаево) – работники не обеспечены средствами индивидуальной защиты; 
4) МУП «Коммунальное дорожное управление» (г. Прокопьевск) – задолженность по заработной плате.
В апреле 2022 года в Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса поступила информация о нарушении трудовых прав работников и принципов социального партнерства в АО «Угольная компания «Сила Сибири»                     (г. Полысаево).
Компания возникла на базе имущества обанкротившейся шахты «Заречная». По требованию руководителя новой компании ранее действовавшая профсоюзная организация была переименована, а членов профсоюза заставили вновь написать заявления о перечислении профсоюзных взносов и зарегистрировать их лично у руководителя предприятия. В это время с членами профсоюза по приказу руководителя администрацией предприятия была проведена работа по убеждению (и принуждению) их к выходу из профсоюза. В результате из 850 членов профсоюза в нем осталось 70 человек (при численности работников компании – 1600 человек). Эта проблема была освещена на расширенном заседании Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 28 апреля 2022 года. Губернатором области было дано поручение сторонам соцпартнерства решить эту проблему совместно с руководителем предприятия. 

В июле 2022 года выявлена проблема, связанная с оплатой труда, в ООО «ГОФ «Красногорская» (г. Прокопьевск) - на предприятии сложилась задолженность по выплате заработной платы за июнь 2022 года перед 237 работниками в размере 10 167 82, 35 рублей.

В течение 2022 года:
полностью решены проблемы 2 предприятий:
1) Шахта «Заречная» (г. Полысаево) – работники обеспечены средствами индивидуальной защиты;
2) МУП «Коммунальное дорожное управление» (г. Прокопьевск) – погашена задолженность по заработной плате;
в основном решена проблема 1 предприятия:
1) АО «Угольная компания «Сила Сибири» (г. Полысаево) – по мнению председателя КС г. Полысаево, к июлю 2022 года ситуация на предприятии улучшилась, гонения на членов профсоюза прекратились, имеется стойкая тенденция к увеличению численности профсоюзной организации.
По состоянию на 01.02.2023г. на контроле остаются проблемы                            3 предприятий:
1) АО «Анжеро-Судженское Погрузочно-транспортное управление» (г. Анжеро-Судженск) – нарушение трудовых прав работников и принципов социального партнерства;
2) ООО «ГОФ «Красногорская» (г. Прокопьевск) – в течение 2022 года на предприятии регулярно возникала задолженность по выплате заработной платы, которая затем погашалась и возникала снова;
3) Киселевский Гормаш (г. Киселевск) – предприятие в процедуре банкротства – конкурсном управлении, задолженность по заработной плате и другим выплатам перед бывшими работниками – 4,059 млн.руб., погашается медленно.

На 1 февраля 2023 года в 33 территориях действует 31 председатель координационных советов (КС) (в 2 территориях вместо ушедших председателей КС новые не назначены). Количество протоколов рапортов социального мониторинга в 2022 году колебалось в пределах 12-20 в месяц. Большая часть протоколов составлена без указания проблем.
Необходимо усилить участие областных организаций профсоюзов в проведении социального мониторинга.
Для повышения эффективности социального мониторинга Кузбасса предлагается изменить алгоритм его проведения.

Президиум Федерации

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.Принять к сведению информацию о работе членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса и координационных советов по реализации социального мониторинга Кузбасса.
2.Утвердить новый алгоритм социального мониторинга Кузбасса (прилагается).



 Председатель                                                                                   О.В.Маршалко






































Приложение
к постановлению Президиума Федерации 
профсоюзных организаций Кузбасса
от 02 февраля 2023 №21-4

Алгоритм 
социального мониторинга Кузбасса
(вводится с 01.02.2023)

	Дата
	Мероприятие
	Исполнитель

	До 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Составление справки о проблемах предприятий (организаций) либо об отсутствии проблем и представление ее председателю Координационного совета
	Председатель территориальной, городской, районной, первичной профсоюзной организации 

	До 10 числа месяца, следующего за отчетным
	В случае наличия проблем - составление сводной справки о проблемах предприятий (организаций)
по муниципальному образованию, в случае отсутствия проблем – подготовка краткой информационной справки в Федерацию об отсутствии проблем
	Председатель Координационного совета

	До 11 числа месяца, следующего за отчетным
	Передача справки об отсутствии проблем в Федерацию
	Председатель Координационного совета

	До 11 числа месяца, следующего за отчетным
	В случае наличия проблем - передача сводной справки и согласование с заместителем главы муниципального образования вопросов для включения в протокол социального рапорта
	Председатель Координационного совета

	До 13 числа месяца, следующего за отчетным
	В случае наличия проблем - подготовка проекта протокола социального рапорта, списка приглашенных на социальный рапорт
	Заместитель главы муниципального образования, председатель Координационного совета

	15-18 числа месяца, следующего за отчетным
	В случае наличия проблем - проведение социального рапорта у главы муниципального образования
	Глава муниципального образования, председатель Координационного совета

	18-19 числа месяца, следующего за отчетным
	Передача копии протокола
муниципального социального 
рапорта в Федерацию
	Глава муниципального образования (председатель Координационного совета)

	До 23 числа месяца, следующего за отчетным
	Составление карт социального мониторинга муниципальных образований
	Председатель Федерации

	В сроки, согласованные с Губернатором Кемеровской области - Кузбасса
	Доклад об итогах социального мониторинга за отчетный период и существующих нерешенных проблемах
	Губернатор Кемеровской области – Кузбасса,
председатель Федерации
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