Новое в законодательстве (февраль 2020г.):
Установлена величина прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Кемеровской области – Кузбасса за 4 квартал 2019 года (Постановление Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 07.02.2020г. №49).

Установлена величина прожиточного минимума в целом по Кемеровской области - Кузбассу за четвертый квартал 2019 года в расчете на душу населения - 9764 рубля, для трудоспособного населения - 10356 рублей, пенсионеров - 7913 рублей, детей - 10088 рублей.
Постановление вступило в силу 21.02.2020г.
Работодатель, решивший предоставить дополнительный выходной день своим сотрудникам, должен его оплатить (Информация Федеральной службы по труду и занятости от 19.02.2020г.).
В связи с тем, что ряд компаний принимает решение о предоставлении дополнительного выходного дня накануне праздников, Роструд напоминает, что для этого необходимо соблюдение ряда условий.
Предоставление работникам дополнительного выходного дня, кроме случаев, установленных трудовым законодательством, уменьшает норму рабочего времени и может повлечь за собой уменьшение заработной платы. Поэтому, если инициатива исходит от работодателя, последний должен решить вопрос об оплате этого выходного дня. Это можно сделать путем издания локального нормативного акта. Поскольку унифицированная форма такого приказа не установлена, он может издаваться в произвольной форме. В приказе следует предусмотреть, что предоставленный выходной день подлежит оплате.
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