
	[image: image2.jpg]




	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №72 (5451) от 30.10.2023 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
30 октября – важная веха профсоюзного движения Кузбасса

Именно в этот день 75 лет назад – в 1948 году – в Кемерове состоялась I межсоюзная учредительная конференция профсоюзов, был образован Кемеровский областной совет профессиональных союзов.
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 Главным результатом создания Кемеровского областного совета стало преодоление разобщенности отдельных профсоюзов, их укрепление, улучшение организационной работы и, как следствие, усиление роли в обществе. Облсовпроф активно занимался заключением трудовых договоров, организацией детского отдыха и физкультурно-оздоровительного движения.

С первых лет создания облсовпроф занялся организацией социалистического соревнования, между районами, трудовыми коллективами заводов, фабрик, строек, колхозов, совхозов. Регулярно проводились областные слеты, собрания представителей производства с участием ученых, деятелей культуры и искусства, которые способствовали распространению передового опыта, укреплению шефских связей городских организаций и предприятий с селом.

В 60–80-х годах XX века соревнование выявило целую плеяду новаторов и передовиков производства во всех отраслях народного хозяйства города и области.

Росту производства способствовали такие организации профсоюзов, как научно-технические общества, всесоюзная организация изобретателей и рационализаторов, постоянно действующие производственные совещания.

Профсоюзы четко выполняли поставленные перед ними задачи.

Так, Кемеровский облсовпроф под руководством ВЦСПС:

участвовал в разработке народно-хозяйственных планов,

руководил социалистическим соревнованием;

-заслушивал отчеты комитетов и советов профсоюзов, а также доклады министерств, ведомств и государственных комитетов по вопросам производства, труда и культурно-бытового обслуживания рабочих и служащих;

-участвовал в подготовке и рассмотрении в Совете Министров проектов постановлений по вопросам заработной платы, социального страхования, охраны труда, культурного и бытового обслуживания трудящихся и контролировал соблюдение законов и постановлений по этим вопросам;

-издавал инструкции, правила и разъяснения по применению действующего законодательства о труде;

-осуществлял руководство делом государственного социального страхования и санаторно-курортного обслуживания трудящихся;

-руководил региональными объединением Всесоюзного общества изобретателей и рационализаторов, научно-техническими обществами, добровольными спортивными обществами профсоюзов, развитием туризма;

-утверждал профсоюзный бюджет и бюджет государственного социального страхования.

К концу 80-х годов XX века Кемеровский облсовпроф объединял 24 областных комитета, 8166 первичных организаций, около 1,4 млн. членов профсоюзов. С предприятиями Кемерова и Новокузнецка активно работали обкомы химической, угольной, металлургической, текстильной и легкой, пищевой промышленностей, работников здравоохранения, народного образования и науки, культуры, связи, строителей.

** *** **  

В РТК обсудили проект закона о занятости 
27 октября состоялось очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в формате ВКС под председательством Координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой.
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В числе 8 плановых вопросов повестки заседания особо значимым для профсоюзов был вопрос о проекте федерального закона №275599-8 «О занятости населения в Российской Федерации». Законопроект представлял депутат Госдумы РФ, член Межфракционной рабочей группы «Солидарность», заместитель Председателя ФНПР Андрей Исаев. Он рассказал о значимости закона в социально-трудовой практике россиян, необходимых поправках, внесенных в период после первого чтения, об участии социальных партнеров в этой работе.
Качество проекта оценил Координатор профсоюзной стороны, Председатель ФНПР Михаил Шмаков:
 – Это шаг вперед в сравнении с соответствующим законом 30-летней давности. Новый закон будет регулировать более тонкие моменты трудовых отношений, учитывать другую ситуацию в сфере труда. Закон становится как бы вторым трудовым кодексом. Мы за то, чтобы он был открытым для дальнейшей проработки с участием всех сторон социального партнерства.
В проекте закона есть целый ряд позитивных изменений, отражающих инициативы профсоюзов. В нем закреплено трехстороннее участие в разработке и обсуждении нормативных правовых актов, госпрограмм в сфере занятости.

В законопроект, подготовленный ко второму чтению, по предложению профсоюзов включены положения о ежегодной индексации минимальной и максимальной величин пособия по безработице с учетом роста потребительских цен.

По инициативе профсоюзной стороны в качестве направлений государственной политики в сфере занятости предусмотрены: защита национального рынка труда и содействие развитию социального партнерства в сфере занятости.
Вместе с тем М.Шмаков обратил внимание членов комиссии на то, что остается немало вопросов, которые предстоит решать на следующем этапе. Говоря о временном предоставление персонала, глава ФНПР предложил «убрать из Налогового кодекса лизинг работников как, по существу, реинкарнацию рабовладения».
– Социальные партнеры приветствуют практику совместной работы на площадке профильного комитета Госдумы, - подчеркнул профлидер. - Она доказала свою высокую эффективность при обсуждении нового закона о занятости. Рассчитываем, что работа над законами-спутниками и дальнейшее развитие законодательства о занятости также будет строиться на принципах социального партнерства.
Также особое внимание профсоюзов уделено обсуждению проекта постановления Правительства РФ о внесении изменений в Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Выступивший по этой проблеме председатель Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности Иван Мохначук указал на то, что проектом постановления предусматривается снижение показателей потенциального вреда (ПВ) по ряду видов экономической деятельности. Показатель ПВ рассчитывается исходя из количества пострадавших при легких, тяжелых и смертельных несчастных случаях на производстве. Это основной показатель при установлении категории риска и установления периодичности плановых контрольных мероприятий. По мнению профсоюзов, недопустимо положение дел, когда данные Роструда и Социального фонда о смертельном травматизме (в частности за 2022 год) в 1,5 раза выше, чем данные Росстата.
Кроме того, И.Мохначук отметил существенное сокращение права государственных инспекторов труда в связи с принятием закона «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

При этом профсоюзная сторона обратила внимание социальных партнеров на использование Минтрудом России при подготовке данного проекта неполных данных Росстата о смертельном травматизме на производстве. А также предложила дополнить проект решения РТК пунктом следующего содержания:
«Сторона Комиссии, представляющая общероссийские объединения профсоюзов, предлагает Минтруду провести работу по созданию единой системы учета несчастных случаев на производстве».
Состоялся обмен мнениями сторон и при обсуждении проекта постановления Правительства РФ, касающегося субсидирования заработной платы при трудоустройстве инвалидов из бюджета Фонда пенсионного и социального страхования РФ. В результате - стороны в основном согласились с проектом, в соответствии с которым:
- при трудоустройстве инвалидов к любому работодателю сверх установленной квоты будет предоставляться частичная компенсация затрат на выплату заработной платы: от 1 до 2 МРОТ через месяц, 3 месяца и 6 месяцев после трудоустройства инвалида;
- предпринимателям-инвалидам и организациям, созданным инвалидами (обществами инвалидов) при трудоустройстве инвалидов будет предоставляться повышенная частичная компенсация затрат на выплату заработной платы: от 1 до 3 МРОТ через месяц, 3 месяца и 6 месяцев после трудоустройства.
Члены комиссии решили без обсуждения согласовать ряд проектов законодательных актов, учитывая их достаточную проработку в рабочих группах РТК. 
См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-rtk-obsudili-proekt-zakona-o-zanyatosti-naseleniya-v-rossiyskoy-federatsii-.html
** *** **  

Рассмотрели вопросы развития сестринского дела

Представители Профсоюза работников здравоохранения РФ приняли участие в работе Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные вопросы развития сестринского дела — взгляд в будущее».
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Представители постоянно действующих комиссий ЦК Профсоюза в рамках своей работы рассмотрели актуальные вопросы кадровой политики в здравоохранении. Среди обсуждаемых тем – перераспределение функций между врачами и средним медперсоналом, формирование должностных инструкций для младших медсестер, новые подходы к подготовке специалистов с высшим, средним медобразованием по профессии «медицинская сестра».

Особое внимание – нормативно-правовым аспектам деятельности работников в рамках процедуры периодической аккредитации.

По мнению участников конференции, необходимо достигнуть кадрового баланса, сократить дефицит сотрудников и создать необходимый резерв кадров. Этому способствует развитие института наставничества в медучреждениях, а также непрерывная профессиональная подготовка специалистов.

Профсоюз постоянно держит в фокусе специфику условий труда и деятельности медсестер, а также вопросы развития профессии. В прошлом году председатель Профсоюза Анатолий Домников и президент Ассоциации медицинских сестер России Валентина Саркисова подписали соглашение о сотрудничестве. Договор предусматривает взаимодействие в сфере защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов среднего медперсонала.

См. https://przrf.ru/news/profsoyuz-rassmotrel-voprosy-razvitiya-sestrinskogo-dela.html
** *** **
Память о героях жива
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В канун Дня работников автомобильного и городского пассажирского транспорта состоялось возложение цветов к Монументу Героям автотранспортникам в Москве.

Акция была организована Московской городской организацией Профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР – председатель А.Л.Шуриков.
В церемонии принял участие председатель Общероссийского отраслевого профсоюза В.В.Ломакин, руководители ГУП «Мосгортранс» и других транспортных организаций города, представители Департамента транспорта города Москвы, ветеранских организаций военных автомобилистов, профсоюзный актив, ветераны профсоюза и автомобильного транспорта города Москвы.

См. http://www.profavtodor.ru/news/1720/
** *** **
Совещание техинспекторов базовых отраслей
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25 октября в Москве, в офисе Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, прошел круглый стол главных технических инспекторов труда Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства.

Его участниками стали Алексей Безюков, руководитель Департамента охраны труда и экологии, главный технический инспектор труда ФНПР, и Мария Батрак, главный специалист Департамента охраны труда и экологии ФНПР, представители отраслевых российских профсоюзов: работников атомной энергетики и промышленности, угольной промышленности, Всероссийского Электропрофсоюза, работников строительства и промышленности строительных материалов РФ, работников химических отраслей промышленности, профсоюза работников промышленности. Горно-металлургический профсоюз России представлял Олег Сокур, главный технический инспектор труда ГМПР.

Открыл совещание председатель Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности, главный технический инспектор труда Владимир Кузнецов информацией о структуре отраслевого профсоюза и работе в области охраны труда.

Далее участники круглого стола обсудили проекты документов (докладывал Алексей Безюков):

- о Порядке учета несчастных случаев, пострадавших работников и согласования представителей профсоюзов для участия в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве;

- о Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза.

 По итогам обсуждения проектов документов представители профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства Российской Федерации решили направить в адрес Департамента охраны труда и экологии предложения по изменениям в документ для обсуждения их на заседании постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по охране труда и защите от экологической опасности.

Участники совещания подчеркнули актуальность и необходимость продолжения практики проведения подобных совещаний.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/24228/ 

** *** **  
В Кемерове прошло заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

В заседании, прошедшем 27 октября, приняли участие представители администрации города, профсоюзов и работодателей.  

Главным вопросом повестки стало продление срока действия Кемеровского городского трехстороннего соглашения на 2021-2023 годы на новый период. 

[image: image8.jpg]


Председатель Координационного совета профсоюзных организаций города С.Г.Ивлев отметил, что анализ практики реализации соглашения со стороны профсоюзов показывает, что на крупных предприятиях условия соглашения выполняются в полном объеме, а все вопросы, возникающие в рамках социально-трудовых отношений, рассматриваются комиссионно, с участием профсоюзной стороны.  

Основным вопросом соглашения является система оплаты труда. Согласно п. 4.1 задача сторон проводить согласованную политику в области оплаты труда и доходов работников, обеспечивать уменьшение доли работников, получающих зарплату ниже размера, установленного действующим Кузбасским трехсторонним соглашением, по которому минимальная заработная плата работников организаций и индивидуальных предпринимателей, на которые распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения – 27803,1 руб., а в организациях, на которые не распространяется действие пункта 3.48 Кузбасского соглашения – 2 1114,6 руб.

На паритетной основе всех сторон социального партнерства создана рабочая группа для корректировки содержания и согласования условий соглашения на 2024-2026 годы. 

Кроме того, рассмотрели вопрос организации профсоюзного контроля в организациях г. Кемерово. 

Последним был рассмотрен вопрос «Актуальные направления работы Отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по Кемеровской области – Кузбассу. Заместитель управляющего Отделением СФР по Кемеровской области – Кузбассу Т.В.Башкиров подробно остановился на мерах поддержки участников СВО и членов их семей.

См. https://kemerovo.ru/press-tsentr/novosti/87698/ 
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** *** ** 
Благое дело – совместными усилиями
Поселок Малиновка рос и развивался вместе с шахтой «Алардинская». Порою местные жители, среди которых – и работники шахты, и ветераны, просят председателя профкома Росуглепрофа Альберта Ямалиева посодействовать в решении бытовых проблем. 

 Альберт Назипович оказывает помощь, привлекая для решения вопросов руководство шахты и профсоюзный актив. Об одном из таких случаев рассказал профлидер.

К нему обратился настоятель Храма равноапостольной Марии Магдалины поселка Малиновка отец Алексий. Речь шла о плачевном состоянии местной часовни: сгнил пол, прохудилась крыша.

Альберт Назипович встретился с председателем совета ветеранов разреза «Осинниковский» Ниной Гагариной, обговорил вопросы, касающиеся материалов для замены полового покрытия.

Когда приступили к работе и стали снимать старые доски, стало понятно, что необходимо менять и опоры, поэтому нужно дополнительно закупить брус. А.Ямалиев обратился к главе поселка Малиновка Михаилу Храмихину. Он внимательно выслушал и переговорил с местным предпринимателем Игорем Кирьяновым, который безвозмездно выделил необходимое количество бруса.

Трое работников шахты откликнулись на предложение провести ремонтные работы в свободное время. Геннадий Бочкарев и Андрей Карама с участка по монтажу и демонтажу горно-шахтного оборудования вместе с Константин Стаховским с участка аэрологической безопасности в течение десяти дней поменяли половое покрытие, а затем покрасили доски. Кроме того, частично отремонтировали кровлю, поменяли электропроводку. 

Теперь прихожане могут вновь посещать часовню, молиться за своих близких. 

Отец Алексий вручил председателю шахтового профкома икону с ликами Божьей Матери, Иисуса Христа и Святителя Николая, который является покровителем шахтеров. Он попросил передать икону горнякам, которые трудились над благоустройством часовни.
Профком планирует и впредь заботиться о состоянии часовни, поскольку для жителей поселка она имеет большое значение.
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