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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
О причинах социально-трудовых конфликтов
Оценка развития социально-трудовой сферы в Российской Федерации за 9 месяцев 2023 года, подготовленная по материалам аналитического бюллетеня Центра мониторинга и анализа социально-трудовых конфликтов Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, представлена на сайте ФНПР.
По истечении трех кварталов 2023 года Центр «Трудовые конфликты» (далее СТК) зарегистрировал 101 социально-трудовой конфликт (+2%, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года). Динамика, основные показатели и характеристики, особенности формирования социально-трудовой обстановки сопоставимы с результатами прошлого года. Наибольшее количество СТК зарегистрировано и развивалось в Центральном федеральном округе – 27 (26% от общего количества). В аналогичном периоде прошлого года «лидером» по количеству СТК был ПФО – 25 (26%). Как и в прошлые годы СТК зарегистрированы во всех федеральных округах без исключения.  При сопоставимом значении количества СТК в 2022 и 2023 гг., число событий в рамках трудовых конфликтов также существенно не изменилось. В ходе конфликтов были отмечены как коллективные публичные и непубличные действия работников, так и ответные действия работодателей.
СТК зафиксированы в 15 отраслях экономики (2019 год – 14 отраслей, 2020 год – 15 отраслей, 2021 – 14 отраслей, 2022 – 13 отраслей), что сопоставимо с показателями и распределением в аналогичных периодах прошлых лет. В отраслевом разрезе производственной и непроизводственной сфер экономической деятельности наиболее конфликтными в текущем году стали: Здравоохранение (34 СТК, 34% от общего количества), Деятельность сухопутного транспорта (15 СТК, 15%), Обрабатывающие производства (11 СТК, 11%). В аналогичном периоде прошлого года Обрабатывающие производства занимали «лидирующую позицию» (26 СТК, 27% от общего количества), Здравоохранение находилось на «втором месте» (21 СТК, 21%)). Значительных трудностей для российской экономики в новых внешних и внутренних условиях в стратегических и системообразующих отраслях не отмечалось, роста количества СТК в них в 2023 г.г. не произошло. Низкий конфликтный потенциал сохранялся в таких важных отраслях экономики, как Металлургическое производство, Добывающая промышленность, Производство машин и оборудования, Производство металлических изделий, Машиностроение, Сельское хозяйство, Электроэнергетика и др. 
Главные причины возникновения СТК в текущем году: низкий уровень оплаты труда работников (28%), невыплата заработной платы (22%), нарушение условий труда (19%), сокращение работников (18%). По сравнению с аналогичным периодом прошлого года продолжается снижение показателей по основным группам причин СТК, кроме «оплата труда работников», в которой отмечено увеличение, что дало прирост конфликтного потенциала (низкий уровень оплаты труда» (+20%), невыплаты надбавок доплат (компенсаций) (+3%)). Преобладающие источники причин СТК и риски для роста напряженности проявили себя в наиболее конфликтной отрасли наблюдаемого периода - Здравоохранении, где медработники первичного звена, водители и фельдшеры отделений и станций СМП требовали повышения заработной платы на фоне высокой трудовой нагрузки и тяжелых условиях труда, при острой нехватке персонала, особенно после отмены стимулирующих надбавок за работу в условиях COVID-19, что привело к снижению размеров зарплаты; а также сокращением персонала медучреждений в отдельных субъектах РФ в связи с возобновленными региональными реформами по оптимизации учреждений системы здравоохранения.
См. подробнее: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/otsenka-razvitiya-sotsialno-trudovoy-sfery-v-rossiyskoy-federatsii-za-9-mesyatsev-2023-goda.html 

** *** **  

Суды чаще встают на сторону работников

Работники всё чаще оспаривают «добровольные» увольнения в судах, а работодатели сталкиваются с юридическими сложностями при этом типе увольнений, информирует «Коммерсант». 

Всё большее число подавших заявление о «добровольном» увольнении впоследствии отказываются от него и требуют от компаний миллионные компенсации за вынужденные прогулы через суд. Профсоюзы считают, что новый подход позволяет защитить в суде права уволенных. 

Увольнение по собственному желанию — одно из самых популярных на российском рынке труда. Таким образом, по данным Росстата, увольняются 77,4% сотрудников (на втором месте — увольнение по соглашению сторон: 7,6%). 

В новых условиях Верховный суд РФ следует тренду «социальной защиты в сложное время» и усиливает защиту работников как экономически более слабой стороны в трудовых отношениях. Суды также стали активно требовать доказательств отсутствия давления на работника. В судах по трудовым спорам фактически сформирована презумпция виновности работодателей, считают юристы. 

– В 2022 году российские суды рассмотрели 140 тыс. дел, связанных с нарушениями трудовых прав (125 тыс. выиграли работники). На фоне такой статистики три десятка случаев вряд ли можно воспринимать всерьез, — отмечает руководитель правового департамента ФНПР Яков Купреев. 

В случае признания судом правоты работника его работодатель должен компенсировать вынужденный прогул, что может стоить ему несколько миллионов рублей.  

Ранее газета «Солидарность» сообщала о попытках работодателей свести к минимуму собственный ущерб за счет расширения прав в увольнении сотрудников. Тогда Федеральная палата адвокатов России от имени адвокатов неправительственных организаций опубликовала на своем сайте заявление, где предложила дать предпринимателям следующие возможности: отправлять работников в отпуск вне графика отпусков; упростить процедуру введения неполной рабочей недели; ввести мораторий на материальную ответственность работодателей за задержку выплаты зарплаты; увольнять сотрудников ради сохранения бизнеса. Профсоюз адвокатов России осудил попытку решать проблемы работодателей за счет работников.
См.: https://www.solidarnost.org/news/sudy-vse-chasche-vstayut-na-storonu-dobrovolno-uvolennyh-rabotnikov.html 
** *** **
Новая брошюра: гарантии и льготы военнослужащим в зоне СВО
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Вопросы по этой теме все чаще задают лидерам территориальных и первичных организаций ГМПР, профсоюзным юристам. Горняки и металлурги принимают участие в специальной военной операции, выполняя свой гражданский долг.

Для мобилизованных работников, а также для заключивших контракты о прохождении военной службы, о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, предусмотрены меры поддержки на федеральном уровне. Объем гарантий и льгот значительный. При этом не все эти меры были установлены сразу после объявления о частичной мобилизации.

Центральный Совет профсоюза выпустил брошюру «Гарантии и льготы военнослужащим из числа мобилизованных, контрактников и добровольцев, принимающих участие в СВО, и членам их семей».

В издании собран подробный материал, который структурирован по главам: «Денежное содержание», «Единовременная выплата», «Медицинская помощь, реабилитация», «Социальная поддержка», «Назначение пенсии», «Государственное страхование», «Образование», «Освобождение участников СВО от начисления пеней», «Банковское обслуживание», «Размеры некоторых выплат» и другое.

Материалы сборника помогут сориентироваться в принятых нормативных актах, найти ответы на интересующие вопросы и будут полезны в практической работе.

Электронная версия размещена на сайте ГМПР.

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/24264/
** *** **
Профсоюз приглашает к участию

15-17 декабря 2023 года Общероссийский Профсоюз образования проведёт в Москве первый форум-фестиваль «ПРОдвижение ЗОЖ», который организован в рамках Федерального проекта «Профсоюз — территория здоровья».
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К участию приглашаются учителя и инструкторы, педагоги — преподаватели физической культуры детских садов, школ, колледжей, вузов, представители региональных организаций Профсоюза, отвечающие за реализацию тематического федерального проекта.

Программа форума-фестиваля направлена на формирование новых педагогических и профсоюзных компетенций, нацелена на стимулирование творческой деятельности в профессиональной сфере работников образования.

Квота на участие — 5 человек от региона. Участие сверх квоты — по согласованию с оператором форума-фестиваля — автономной некоммерческой организацией «Технологии образования — гармония будущего» (контактное лицо: Екатерина Кукушина, 8 (985) 604-14-22, с 10:00 до 18:00 по московскому времени).

Подробнее о регламенте и стоимости участия см: http://www.eseur.ru/Priglashaem-k-uchastiyu-/
** *** **
Упор на социальную эффективность
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8 ноября в Парламенте Кузбасса прошли публичные слушания по проекту бюджета на 2024-2026 годы, в которых приняли участие председатель ФПОК Олег Маршалко и ряд лидеров отраслевых профсоюзов.

В рассмотрении главного финансового документа региона приняли участие депутаты Государственной Думы, председатели Советов народных депутатов муниципальных образований, главы округов, руководители управлений федеральных ведомств, общественных организаций.
Проект бюджета на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов представил первый заместитель Председателя Правительства Кузбасса – министр финансов Кузбасса Игорь Малахов.

Проект составлен в соответствии с проектом федерального бюджета на 2024-2026 годы, прогнозами социально-экономического развития России и Кузбасса на 2024-2026 годы, с учетом национальных целей, приоритетов регионального развития.  

Доходная часть бюджета на 2024 год запланирована в размере 216,2 млрд рублей, расходная – 280,1 млрд рублей. Прогнозируемые доходы на 2025 год составят 229,6 млрд рублей, на 2026 год – 243,6 млрд рублей. Расходы на 2025 год — 252,1 млрд рублей, на 2026 год – 258,3 млрд рублей. 
Законопроектом предусмотрена объявленная Губернатором Кузбасса Сергеем Цивилевым индексация зарплат бюджетников на 10%, на 5% будут индексированы стипендии, детские пособия, выплаты отдельным категориям граждан. 
На реализацию госпрограмм в бюджет 2024 года заложено 263,2 млрд рублей, из них 66,9 млрд рублей – на госпрограмму «Развитие системы образования Кузбасса». Вторая по объему бюджетных ассигнований госпрограмма – «Развитие жилищно-коммунального и дорожного комплекса Кузбасса», на нее предусмотрено 60,1 млрд рублей. На госпрограмму «Развитие здравоохранения Кузбасса» планируется направить 46,7 млрд рублей, на госпрограмму «Социальная поддержка населения Кузбасса» – 29,4 млрд. рублей, на госпрограмму «Жилищная и социальная инфраструктура Кузбасса» – 9,4 млрд. рублей. На госпрограмму «Физическая культура и спорт Кузбасса» в 2024 году планируется направить 5,5 млрд рублей, на госпрограмму «Культура Кузбасса» — 4,7 млрд рублей.

«На образование, здравоохранение и социальную поддержку населения приходится больше половины всех расходов областного бюджета, что говорит о его социальной направленности», — отметил заместитель председателя Парламента Кузбасса Юрий Скворцов.

См. https://www.zskuzbass.ru/press-czentr/novosti/novosti-parlamenta/13470 

** *** **
Кузбассу нужны прорывные идеи и проекты

8 ноября в рамках совещания с председателями членских организаций Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, министр экономического развития Кузбасса Константин Пытченко рассказал о предстоящей Международной научно-практической конференции «Развитие производительных сил КуZбасса».
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Стратегическая задача конференции – создание новой экономики Кузбасса. Для этого необходима глубокая проработка прорывных идей для развития региона – как в промышленности, так и в социально-культурной сфере.
Проекты, разработанные на конференции, будут представлены Председателю Правительства РФ Михаилу Мишустину и положены в основу программы развития Кузбасса до 2030 года.

Председатель ФПОК Олег Маршалко отметил, что профсоюзы обязательно примут участие в работе конференции. Это принципиальный момент: ведь конечными благополучателями планируемых изменений являются трудящиеся Кузбасса, интересы которых представляют профсоюзы.

Полная информация о программе конференции, которая пройдёт 17-23 ноября, размещена на специальном ресурсе: https://75лет-кузбасс.рф/ 

Принять участие в работе подсекций конференции и направить свои предложения можно после прохождения регистрации на указанном ресурсе.

** *** **
Обсудили актуальные вопросы правовой защиты
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9 ноября в Федерации профсоюзных организаций Кузбасса состоялось расширенное заседание коллегии правовых инспекторов труда (юристов) профсоюзов в Кемеровской области – Кузбассе. 
В заседании, которое прошло в смешанном формате (очно и в режиме ВКС), приняли участие Нина Неворотова, председатель комиссии Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса по вопросам социальной политики, трудовых отношений, поддержки ветеранов и охраны здоровья граждан, Юрий Ведяпин, председатель Областного совета ветеранов угольной промышленности Кузбасса, представители областной прокуратуры, ФНС, Социального фонда России, министерства социальной защиты населения Кузбасса, члены коллегии, председатели членских организаций ФПОК и первичных профсоюзных организаций.
Актуальные сведения о пенсионных правах граждан представила Лариса Карчина, заместитель начальника управления установления пенсий Отделения Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Кемеровской области – Кузбассу.
По вопросу о льготах и гарантиях гражданам предпенсионного возраста выступили Татьяна Соболь, начальник отдела социальных выплат Министерства социальной защиты населения Кузбасса, и Дина Смокотина, государственный налоговый инспектор Межрайонной инспекции ФНС России №15 по Кемеровской области – Кузбассу.

Информацией о правоприменительной и судебной практике в сфере реализации социально-трудовых прав с коллегами поделилась Татьяна Клименко, представитель Прокуратуры Кемеровской области – Кузбасса.
** *** **
Медаль – за активную работу


9 ноября состоялось пленарное заседание Общественной палаты Кемеровской области-Кузбасса, на котором были вручены юбилейные медали «15 лет ОП КО».
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Среди награждённых Инга Шишко – заведующий отделом социально-правовой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК, член Общественной палаты.

На заседании были рассмотрены итоги работы общественного штаба по наблюдению за выборами в Кузбассе в период предвыборной кампании 2023 года, изменения в деятельности комиссии Общественной палаты по вопросам культуры и гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, вопросы формирования общественных советов при органах исполнительной власти региона.

** *** **
Активная работа приносит результат

Первичная профсоюзная организация Кемеровостата организовала выставку-конкурс «Осенний калейдоскоп». 
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В мероприятии приняло участие большое количество сотрудников. На выставке можно ознакомиться с творческими поделками работников и их детей. Там также представлены фотоработы участников конкурса, за которые можно проголосовать. 
«Профсоюзная организация в данном территориальном органе небольшая, загруженность в работе не позволяет активистам серьезно заняться общественной деятельностью, но с приходом нового профсоюзного лидера Николая Агаркова работа активизировалась. Люди это видят, и это положительно сказывается на динамике профсоюзного членства», – отметила Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.[image: image1.png]
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