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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Подвели итоги работы в 2023 году

С 4 по 7 декабря 2023 года в Москве прошли мероприятия Центрального комитета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. В них приняла участие Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза.
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5 декабря прошли заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам, по охране труда и здоровья, по правозащитной работе, по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, по реализации финансовой политики Профсоюза.

Также прошли заседания Центральной ревизионной комиссии Профсоюза и Молодежного совета ЦК Профсоюза.

 В течение дня состоялся семинар-совещание членов Центрального комитета Профсоюза на тему «Перспективы политического и социально-экономического развития России. Будущее профсоюзного движения». С лекцией выступил Павел Фельдман, кандидат политических наук, доцент «Академии труда и социальных отношений», преподаватель программ МРА РАНХиГС.

6 декабря состоялось заседание Президиума Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации под председательством Николая Водянова.

Рассмотрены практика работы ряда территориальных организаций Профсоюза, итоги проведения семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива региональных Советов председателей организаций Профсоюза, прошедших в 2023 году, итоги участия в акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»; новая редакция Положения о стажировке вновь избранных председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза; Положение о разделе сайта Профсоюза в сети Интернет «Гордость Профсоюза»; вопрос о проведении конкурса Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации среди технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза на звание «Лучший технический инспектор труда Профсоюза – 2024» и другие.

В рамках мероприятий состоялось XII заседание Центрального комитета Профсоюза.

Рассмотрен вопрос «О практике работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по созданию и координации деятельности внештатных правовых инспекций труда».

По вопросу «О выполнении плана работы Центрального комитета Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в 2023 году и о плане работы на 2024 год» с докладом выступили заместители Председателя Профсоюза Ольга Шелобанова и Татьяна Шестакова.

[image: image4.jpg]


Было принято решение о созыве XII Съезда Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 7 августа 2025 года.

На предстоящем Съезде ФНПР принято решение выдвинуть кандидатуру М.В.Шмакова для избрания на должность Председателя.
В завершение состоялось вручение наград председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. Среди награждённых – Людмила Суркова, председатель Кемеровской областной организации Профсоюза

См. подробнее: https://prgu.ru/news/meropriyatiya-centralnogo-komiteta-profsoyuza-3/ 

** *** **  

Конференция оказала доверие лидеру

6 декабря состоялась отчётно-выборная конференция Ленинской территориальной организации Росуглепрофа. Председателем организации избран Вадим Федин.
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В работе конференции приняли участие 63 делегата, Олег Маршалко, председатель ФПОК, Марина Шмат, заместитель директора по персоналу компании «СУЭК-Кузбасс».

С отчётным докладом за период с декабря 2018 по декабрь 2023 года выступил Вадим Федин, председатель Ленинской территориальной организации Росуглепрофа.

Он отметил, что на 1 октября 2023 года в организации состоит 20 первичных профсоюзных организаций с численностью членов профсоюза – 6810 человек (40,8% от общего числа работающих). Численность организации за 5 лет сократилась на 2393 человека. Это связано с ликвидацией шахты «Октябрьская» и Грамотеинских ЦЭММ, банкротством шахты «Заречная», снижением уровня профчленства в ряде действующих организаций. 

Согласно постановлению ЦК Росуглепрофа Ленинский территориальный комитет обязан принять меры к росту численности членов профсоюза, особенно в организациях, возглавляемых освобождёнными председателями. Отчитаться о проделанной работе необходимо уже в 2024 году.

За отчётный период произошло 125 несчастных случаев, в том числе 21 с тяжёлым и 13 – со смертельным исходом. Произошло 8 случаев естественной смерти на рабочем месте, выявлено 268 случаев профессиональных заболеваний. 

Технический инспектор труда участвовал совместно с Ленинским отделом Ростехнадзора, Государственной инспекцией труда в комиссии по расследованию 42 тяжёлых и смертельных несчастных случаев на производстве и случаев естественной смерти на рабочем месте.  Также технический инспектор провёл 90 проверок предприятий, где работают члены профсоюза, с выдачей представлений о нарушении требований охраны труда и экологии. Выявлено 410 нарушений на рабочих местах.

Коллективные договоры действуют на всех предприятиях, кроме Угольной компании «Сила Сибири» (это бывшая шахта «Заречная»). В отчётном периоде завершился многолетний процесс её банкротства. Благодаря усилиям профсоюзных организаций (Росуглепрофа, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Ленинского теркома Росуглепрфа, первичных профсоюзных организаций) имущественный комплекс приобретён новым собственником, большая часть коллектива принята в УК «Сила Сибири». На сегодняшний день ситуация на предприятии стабильная.

В целях повышения заработной платы на всех предприятиях производится ежегодная индексация, исходя из индекса роста потребительских цен на основании данных Федеральной службы государственной статистики.

За отчётный период правовым инспектором подготовлено 33 иска в суд в интересах работников-членов профсоюза. Общая сумма денежных средств, взысканных с работодателей в пользу работников по искам, составила за отчётный период 2,019 млн. рублей. На личном приёме принято 310 человек.

За прошедшие пять лет в ходе благотворительной акции «Помоги собраться в школу!» оказана материальная помощь многодетным, малообеспеченным и неполным семьям, а также работникам, у которых дети пошли в школу в первый класс, на сумму более 6 млн рублей. Из средств территориальной организации оказана материальная помощь членам профсоюза на сумму 811 тыс. рублей. 110 тыс. рублей направили на оказание гуманитарной помощи. 100 тыс. рублей направлено пострадавшим от паводка в Иркутской области и от тайфуна в Приморском крае.
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Олег Маршалко в своём выступлении высоко оценил работу Ленинской территориальной организации Росуглпрофа и принципиальность её лидера в отстаивании прав трудящихся. «Когда социальные партнёры видят нашу единую принципиальную позицию, видят, что мы все вместе боремся за права трудящихся, многие вопросы решаются оперативнее и проще. Это касается не только угольной отрасли, но и бюджетников, транспортников, энергетиков…», - подчеркнул Олег Васильевич.

Он рассказал о работе Федерации, участии в международной научно-практической конференции «Развитие производительных сил Кузбасса», ответил на вопросы участников.

Марина Шмат рассказала о работе компании «СУЭК-Кузбасс», уровне заработной платы и принципах её формирования. Сегодня компания по зарплате занимает 4-5 место в Кузбассе. В ней установлен минимальный размер заработной платы – 35 тысяч рублей. Работникам, у которых начисленная зарплата составляет менее этой суммы, производится доплата. Среднемесячная заработная плата за 9 месяцев 2023 года на предприятиях «СУЭК-Кузбасс» составила 89 тысяч 158 рублей. Она отметила высокий уровень социального партнёрства с Ленинским теркомом Росуглепрофа.

Делегаты конференции признали работу организации удовлетворительной и предложили территориальному комитету в следующем 5-летнем периоде усилить работу в трудовых коллективах предприятий, продолжить работу по повышению заработной платы.

58 из 63 делегатов проголосовали за кандидатуру Вадима Петровича Федина на выборах председателя Ленинской территориальной организации Росуглепрофа.

** *** **  


Работать на благо людей
8 декабря состоялся XI Пленум Территориальной организации города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. Его заседание прошло в режиме ВКС на двух площадках – в Прокопьевске и в Кемерове.
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Наряду с председателями первичных организаций и профактивом в работе пленума приняли участие глава г.Прокопьевска Максим Шкарабейников, заместитель Главы Прокопьевского муниципального округа по экономике и инвестициям Наталья Зимаева, заведующий отделом социально-правой работы и охраны труда – главный правовой инспектор труда ФПОК Инга Шишко, руководители предприятий.

С основным докладом выступил Анатолий Рыжков, председатель территориальной организации. Он отметил, что уделялось особое внимание реализации принципов социального партнерства при заключении и пролонгации коллективных договоров. На всех предприятиях, входящих в состав территориальной организации, заключены коллективные договоры. Анатолий Александрович поблагодарил социальных партнёров за вклад в работу комиссий по подготовке колдоговоров.

На всех предприятиях, входящих в состав территориальной организации, в 2023 году проведена индексация заработной платы с одновременным повышением тарифных ставок. Однако на предприятиях компании «Северный Кузбасс» по состоянию на 1 декабря т.г. тарифные ставки отстают от рекомендованных Федеральным отраслевым соглашением на 3,2%. Планом развития предприятия на 2024 год предусмотрена индексация зарплаты и тарифных ставок на 6,5% с 1 февраля 2024 года.

Индексация тарифных ставок и заработной платы – основное условие роста заработной платы. Например, средняя заработная плата горнорабочего очистного забоя шахтоуправления «Талдинское-Кыргайское» с января по октябрь 2023 года выросла на 13,6% и составила в октябре более 124 тысяч рублей.  

С начала 2023 года на предприятиях угольной отрасли в результате несчастных случаев со смертельным исходом погибло 35 человек. В результате естественной смерти умерло 10 человек. 

Анализ производственного травматизма со смертельным исходом по предприятиям, входящим в состав территориальной организации, показал, что из 8 несчастных случаев со смертельным исходом, 5 произошло в результате естественной смерти на рабочем месте, все с работниками, занятыми на работах на поверхности. В этих случаях главную роль сыграл человеческий фактор – несоблюдение рекомендаций врачей.

В 2023 году 142 членам Росуглепрофа оказаны консультационные услуги по вопросам гражданского, пенсионного, семейного, жилищного, трудового законодательства, а также выполнения Федерального отраслевого соглашения, Кузбасского регионального соглашения, коллективных договоров. 

Юридическим отделом организации оформлено 19 документов в судебные органы, рассмотрено 15 гражданских дел в суде. Заявленные иски удовлетворены, некоторые гражданские дела находятся на стадии рассмотрения.

В 2023 году проведено 13 проверок по соблюдению работодателями трудового законодательства, из них 12 комплексных. 

В результате всех форм правозащитной работы члены профсоюза получили за 10 месяцев 2023 года дополнительно 4,27 млн рублей.

В рамках областной акции «Помоги собраться в школу!» за прошедший год оказана благотворительная помощь 1,3 тыс. школьникам на сумму 2,32 млн рублей.

Одним из направлений работы по усилению мотивации является развитие дополнительных услуг для членов профсоюза. На сегодняшний день Территориальная организация г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа реализует три проекта для членов профсоюза, это «Профсоюзный кинопрокат», «Профсоюзный дисконт» и «Профкурорт». Благодаря ним в 2023 году члены профсоюза в среднем сэкономили более 49 млн. рублей.

Максим Шкарабейников поблагодарил Территориальную организацию города Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа за слаженную, профессиональную работу. Глава города выразил благодарность собственникам угольных предприятий, участвующим в реализации национальных проектов, повышающим заработную плату работникам. «Самое главное – это человек, за всем этим стоит человек труда!», - подчеркнул он.

Он высоко оценил работу городской трёхсторонней комиссии по решению социально-экономических вопросов. М.Шкарабейников также отметил активное участие профсоюзов в работе экономического штаба, который добивается значительного (до 2 млрд руб. в этом году, в 2020 году – 1,5 млрд) повышения собираемости налогов, выплаты задержанной заработной платы.

Важное направление совместной работы – гуманитарная помощь Горловке. Трудовые коллективы, профсоюзные организации принимают в этом активное участие. М.Шкарабейников также поблагодарил коллективы за помощь в ликвидации последствий чрезвычайной ситуации из-за урагана.

Наталья Зимаева кратко рассказала о совместной работе с профсоюзом в рамках социального партнёрства, отметив снижение производственного травматизма. Она пожелала коллегам в 2024 году дальнейшей плодотворной работы по повышению заработной платы и безопасности труда.

С информацией об участии председателя ФПОК О.В.Маршалко в Международной научно-практической конференции «Развитие производительных сил Кузбасса» выступила Инга Шишко. Она подчеркнула, что, выступая на подсекции «Рынок труда. Кадры вчера, сегодня, завтра», О.В.Маршалко четко обозначил позицию профсоюзов о необходимости роста заработной платы для решения большинства проблем рынка труда. По её словам, «социальные партнёры нас услышали. Теперь важно воплотить это в конкретные решения».

На пленуме также выступили руководители ряда компаний и председатели первичных профсоюзных организаций.
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В рамках Пленума 60 профсоюзным активистам в Прокопьевске и Кемерове были вручены ведомственные и профсоюзные награды.

Постановлением Пленума даны рекомендации первичным профсоюзным организациями и социальным партнёрам, в том числе:

· поддержать принятую на Всероссийском совещании Резолюцию «О социально-экономическом положении в угольной отрасли»;

· обеспечить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен в соответствии с Трудовым Кодексом и коллективными договорами, действующими в организациях;

· провести работу по заключению коллективных договоров в тех организациях, где в 2024 году заканчивается их срок действия;

· усилить работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на шахтах, разрезах и обогатительных фабриках;

· ежегодно подводить итоги работы уполномоченных на предприятиях на профсоюзных собраниях (конференциях) или собраниях трудового коллектива, и определять лучшего уполномоченного по охране труда в организации;

· активизировать информационную работу в первичных профсоюзных организациях по освещению деятельности вышестоящих профсоюзных организаций по вопросам социальной защиты членов Профсоюза, участию во Всероссийских акциях, направленных на защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

** *** **  

Почтили память воинов

11 декабря председатель ФПОК Олег Маршалко принял участие в возложении цветов к Мемориалу «Воинам-кузбассовцам, погибшим в локальных воинах и военных конфликтах».

Возложение было организовано Кемеровским отделением Всероссийской общественной организации ветеранов «БОЕВОЕ БРАТСТВО» в память о начале контртеррористической операции на Северном Кавказе (или Первой чеченской войны).
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Слова благодарности и признательности воинам России, выполнившим свой долг, высказали Игорь Кошелев, руководитель регионального отделения «Боевого братства», Константин Огий, депутат Парламента Кузбасса, Игорь Черемных, священнослужитель, Олег Маршалко, председатель ФПОК.
Олег Маршалко отметил, что профсоюзы региона гордятся и преклоняются перед мужеством воинов, делавших, несмотря ни на что, своё дело в те сложные годы, а сегодня профсоюзы оказывают помощь нашим бойцам, участвующим в спецоперации.

** *** **  

Будущим специалистам рассказали о работе уполномоченных по охране труда
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12 декабря состоялся очередной семинар в рамках образовательного проекта «Молодёжь – за безопасный труд!», организованный ФПОК и её Учебно-методическим центром.

Опытный внештатный преподаватель УМЦ ФПОК подробно рассказал студентам КемГУ и КузГТУ о том, кто такие уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, какими знаниями они должны обладать, что входит в их обязанности, какими правами они пользуются для достижения главной цели – сохранения жизни и здоровья работников.

Главное отличие уполномоченных от специалистов по охране труда работодателя – добровольный характер их деятельности. Все они сами изъявили желание проверять состояние охраны труда непосредственно на рабочих местах, были избраны на общем профсоюзном собрании, прошли необходимое обучение.

Деятельность уполномоченных регламентируется рядом федеральных законов и других нормативных актов. Согласно ТК РФ (ст. 370) уполномоченные по охране труда имеют право:

· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы для жизни и здоровья работников;

· осуществлять проверку условий труда и охраны труда;

· принимать участие в работе комиссий по испытанию и приёму в эксплуатацию средств производства;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· принимать участие в разработке проектов федеральных законов, содержащих нормы трудового права, либо устанавливающие государственные нормативные требования охраны труда

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц. виновных в нарушении.

Уполномоченные периодически отчитываются о своей работе на общем собрании трудового коллектива, информируют работников о выявленных нарушениях.
Для выявления нарушений уполномоченные используют метод наблюдения за использованием средств индивидуальной и коллективной защиты; безопасностью при работе с техникой, оборудованием, инструментами; факторами производственной среды (освещение, шум, чистота воздуха и др), содержанием территории, возможностями для спасения и оказания первой помощи пострадавшим.

По результатам этих наблюдений службой охраны труда осуществляется прогнозирование возможных причин травм и путей улучшения состояния условий труда.

Необходимые мероприятия вносятся выборным профсоюзным органом в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда с указанием сроков, источников финансирования и ответственных лиц.

По мнению Дмитрия Кузнецова, технического инспектора труда ФПОК, полученные на семинаре знания помогут будущим специалистам чётче представить процесс взаимодействия профсоюзных уполномоченных со службой охраны труда работодателя.[image: image1.png]



6

