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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Президент поручил определить список приоритетных проектов

Правительство Российской Федерации до 1 марта 2023 года должно определить перечень «приоритетных объектов, а также проектов и программ, которые возможно дополнительно ускоренно ввести в эксплуатацию и реализовать в 2023 году и в I квартале 2024 года». Соответствующее поручение опубликовано на официальном сайте Кремля. 

Список проектов правительство должно определить «совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации». 

Это поручение влечет проработку изменений, которые позволят субъектам РФ в текущем финансовом году получать бюджетные кредиты с целью опережающего финансирования строительства, реконструкции, капитального ремонта и ремонта объектов государственной собственности субъектов РФ, в том числе быстровозводимых модульных конструкций. Кроме того, поручено разработать изменения, которые дадут «право предоставления бюджетных кредитов, аналогичных указанным в части 1 пункта 2 настоящего перечня поручений, субъектами Российской Федерации муниципальным образованиям». 

В том же списке поручений – проработка финансирования инвестиционной программы ОАО «РЖД» на 2024 год и проекта по строительству автомобильной дороги «Джубга – Сочи». Срок доклада обозначен до 31 марта 2023 г. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/prezident-poruchil-opredelit-spisok-prioritetnyh-proektov-dlya-vvoda-v-expluatatsiyu-v-2023-godu.html 

** *** **  
Профсоюзы обязаны участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве

Согласно Трудовому кодексу РФ участие представителей профсоюзов в расследовании несчастных случаев на производстве обязательно и не зависит от наличия профсоюзной организации на предприятии и от того, является ли пострадавший членом профсоюза. Более того, отсутствие представителя профсоюза в составе комиссии, которая расследует произошедшее, может служить основанием для признания ее решения недействительным. 

Об этом сообщается в разъяснении, которое подготовили Управление осуществления федерального надзора в сфере труда Федеральной службы по труду и занятости совместно с Технической инспекцией труда ФНПР.

«Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве – одно из основных прав и обязанностей профсоюзов. В зависимости от тяжести несчастного случая в состав комиссии входят представители профсоюзов разного уровня – от первичной профсоюзной организации до общероссийского объединения профсоюзов. В соответствии с отраслевыми соглашениями и особенностями расследования несчастных случаев в расследовании может принимать участие представитель общероссийского профсоюза», – прокомментировал главный технический инспектор труда ФНПР, руководитель Департамента охраны труда и экологии Аппарата ФНПР Алексей Безюков.

Как отметил Алексей Безюков, не во всех регионах есть технические инспектора труда профсоюзов, обязанностью которых является участие в расследовании несчастных случаев. «Практика наработана следующая: по согласованию, возможно передать полномочия на участие в расследовании другому техническому инспектору труда, например, от сотрудника территориального объединения организаций профсоюзов к инспектору территориального отраслевого профсоюза», – рассказал главный технический инспектор труда ФНПР.

«Когда развивалось законодательство в области охраны труда, по настоянию профсоюзов было введено положение о включении в состав всех комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве представителей профсоюзов, чтобы у профсоюза было право, в том числе зайти на предприятие, на котором не создана первичная профсоюзная организация», – подытожил Алексей Безюков.

Одним из следующих этапов работы Технической инспекции труда ФНПР станет разработка документа, регламентирующего порядок участия профсоюзов в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-obyazany-uchastvovat-v-rassledovanii-neschastnykh-sluchaev-na-proizvodstve.html 

** *** **  
От проектов до командной работы

7-8 февраля в онлайн-формате прошёл Всероссийский семинар «Профсоюзный компас» для лидеров региональных (межрегиональных), территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования, первичных профсоюзных организаций с правами территориальных.
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В работе вебинара приняли участие свыше 1500 профсоюзных лидеров и активистов.

Модератором первого дня события стал заместитель председателя Профсоюза Михаил Авдеенко, который определил цели, задачи, тему дня — «Итоги 2022 года и приоритетные направления деятельности на 2023 год» и регламент работы онлайн-семинара.

Открывая семинар, Председатель Общероссийского Профсоюза образования Галина Меркулова отметила, что «вебинар с таким говорящим названием, как «Профсоюзный компас», мы проводим впервые, но начало было положено в прошлом году, когда мы встречались также на онлайн-площадке с нашим профактивом. Уверена, что такие встречи необходимы и они станут традиционными.

Благодаря цифровизации, высокому уровню цифровой грамотности наших выборных работников мы имеем уникальную возможность собрать значительную аудиторию из числа нашего профактива, представляющую все уровни структуры Профсоюза, чтобы вместе принять участие в обсуждении наших проблем и задач, получить актуальную информацию и обменяться опытом работы.
В предстоящие два дня мы с вами попробуем подвести итоги нашей с вами работы, определить ориентиры на текущий год. Но немаловажны такие встречи и для того, чтобы лучше чувствовать друг друга, понимать и видеть. В каком бы конце страны нашей необъятной страны мы ни жили, в каком месте — республике, городе, селе, деревне ни работали, мы должны помнить, что мы рядом, вместе и действовать как единая команда. По всем направлениям нашей деятельности. А спектр этих направлений чрезвычайно широк: от защиты социально-трудовых прав работников и обучающихся, содействия их профессиональному и личностному развитию до формирования культуры здоровья. Но мы продолжаем быть в постоянном поиске новых, востребованных членами профсоюза направлений работы, которые мы привносим в нашу деятельность. В этом мы с вами в очередной раз убедимся в эти два дня работы».

Первый день работы семинара был посвящён федеральным проектам Общероссийского Профсоюза образования, тому, как Профсоюз мониторит ситуацию с зарплатой и какие проблемы обсуждает с социальными партнёрами, как идёт цифровизация Профсоюза и как прошёл Год корпоративной культуры на федеральном уровне и в регионах, и многим другим вопросам.

Модератором второго дня стала заместитель председателя Профсоюза Лариса Солодилова, которая отметила, что «необходимость сделать онлайн семинар «Профсоюзный компас» традиционным подтверждается откликами от участников, которые поступают в чат вебинара. Поэтому будем продолжать и совершенствовать эту работу, учитывая запросы и потребности всех категорий участников».

Тема дня — «Год педагога и наставника». Поэтому программа обучения второго дня была сконцентрирована на нескольких понятиях — наставничество, проектная деятельность, командная работа.

См. подробнее: https://www.eseur.ru/-Profsoyuzniy-kompas-ot-proektov-do-komandnoy-raboti/ 

** *** ** 

80 лет – на защите творцов крылатого металла
[image: image4.jpg]


12 февраля первичная профсоюзная организация «НКАЗ» ГМПР отметила 80-летие со дня основания. Торжественное мероприятие, посвящённое этому знаменательному событию, состоялось в минувшую пятницу в ДК «Алюминщик». В нём принял участие председатель ФПОК Олег Маршалко
На приём пригласили ветеранов и активистов профсоюзного движения. Прозвучали поздравления от представителей областной и городской администраций, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Кемеровской ТПО ГМПР.
Профактивисты получили более 50 наград – почётные знаки, грамоты, благодарственные письма. Так, по поручению Губернатора Кузбасса Сергея Цивилёва за социально ответственный труд, достойный вклад в поддержку профсоюзного движения на территории Кузбасса медалью «За служение Кузбассу» награждён Сергей Смышляев, прокальщик участка производства анодной массы дирекции по производству АО «РУСАЛ Новокузнецк», уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета УПАМ. Почётной грамоты губернатора Кузбасса удостоена Татьяна Шепелева, лаборант спектрального анализа физической лаборатории службы качества АО «РУСАЛ Новокузнецк», председатель профсоюзного комитета физической лаборатории.
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Почётные грамоты Центрального совета ГМПР и нагрудные знаки, почётные грамоты и благодарственные письма Кемеровской ТПО ГМПР вручил членам первички-юбиляра Михаил Виноградов, председатель Кемеровской ТПО ГМПР.

– Вы объединяете и представляете интересы тех, кто хочет жить и работать в Кузбассе, тех, кто пришёл на завод с желанием работать и стать профессионалом, тех, кто приводит сюда своих детей и близких, кому не безразличен завод и его традиции, – обратился к собравшимся Михаил Юрьевич. – Выражаем искреннюю благодарность членам первичной профсоюзной организации, профактиву за плодотворную работу и активное сотрудничество и желаем дальнейших успехов!

– Профсоюз Новокузнецкого алюминиевого завода всегда выполнял поставленные задачи, всегда соответствовал тем требованиям, которые на него возложили трудящиеся. Поздравляю всех с этой замечательной датой, прежде всего ветеранов, потому что именно они формировали историю, традиции профсоюза алюминиевого завода. Спасибо сегодняшнему профсоюзному активу, который продолжает защищать работников в условиях рыночной экономики. Сегодня ваша профсоюзная организация занимается тем, чем и должна, – вопросами справедливой оплаты труда, улучшением условий труда. Большая благодарность руководству завода, потому что без социального партнёрства, без взаимопонимания очень трудно решать социально-трудовые вопросы, – обратился к собравшимся Олег Маршалко, председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.

Олег Васильевич вручил памятный подарок председателю ППО «НКАЗ» ГМПР Ивану Григорьеву, а также наградил профактивистов почётными знаками, почётными грамотами и благодарственными письмами ФПОК.
Со сцены коллег также поздравили Андрей Конищев, председатель ППО «Кузнецкие металлурги» ГМПР, и Андрей Ходырев, председатель ППО «Кузнецкие ферросплавы» ГМПР.

Завершилось торжественное собрание концертом, который подготовили коллективы ДК «Алюминщик».

См. http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/80-let-na-zashchite-tvortsov-krylatogo-metalla/ 
** *** **   
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Поздравили трудовой коллектив

10 февраля в Новокузнецке состоялось торжественное мероприятие, посвященное 50-летию со дня образования трамвайного депо №3.
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Тружеников депо поздравили представители администрации города, руководства муниципального трамвайно-троллейбусного предприятия и профсоюзные лидеры. Олег Маршалко, председатель ФПОК, и Татьяна Селиверстова, председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, вручили председателю профкома Елене Батищевой и профактивистам депо профсоюзные награды.

Олег Маршалко отметил, что история новокузнецкого трамвая – это часть истории города. Трамвай – это не только прошлое, но и будущее, ведь трамвай – самый экологичный вид транспорта, очень востребованный горожанами в часы пик. Он пожелал профсоюзной организации роста и дальнейшего развития отношений социального партнёрства с руководством предприятия.

Праздничный концерт был подготовлен силами профсоюзного комитета. Наряду с приглашёнными артистами в нём участвовали сами члены профсоюза и члены их семей.

** *** **   
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Рассмотрели задачи профсоюзов в современных условиях

8 февраля прошло обучение профсоюзного актива Ленинск-Кузнецкой территориальной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения (председатель Л.И.Дудик) по указанной теме.


Наталья Пахомова, председатель горкома профсоюза работников народного образования и науки, выступила по таким актуальным вопросам, как изменения в трудовом законодательстве, охрана труда, коллективный договор. 

В настоящее время необходимо внести в колдоговоры изменения и дополнения в части сохранения и повышения мер социальной защиты для мобилизованных работников и членов их семей. Участники обучения предложили разработать единую форму этого раздела колдоговора для всех организаций.
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Во встрече приняли участие Т.И.Турчанинова, координатор старейшин при главе Ленинск-Кузнецкого городского округа, в прошлом председатель горкома профсоюза работников культуры, и Ю.В.Ельченинова, консультант-советник отдела по взаимодействию с общественными организациями и СМИ администрации округа. Профактивисты получили раздаточный материал, который поможет проинформировать трудовые коллективы о деятельности главы и администрации Ленинска-Кузнецкого и планах на 2023-2027 годы.

Председатели первичных организаций поделились опытом работы в 2022 году. Так, председатель профкома ООО «Дорожник» З.В.Зуева рассказала об использовании при подготовке колдоговора, признанного лучшим, генерального и регионального отраслевых соглашений. Заместитель председателя ППО «Ленинск-Кузнецкие коммунальные системы Т.А.Голошумова проинформировала, что каждому мобилизованному выплачено по 50 тысяч рублей, к 23 февраля профком принял участие в акции по отправке шоколада участникам СВО. В ППО «Ленинск-Кузнецкая Электросеть» хорошо организованы обучение и работа уполномоченных по охране труда, регулярно проходят разнообразные конкурсы и спортивные соревнования.
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