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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
МОТ передает разрешение спора о праве на забастовку в Международный суд ООН

В Женеве завершила работу 349-я сессия Административного совета МОТ. По итогам заседания принято решение о незамедлительной передаче спора о толковании Конвенции «О свободе объединений и защите права объединяться в профсоюзы» 1948 года (№ 87) в отношении права на забастовку в Международный суд ООН.

Предложение о включении нормотворческого вопроса о праве на забастовку в повестку дня 112-й сессии Международной конференции труда 2024 года не получило одобрения. Согласно принятому Административным советом решению дальнейшие необходимые действия будут рассмотрены после получения консультативного заключения Международного суда.

На протяжении многих лет Комитет экспертов МОТ по применению конвенций и рекомендаций, в состав которого входят независимые эксперты, осуществляющие наблюдение за соблюдением государствами-членами МОТ ратифицированных ими конвенций, придерживался мнения, согласно которому право на забастовку вытекает из права на свободу объединения, и таким образом признается и обеспечивается Конвенцией 1948 года о свободе объединений и защите права на объединение в профсоюзы (№ 87).

Толкование Конвенции № 87 Комитетом экспертов начало, однако, вызывать все больше сомнений у группы работодателей. Это противоречие постепенно усиливалось и к 2012 году привело к серьезному институциональному кризису, в результате которого Комитет МКТ по применению норм впервые оказался лишенным возможности выполнять свои надзорные функции.

В соответствии со статьей 37 Устава МОТ всякий вопрос или спор, касающийся толкования конвенций, может быть передан на разрешение Международного суда. В той же статье говорится о возможности создания трибунала для разрешения таких споров.

На первом специальном заседании Административного совета было решено ввиду «серьезных и постоянных разногласий между трехсторонними участниками МОТ» по вопросу о толковании Конвенции № 87 в части, касающейся права на забастовку, в соответствии со статьей 37 Устава МОТ «обратиться в Международный суд с просьбой в срочном порядке дать консультативное заключение […] по следующему вопросу: "Обеспечивается ли право работников и организаций на забастовку Конвенцией 1948 года о свободе объединений и защите права на объединение в профсоюзы (№ 87)?"

Административный совет поручил Генеральному директору МОТ передать принятое решение в Международный суд и просить привлечь к консультативному разбирательству организации работодателей и работников, пользующиеся общим консультативным статусом в МОТ.    

Международный суд – главный судебный орган ООН. Его функция заключается в том, чтобы на основании международного права разрешать правовые споры, передаваемые ему государствами, и давать консультативные заключения по правовым вопросам, передаваемым на его рассмотрение уполномоченными органами и специализированными учреждениями ООН.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/mot-peredaet-razreshenie-spora-o-prave-na-zabastovku-v-mezhdunarodnyy-sud-oon.html 

** *** **  

Заседание ЦК Профсоюза работников связи России

15 ноября в формате видеоконференцсвязи состоялось IV Заседание Центрального комитета Профсоюза. Его провёл председатель Профсоюза Анатолий Назейкин.

ЦК Профсоюза принял в состав Общественной организации Профсоюз работников связи России Запорожскую территориальную организацию Профсоюза.

Центральный комитет Профсоюза выбрал делегатов от Профсоюза работников связи России на XII Съезд ФНПР и утвердил решение Президиума Профсоюза работников связи России: рекомендовать для избрания председателем Федерации Независимых Профсоюзов России на XII Съезде ФНПР Шмакова Михаила Викторовича.
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По вопросу «О перспективах дальнейшего развития организаций отрасли связи» на заседании ЦК Профсоюза выступили заместитель генерального директора АО «Почта России» Алексей Мицик, заместитель генерального директора ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть» Маргарита Суханова, директор центра компетенций по организационному развитию и управлению персоналом Корпоративного центра ПАО «Ростелеком» Ирина Мальцева.

Представители руководства ведущих предприятий и организаций отрасли рассказали о реализации ключевых задач развития компаний, планах на 2024 год и стратегических целях до 2025 года. Особое внимание было уделено работе с персоналом: пересмотру заработной платы в 2023 году, дополнительным мерам поддержки персонала, улучшению условий труда, финансовому обеспечению льгот и гарантий, реализации социальных программ. В докладах были представлены основные направления социального взаимодействия, программы обучения и развития персонала, меры по привлечению и удержанию молодых сотрудников. Социальные партнеры отметили высокий уровень взаимодействия с профсоюзными организациями по всем вопросам реализации коллективных договоров.

Председатель Профсоюза Анатолий Назейкин выразил благодарность представителям руководства компаний отрасли за участие в работе IV Заседания Центрального комитета Профсоюза работников связи России, а также за теплые поздравления с 118-й годовщиной со дня образования Профсоюза.

Он выступил с докладом по вопросу «О перспективах развития социального партнерства в отрасли «связь». 

В докладе отмечены основные этапы построения новой системы взаимоотношений между работниками и работодателями. Один из главных элементов системы социального партнерства — коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений. В Профсоюз работников связи России по состоянию на 1 января 2023 года входит 1271 первичная профсоюзная организация. На них распространяется действие 82 коллективных договоров.
Развитие и использование механизмов социального партнерства дает возможность организациям Профсоюза добиваться роста заработной платы работников и их благосостояния. В докладе приведен анализ показателей средней заработной платы в ведущих компаниях отрасли за 2022 год, которая показала в этот период заметный рост.

См. подробнее: https://www.profsvyazy.ru/index.php/8-news/1281-15-11-2023-01 

** *** **  

Стартовало обучение кадрового резерва Профсоюза работников здравоохранения

В Пятигорске стартовал двухдневный семинар-практикум для кадрового резерва на должности руководителей региональных, межрегиональных организаций Профсоюза. В программе мероприятия не только основы теории и практики работы, знакомство с управленческими компетенциями, технологии принятия решений, но и круглый стол, где активисты смогут обменяться мнением по итогам обучения.
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Приветствуя участников от имени ЦК Профсоюза и председателя Анатолия Домникова, зампред Профсоюза Владимир Беспяткин подчеркнул, что в год организационного укрепления Профсоюза одним из главных аспектов внутрисоюзной работы является обеспечение квалифицированными кадрами. От того, какой профсоюзный лидер возглавляет ту или иную структуру, зависит работа всей организации в целом.

Успешными практиками по привлечению новых членов поделился руководитель Ставропольской краевой организации Профсоюза Александр Кривко. Он отметил важность эффективной работы с кадрами и региональным профактивом.

Профлидеры пожелали участникам получить на обучении максимальные знания, чтобы успешно применять их на практике. По их словам, ценная информация, которую дают эффективные педагоги, станет по-настоящему полезна только тогда, когда аудитория нацелена на положительный результат.

В работе семинара от Кемеровской областной организации принимает участие Лариса Антонова, председатель первичной профсоюзной организации Кузбасской клинической больницы скорой медицинской помощи им. М.А. Подгорбунского.

См. https://przrf.ru/news/stavropol-v-pyatigorske-startovalo-obuchenie-kadrovogo-rezerva-profsoyuza.html
** *** **
Профсоюзных преподавателей станет больше

14 ноября в Москве начал работу семинар по подготовке преподавателей профсоюзного обучения ГМПР.

В нем принимают участие более 40 представителей из Белгородской, Вологодской, Кемеровской, Курской, Липецкой, Московской, Нижегородской, Новгородской, Оренбургской, Свердловской, Смоленской, Челябинской областей, Красноярского края, Республики Башкортостан.

Среди них два представителя ППО «ЗапСиб» ГМПР Ирина Третьякова и Иван Безруков.

Открыл семинар председатель профсоюза Алексей Безымянных:

- Проект подготовки профсоюзных преподавателей не новый. Этим направлением мы занимаемся уже 20 лет. Подготовлено около 150 специалистов, не все из которых стали профсоюзными преподавателями. Подготовку данной категории профактива мы будем продолжать.
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А.Безымянных пояснил, почему проведение обучающих семинаров с разными категориями профактива – это хорошо, такую работу необходимо продолжать и совершенствовать. 
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Сегодня около 30% работников отрасли не состоят в ГМПР. Это большой резерв повышения профчленства и с этим надо работать. Как? Больше внимания уделять информированию людей. Встречаясь с трудовыми коллективами, лидер профсоюза видит недостаточную информированность работников о том, что для них делает профсоюз, как защищает их права, добивается новых социальных программ, повышения зарплаты и т.д. В профорганизациях ГМПР есть солидная сеть информресурсов. Все работники ими пользуются? Нет. Ситуацию надо менять и, в том числе, с помощью профсоюзных преподавателей. 

Был опыт подготовки профсоюзных органайзеров. Сейчас вопрос создания новых профсоюзных организаций стоит не так остро: в отрасли большое внимания уделяется не строительству новых, а развитию имеющихся предприятий. Программа обучения новой группы преподавателей будет дополнена занятиями по органайзингу, но акцент сделан на реализации ресурсов действующих профорганизаций.

А.Безымянных рассказал о ситуации в отрасли и профсоюзе, работе по Отраслевому тарифному соглашению, о ближайших мероприятиях профсоюза. Прокомментировал ситуацию о дефиците кадров на предприятиях ГМК, внесении в колдоговоры механизма индексации заработной платы, работе профсоюза по упрощению присвоения звания «Ветеран труда» для работников отрасли, индексации пенсий работающим пенсионерам.

- На профсоюзных преподавателей возлагаются большие надежды. Мы постараемся помочь вам стать хорошими профессионалами, эффективно вести преподавательскую деятельность в организациях. И от вас ожидаем большой отдачи. От вашей деятельности во многом будет зависеть успех нашего профсоюза, - отметил Алексей Безымянных.

В течение первого учебного дня участники разобрали темы: «Выработка основных компетенций профсоюзного преподавателя», «Проактивность как проявление зрелости профсоюзного преподавателя».

См. https://www.gmpr.ru/news/novosti_profsoyuza/24291/ 
** *** **
В отпуске находятся 30 тысяч отцов
30 тысяч мужчин в этом году находятся в отпуске по уходу за ребенком и получают пособие, сообщили в пресс-службе Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 
Социальный фонд ежемесячно выплачивает родителю пособие в размере 40% среднего заработка до достижения ребенком 1,5 лет. В фонде отметили, что отец может ухаживать за ребенком, если супруга, например, не стала полностью использовать положенный декрет и вышла на работу.  
Чтобы оформить отпуск по уходу, мужчина должен подать соответствующее заявление на работе. Раньше к нему нужно было приложить пакет документов, включая копию свидетельства о рождении малыша, справку о том, что мама не получает пособие по уходу, и справку о доходах отца с предыдущего места работы.

Сегодня такие сведения предоставлять не нужно, поскольку Социальный фонд самостоятельно получает их благодаря межведомственному взаимодействию.  По действующим правилам, время отпуска учитывается в стаж, а также формирует пенсионные коэффициенты. За каждый год отпуска положено 1,8 коэффициента, если отец ухаживает за первым ребенком и 3,6 коэффициента при уходе за вторым ребенком. Если папа сидит с третьим или четвертым ребенком, это дает 5,4 коэффициента. Отпуск меньше или больше года засчитывается пропорционально.

В 2023 году минимальный размер пособия составляет 8,6 тыс. рублей в месяц, максимальный – 33,2 тыс. рублей.

См.: https://www.solidarnost.org/news/v-otpuske-po-uhodu-za-rebenkom-nahodyatsya-30-tysyach-ottsov.html 
** *** **
Проект «Трудовые резервы» помог предприятиям КуZбасса заместить 30 тысяч вакансий

В марте 2023 года служба занятости населения КуZбасса запустила проект «Трудовые резервы», направленный на удовлетворение кадровой потребности в условиях дефицита рабочей силы на рынке труда. Участниками проекта стали 258 работодателей, которым помогли трудоустроить соискателей на 30 тысяч сложно заполняемых вакансий.
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 «КуZбасс активно развивается — расширяются предприятия, открываются производства, появляются новые вакансии для высококвалифицированных сотрудников. Проект «Трудовые резервы» позволяет точечно подбирать специалистов под конкретные критерии, при необходимости — обучать людей. Для нас важно, чтобы работодатели могли быстро находить нужных специалистов, а люди — реализовать свои профессиональные возможности. Ведь от эффективности работы каждого предприятия зависит экономическое процветание всего региона», — отметил губернатор Сергей Цивилев.

В рамках проекта сотрудники службы занятости оказывают комплексное содействие предприятиям в подборе кадров на актуальные, длительно незаполняемые вакансии, на основе анализа системы управления персоналом помогают выявить причины кадрового дефицита и разработать план действий. За каждым участником проекта закреплен персональный кадровый консультант, который взаимодействует с HR-специалистами.

Кандидаты на вакансии отбираются не только из числа тех, кто состоит на регистрационном учете в кадровых центрах, но и среди соискателей на крупных сайтах по поиску работы. Для работодателей устраиваются гарантированные собеседования и ярмарки вакансий. По заявке предприятий организуют обучение будущих работников востребованным профессиям. При необходимости специалисты дают рекомендации, как повысить привлекательность вакансий или сформировать позитивный имидж организации, помогают организовать информационную кампанию.

В рамках проекта предусмотрены и стимулирующие меры, направленные на перераспределение трудовых ресурсов внутри региона и на привлечение рабочей силы из других субъектов РФ.

Из 258 участников проекта 183 уже успешно реализовали выданные рекомендации и приняли участие в совместных мероприятиях. Так, например, на Кемеровский механический завод удалось привлечь 97 работников, а также 134 студента на стажировку и практику. Юргинскому филиалу дорожно-строительной компании «Автодор» помогли полностью закрыть текущую кадровую потребность, подобрав 11 работников. На беловское «Кузбассрадио» трудоустроены на постоянной основе 93 специалиста, по временным договорам — 72 студента.

** *** **
Избрали председателя для объединённой первички
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Внеочередная выборная конференция состоялась 15 ноября в первичной профсоюзной организации Кузбасской клинической станции скорой медицинской помощи.

 В работе конференции приняла участие председатель Кемеровской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Оксана Брагина. 

Поводом для проведения конференции послужило объединение Кузбасской и Березовской станций скорой медицинской помощи. 

Присутствующие делегаты выбрали на альтернативной основе председателя первичной профсоюзной организации – Александра Заводнова, членов профкома и контрольно-ревизионной комиссии.

** *** **
Помощь бойцам

Первичная профсоюзная организация Центра социальной помощи семье и детям г.Юрги (Кемеровская областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания) приняла участие в плетении маскировочных сетей, которые сейчас необходимы для маскировки бойцов, вооружения, военной техники и других важных объектов.
Эта помощь тем, кто находится в зоне проведения специальной военной операции. Каждый, кто плетет сети, верит, что они помогут сохранить чью-то жизнь, спрятать и укрыть от врага бойца, чтобы он вернулся домой живым.
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