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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы России проведут первомайский Всероссийский автопробег

«Za мир! Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!» - под такими девизами Федерация независимых профсоюзов России в рамках первомайских мероприятий проведет всероссийский автопробег – в поддержку человека труда, российской армии и действий Президента России Владимира Путина.
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Участниками автопробега и сопутствующих митингов станут тысячи профсоюзных лидеров и активистов из всех регионов России, в том числе из Кузбасса. Отправными точками пробега станут Хабаровск, Пятигорск, Ростов-на-Дону, Санкт-Петербург и Тула. Профсоюзные автоколонны пройдут через Читу, Красноярск, Новосибирск, Екатеринбург, Нижний Новгород, Воронеж, Тамбов и множество других городов. 1 мая – День солидарности трудящихся – участники автопробега встретят на Красной площади в Москве, присоединившись к профсоюзному шествию. А 9 мая объединенная профсоюзная автоколонна прибудет в Волгоград, где на Мамаевом Кургане состоятся масштабные мероприятия, посвященные Дню Победы.

Цель автопробега – поддержка действий руководства страны и решений, принятых Президентом РФ Владимиром Путиным, необходимость сплочения общества, активной работы по укреплению экономических и социальных позиций России, поддержки занятости и доходов людей.

Руководство пробегом поручено заместителю Председателя Федерации независимых профсоюзов России Александру Шершукову, заместителем назначен секретарь ФНПР Дмитрий Чуйков. Территориальные профсоюзные объединения в регионах России примут активное участие в организации пробега.

Для СМИ
Что: Всероссийский автопробег профсоюзов «Zа мир без нацизма!»

Когда: 12 апреля – 9 мая.
Контакты для получения дополнительных комментариев:

· общие вопросы, график мероприятий, маршруты:

· +7- 495-938-84-18, +7 915 406-74-38 (в т.ч. Telegram) – с 9-00 до 18 - 00 мск.

· комментарии участников автопробега из ДВФО, СФО, УрФО, ПФО:

+7 915 238-11-55 с 9 - 00 до 16 - 00 мск.

Е-mail для запросов: pressa-fnpr@yandex.ru
** *** **
ФНПР приостановила членство в МКП

В связи с неприятием позиции ФНПР и проявлением русофобии при обсуждении конфликта на Украине в ходе внеочередных заседаний Генсовета МКП и Исполкома ВЕРС российский профцентр принял решение приостановить членство в Международной конфедерации профсоюзов. 

В письме на имя руководителей МКП и ВЕРС Председатель ФНПР Михаил Шмаков отмечает: «На протяжении всей истории своего членства в МКП ФНПР никогда не проявляла неуважение к Уставу МКП, всегда отстаивала цели и основополагающие принципы, изложенные в его преамбуле, и в полной мере исполняла все свои обязанности». 

Отвергая войну как способ разрешения конфликтов и осуждая терроризм, колониализм и милитаризм, как это сказано в Декларации принципов МКП, ФНПР, тем не менее, столкнулась с односторонним и предвзятым подходом в постановке и рассмотрении вопросов, касающихся военных событий на Украине. 

Российские профсоюзы обращают внимание, что гражданская война на Украине началась в 2014 году, привела к блокаде и многочисленным жертвам среди мирного населения на юго-востоке страны. «К сожалению, со своей стороны украинские профсоюзы все эти годы не поднимали вопросы мирного урегулирования конфликта, защиты трудовых и гуманитарных прав населения и своих членов на юго-восточных территориях, а лишь поддерживали действия властей. В этой связи было бы вполне обоснованным поставить вопрос о нарушении основополагающих принципов и положений Устава МКП самими украинскими профсоюзами», отмечается в документе. 

В связи с тотальными санкциями перед профсоюзами России встали новые проблемы, «когда необходимо сосредоточиться на вопросах импортозамещения, на налаживании новых цепочек поставок, обеспечении социальной защиты, на сохранении рабочих мест и заработной платы членов профсоюзов». 

Однако самая большая проблема сейчас состоит в том, что война продолжается во многом за счет материальной поддержки извне и непрекращающихся поставок техники и вооружений украинским националистическим формированиям. В этих условиях война может захлестнуть всю Европу, и в наших совместных интересах не допустить её разрастания. Руководствуясь своими национальными интересами, мы приняли решение о приостановке своего членства в МКП», — говорится в обращении за подписью главы ФНПР Михаила Шмакова.

См.: https://www.solidarnost.org/news/fnpr-priostanovila-chlenstvo-v-mezhdunarodnoy-konfederatsii-profsoyuzov.html 

** *** **
Повысили жёсткость и стрессоустойчивость

8 апреля в Москве завершился двухдневный тренинг-интенсив по жестким переговорам и работе с эмоциональным выгоранием для профсоюзных руководителей. В тренинге принял участие Вадим Печёрских, председатель ППО «ЗапСиб».
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Во второй день мероприятия бизнес-тренер, специалист по развитию управленческих навыков и лидерства Дмитрий Михайлов отработал с участниками тренинга техники работы с эмоциональным интеллектом и проблемы, связанные с постоянной психологической нагрузкой.   

В первый день мероприятия участники проработали эффективные техники, позволяющие вовлекать стороны в переговорный процесс, и нюансы, позволяющие усиливать свои позиции даже в стрессовых условиях. Профлидеры получили практические навыки, благодаря которым смогут противостоять давлению на переговорах, перехватывать инициативу и контролировать ситуацию. Спикером первого дня выступил Илья Степанов, ведущий преподаватель в Русской школе управления. 

За время тренинга профлидеры научились добиваться дополнительных преференций для своих организаций во время сложных переговоров и при этом сохранять в порядке нервную систему. 

Программа тренинга по жестким переговорам подготовлена редакцией газеты «Солидарность» с учетом успешной практики интенсива по управленческим технологиям, состоявшегося в 2021 году. 

См.: https://www.solidarnost.org/news/profliderov-obuchili-tehnikam-borby-s-emotsionalnym-vygoraniem.html 

** *** **
Минтруд предложил упростить назначение детских выплат для безработных граждан

В частности, предлагается не учитывать прошлые трудовые доходы родителя, который потерял работу после 1 марта и зарегистрировался в центре занятости, при расчете нуждаемости. Соответствующий проект постановления представлен на общественное обсуждение.

Так проектом постановления предлагается не учитывать трудовой доход гражданина при назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого, второго ребенка и на детей от 3 до 7 лет. Аналогичные нормы будут предусмотрены и для назначения выплат беременных женщинам и на детей от 8 до 17 лет.

«Если заявитель потерял работу после 1 марта и встал в центр занятости на учет как безработный, гражданин может отметить это в специальном поле в заявлении, тогда при расчете среднедушевого дохода семьи заработок родителя, уволенного после 1 марта, учитываться не будет. Это решение позволит оперативно реагировать на изменение доходов семьи. При применении такого правила выплата будет назначаться сроком на 6 месяцев. По истечению этого периода гражданин сможет обратиться за пособием вновь. Такой подход будет действовать до конца текущего года», - пояснил Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков.

Проектом постановления также вносятся уточняющие изменения в основные требования к порядку назначения и осуществления ежемесячной денежной выплаты на ребенка от 3 до 7 лет включительно. В частности, при расчете среднедушевых доходов семьи из учета исключается компенсация за самостоятельно приобретенное инвалидом ТСР.

Напомним, 16 марта на совещании о мерах социально-экономической поддержки регионов Президент РФ поручил правительству оптимизировать работу по социальным выплатам. В частности, обеспечить работу этой системы таким образом, чтобы она оперативно учитывала изменения материального положения семьи, если родители столкнулись с потерей работы.

См. https://mintrud.gov.ru/social/382
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** *** **

Приём заявок заканчивается 18 апреля

Приём заявок на конкурс центральной профсоюзной газеты «Солидарность» «Профледи-2022» (далее – конкурс) завершается 18 апреля 2022 года.


Напомним, право на участие в конкурсе имеют женщины, являющиеся членами профсоюзов системы ФНПР (в том числе профактивисты и профработники организаций профсоюзов всех уровней), которые являются подписчиками (читателями) центральной профсоюзной газеты «Солидарность» и предоставили материалы, соответствующие правилам Конкурса, а также заполненную заявку. (см. п.4 «Правила проведения Конкурса»).

Конкурс проводится по следующим номинациям: 

· «ПрофЛеди» (основная номинация – определяется конкурсной комиссией преимущественно по наиболее содержательному и интересному рассказу об участии в деятельности организации профсоюза); 

· «Леди Спец» (основная номинация – определяется конкурсной комиссией преимущественно по наиболее содержательному и интересному рассказу о профессиональных успехах); 

· «Леди Увлечение» (основная номинация — определяется конкурсной комиссией преимущественно по наиболее интересному и оригинальному рассказу о хобби и увлечениях); 

· «Леди Популярность» (дополнительная номинация — определяется по результатам онлайн-голосования за участниц основных номинаций на сайте www.solidarnost.org его зарегистрированными пользователями).


Заявка на конкурс направляется через электронную форму: https://www.solidarnost.org/contest/profledi-2022/podat-zayavku/
** *** **
Повестка была насыщенная, работа – плодотворная
7 апреля Кемеровская областная организация Общероссийского профсоюза работников культуры провела в Доме актера три мероприятия: очередной пленум, встречу профактива с министром культуры Кузбасса и обучение по охране труда.

На пленуме были рассмотрены вопросы реализации государственной программы «Развитие культуры» на 2021-2023 годы, «О ходе выполнения Приоритетных направлений деятельности Общероссийского профсоюза работников культуры на 2020-2025гг.». О работе по решению приоритетных задач рассказала Наталья Ищенко, председатель областной организации профсоюза.

Наталья Анатольевна также рассказала о законотворческой деятельности Общероссийского профсоюза. Так, в Государственную Думу РФ по инициативе Профсоюза были внесены законопроекты о рабочем времени актёров и творческих работников, о праве на досрочную пенсию педагогов учреждений культуры и ряд других.
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Также были приняты решения о начале разработки концепции и дизайна нагрудного знака за активную работу в областной организации профсоюза, об оказании помощи учреждениям культуры ДНР и ЛНР через специальный фонд, утверждён ряд финансовых документов.
По завершении пленума состоялась встреча профсоюзного актива с министром культуры Кузбасса Анной Юдиной.

Обсуждались вопросы о кадровом обеспечении учреждений культуры, о статусе земского работника культуры, о режиме труда и заработной плате работников культуры, порядке присвоения звания «Ветеран труда» и ряд других.

По оценке Анны Ивановны, встреча была конструктивной и плодотворной. Такие встречи необходимы для знания проблем, с которыми работники культуры сталкиваются на местах.
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После встречи с социальным партнёром для председателей городских, районных и первичных организаций, правовых инспекторов профсоюза и уполномоченных по охране труда было проведено обучение по изменениям трудового законодательства в сфере охраны труда.

Опытные внештатные преподаватели Учебно-методического центра ФПОК Евгения Степанцова и Михаил Малашевич рассказали о государственной политике, управлении и надзоре за исполнением законодательства о труде и охране труда, обязанностях и правах работодателя и работников в сфере трудовых отношений, регулировании таких отношений. Особое внимание было уделено изменениям в Трудовом кодексе, переработке нормативно-правовых актов по охране труда в 2022 году, оценке профессиональных рисков, проведению специальной оценки условий труда, новому порядку обучения работников по охране труда.
В июне областная организация планирует продолжить обучение профсоюзного актива.
** *** **
Итоги и планы

5 апреля состоялось очное заседание комитета Кемеровской ТПО ГМПР.

Внесены изменения в состав комитета в связи с проведением внеочередной отчётно-выборной конференции и избранием нового председателя ППО ОАО «Кокс».
Председатель КРК Кемеровской ТПО ГМПР доложил о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности областного комитета за 2021 год.
Утверждена бухгалтерская (финансовая) отчётность Кемеровской ТПО ГМПР за 2021 год и внесены изменения в бюджет Кемеровской ТПО ГМПР за 2022 год в связи с уточнением плана мероприятий, проводимых в 2022 году, и изменениями штатного расписания организации.
Рассмотрен вопрос о проведении Первомайской акции профсоюза в 2022 году. Утверждён список праздничных мероприятий, среди которых:
– КВН среди команд первичных профсоюзных организаций Кемеровской ТПО ГМПР;

– фотовыставка «Лица Профсоюза. Первомай»;

– творческий конкурс к 1 мая от редакции газеты «Эхо Кузбасса» и другие.

Принято решение координировать работу по их реализации с координационным советом организаций профсоюзов города.

Первичным профсоюзным организациям рекомендовано принять участие в первомайских мероприятиях Кемеровской ТПО ГМПР, а также:

– провести информационно-разъяснительную работу среди членов профсоюза и трудовых коллективов предприятий и организаций, среди студентов и учащихся профильных учебных заведений о позиции профсоюза и о необходимости личного участия каждого в первомайских мероприятиях, в том числе в голосовании в поддержку Резолюции (обращения) ФНПР;

– при проведении профсоюзных акций шире использовать символику и атрибутику ГМПР;

– активно вовлекать в процесс подготовки и проведения первомайских мероприятий молодёжь.

См.http://www.ktpogmpr.ru/news/novosti-ktpo-gmpr/itogi-i-plany/ 

** *** **

Профсоюз уполномочен наградить 
Дважды в год Кемеровский терком Росуглепрофа подводит итоги работы общественных уполномоченных по охране труда и экологии первичных профсоюзных организаций структурных предприятий компании «Кузбассразрезуголь» – выбирает лучших. В этот раз победителями стали сразу два горняка компании.  

Основная задача общественных уполномоченных – наблюдение и содействие безопасному выполнению работ на рабочем месте, представление интересов работников в обеспечении права на выполнение производственных заданий в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 
Сегодня, в первичных профсоюзных организациях структурных предприятий компании эту общественную работу ведут 138 уполномоченных, выполняют они ее в тесном контакте с председателями первичных профсоюзных организаций, руководителями структурных подразделений, мастерами, бригадирами, специалистами служб охраны труда. На своих рабочих местах уполномоченные вносят предложения руководителю подразделения по улучшению условий труда, обсуждают, как лучше устранить выявленные нарушения, Действия [image: image9.jpg]


общественных уполномоченных направлены на предотвращение аварий и несчастных случаев. В 2021 году они выдали более 2,5 тысяч предписаний, направленных на безопасное ведение работ, и все они были выполнены руководителями и специалистами участков и цехов.  
- Как правило, общественно уполномоченные – это неравнодушные к своей работе люди, имеющие большой производственный опыт и авторитет среди своих коллег. Выбирают их коллективы, в которых они работают, – говорит технический инспектор труда теркома Татьяна Сазонова.

Кемеровский терком для повышения профессионального уровня организует обучение по охране труда уполномоченных. Эти знания помогают уполномоченным более качественно следить за условиями труда на рабочих местах в подразделении и позволяют квалифицированно защищать интересы работников в ходе расследования случаев травматизма на рабочих местах, а также информировать и консультировать работников участка по вопросам их прав и гарантий, предусмотренных коллективным договором, что снижает социальную напряженность в коллективе.     
Смотр-конкурс общественных уполномоченных по охране труда проходит раз в полгода. Каждая первичная профсоюзная организация представляет своих кандидатов. 
- Чтобы поддержать общественных уполномоченных и подчеркнуть важность работы по охране труда, которую они ведут в постоянном режиме на своих участках, два раза в год, по итогам полугодия, мы проводим смотры-конкурсы, где выбираем призеров и победителей, – рассказывает Татьяна Сазонова. – Главный критерий оценки – это количество выдвинутых и реализованных предложений по охране труда, и, конечно же, отсутствие несчастных случаев на участке. Обычно, в лидерах – представители Бачатского, Кедровского и Талдинского разрезов.  
По итогам 2 полугодия 2021 года обладателями звания «Лучший общественный уполномоченный по охране труда и экологии» стали машинист бульдозера Кедровского разреза Сергей Ушаков и слесарь АВР Талдинского разреза Сергей Шевляков. Победители и призеры, всего около 20 человек, получили почетные грамоты, благодарности и материальное поощрение от теркома.      
** *** **
Молодёжь повышает компетенции в игре
7 апреля прошло обучение для членов молодёжного совета Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа. Участники обучения – это не только работники угольной промышленности, но и лидеры профсоюзной молодёжи своих предприятий.
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Обучение проводилось в форме настольных профсоюзных игр «+ и –», «Правовой багаж» и «Профuser». 

При игре в «+ и –» моделируются и разбираются конкретные ситуации, с которыми сталкиваются все отраслевые профсоюзы на местах (в первичных профсоюзных организациях). Игра была представлена участникам в обновленном виде в части дизайна и структурных компонентов.

«Правовой багаж» позволил погрузиться в нормативно-правовое поле практических ситуаций, ответы на которые профсоюзные активисты всегда могут найти в «главной книге профсоюзника» – Трудовом кодексе РФ. Именно эта игра в совокупности с компетентным сопровождением модератора-практика позволяет получить дополнительные правовые знания и систематизировать их.

Завершающим этапом обучения стала работа по обогащению своего лексикона с помощью уже полюбившейся в отраслевых профсоюзах командной профсоюзной игры «Профuser».

См. подробнее: https://vk.com/topkaev 

** *** **
Профсоюзы продолжают оказывать помощь
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Первичные профсоюзные организации Кемеровской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания продолжают оказывать гуманитарную помощь жителям Донецкой и Луганской народных республик.

Так, члены профсоюза Управления социальной защиты и Центра социального обслуживания населения Краснобродского городского округа собрали денежные средства и приобрели на них продукты питания, комплекты постельного белья и посуду.
Активное участие в сборе гуманитарной помощи приняли также члены профсоюзной организации Центра социального обслуживания Яйского района.[image: image1.png]
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