
	[image: image2.jpg]


 

	650000, Кемерово,

пр. Советский, 56, каб. № 210;

Тел. 365545;

Факс 366253 (для прессы);

E-mail: press-centr@fpok.ru;

www.fpok.ru

	Михаил Махнев

	Пресс-релиз №40 (5251) от 16.06.2021 г. 


Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Безопасные условия труда – обязанность работодателя

9 июня состоялось заседание Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов, на котором рассмотрен проект федерального закона о внесении изменений в 10 раздел ТК РФ. Большинство предложений ФНПР к законопроекту были одобрены Комитетом и представлены в новой редакции документа. Всего поступило порядка 200 поправок, 143 из которых учтены.

Одними из главных поправок стали исключение из законопроекта расширения понятия «грубой неосторожности пострадавшего», которое в проекте предлагали раскрыть как «осознанное нарушение требований охраны труда», а также исключение из статьи 215 проекта - «Обязанность работника в области охраны труда» - требования к сотруднику лично участвовать в обеспечении безопасных условий труда. Данная норма противоречила действующей редакции ТК РФ, возлагающей такую обязанность на работодателя.

В его обязанность также включено информирование работников о существующих профессиональных рисках. Работник же обязан следить за исправностью оборудования и инструментов только в пределах выполнения своей трудовой функции, а в случае выявления неисправностей – приостановить работу и поставить об этом в известность своего непосредственного руководителя.

По инициативе ФНПР внесена и корректировка в термин «Опасность». В редакции профсоюзной стороны он означает «потенциальный источник вреда, представляющий угрозу жизни и здоровью работника в процессе трудовой деятельности».

ФНПР настояла на том, что право работника на личное участие в расследовании происшедшего с ним несчастного случая и профзаболевания не подлежит какому-либо пересмотру. 

Не поддержали профсоюзы и норму, обязывающую специалистов по охране труда проходить добровольную оценку квалификации. Она также будет исключена из законопроекта.

На рабочей группе Комитета ФНПР поддержала ряд поправок депутатов Госдумы, которые выражали интересы работников. Так, например, среди основных направлений государственной политики в области охраны труда обозначена обязанность федеральных органов власти устанавливать требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда.

Одним из приоритетов обозначена и государственная экспертиза условий труда. Она будет осуществляться, в том числе, и на основании запросов комиссий по расследованию несчастных случаев. 

Кроме того, проектом статьи 214 ТК РФ закреплена обязанность работодателя не только рассматривать представления органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, но и принимать меры по результатам их рассмотрения.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/bezopasnye-usloviya-truda-obyazannost-rabotodatelya.html 
** *** **
Поправки к закону о занятости приняты во втором чтении

Государственная Дума РФ 15 июня приняла во втором чтении законопроект, вносящий поправки в федеральный закон «О занятости населения». 

Инициатива предусматривает создание единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений. Государственные и частные работодатели с численностью штата больше 25 человек должны будут выкладывать данные об имеющихся у них вакансиях в обязательном порядке. Предусмотрены и санкции для «нерадивых» безработных. Так, пассивные формы отказа от поиска работы приравняют к активным формам отказа. Как следствие – снижение пособия на 25%. Кроме того, нормы об ответственности за получение обманным путем пособия по безработице могут перенести в закон о занятости прямо из Уголовного кодекса: самое жесткое наказание – два года тюрьмы. 

Перед вторым чтением законопроект обсуждался в рамках специально созданной при фракции «Единой России» рабочей группы, в работе которой приняли активное участие профсоюзы. 

– Для нас, для профсоюзов, пожалуй, я бы отметил [в предложенных новшествах] именно участие органов соцпартнерства в установлении ключевых моментов, связанных с государственной политикой на рынке труда, это первое. Второе, безусловно, – расширение категорий, нуждающихся в трудоустройстве: это и выпускники учебных заведений, и инвалиды. Ну и, конечно, очень важно то, что сохранена договоренность о дальнейшей работе над следующим вариантом законопроекта, — говорил ранее секретарь ФНПР Олег Соколов. 

Третье окончательное чтение законопроекта назначено на 16 июня

См.: https://www.solidarnost.org/news/popravki-k-zakonu-o-zanyatosti-prinyaty-vo-vtorom-chtenii.html 
** *** **
Система оплаты труда медиков изменится

С 1 ноября в семи регионах РФ стартует пилотный проект новой системы оплаты труда медработников. Постановление о старте проекта подписал председатель Правительства РФ Михаил Мишустин. Как сообщается в пресс-службе кабинета министров, на сегодня в здравоохранении отсутствуют единые требования к назначению стимулирующих и компенсационных выплат.
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«Сейчас региональные больницы и поликлиники самостоятельно определяют размеры окладов сотрудников, а во всей отрасли отсутствуют единые требования к назначению стимулирующих и компенсационных выплат. В результате в зависимости от медицинского учреждения зарплаты медицинских работников одного профиля и квалификации могут отличаться», — говорится на сайте Правительства РФ.

Пилотный проект предполагает, что размеры должностных окладов определяются по группам должностей работников путем умножения расчетной величины, утверждаемой Правительством РФ, на коэффициенты дифференциации должностных окладов с учётом сложности труда и коэффициенты, учитывающие экономическую дифференциацию субъектов РФ.

Между тем, по мнению Профсоюза работников здравоохранения РФ, на данный момент проект не предусматривает конкретные структурные и размерные параметры составных частей заработной платы, что не позволяет прогнозировать результативность его реализации. «Мы не понимаем, куда мы выйдем в конечном итоге. Что будет отправной точкой? МРОТ? Два МРОТа? Другой показатель?», — заявил председатель Профсоюза работников здравоохранения РФ Анатолий Домников.

Есть вопросы и по установлению региональных коэффициентов. Кроме того, пока проект не предусматривает финансирования фонда заработной платы медиков.

В Профсоюзе призвали региональные профорганизации тщательно следить за реализацией проекта. «Проблему дифференциации заработной платы в регионах нужно решать, дело сдвинулось с мёртвой точки, но, повторюсь, предстоит внимательный анализ реализации пилотного проекта», —подчеркнул Анатолий Домников.

В адрес региональных организаций направлен текст проекта Постановления и отражены замечания Профсоюза работников здравоохранения РФ, которые легли в основу позиции профсоюзной стороны РТК и отражены на заседании Комиссии 28 мая текущего года.

Пилотный проект будет реализован в 2021-2022 годах в Республике Саха (Якутия), Белгородской, Курганской, Омской, Оренбургской, Тамбовской областях и г. Севастополь.

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sistema-oplaty-truda-medikov-izmenitsya.html 
** *** **
Конституционный Суд разъяснил порядок увольнения председателя первичной профорганизации
В постановлении от 03.06.2021 № 26-П Конституционный Суд Российской Федерации указал, что ущемление свободы объединения профсоюзов недопустимо. И лица, осуществляющие профсоюзную деятельность, должны быть защищены от любых дискриминационных действий в области труда.

Согласно части третьей статьи 374 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель вправе уволить председателя (его заместителя) первичной профсоюзной организации, не освобожденного от основной работы, в связи с сокращением численности или штата без учета решения вышестоящего органа, если такое решение не представлено в определенный срок или решение о несогласии с увольнением суд признал необоснованным по заявлению работодателя.

Причем в суде представляются доказательства того, что отказ вышестоящего профсоюза в согласии на увольнение работника связан с преследованием его со стороны работодателя по причине его профсоюзной деятельности, т.е. фактически увольнение носит дискриминационный характер.

Иными словами, работодатель должен доказать, что предстоящее увольнение связано только с совершенствованием организационно-штатной структуры, а не с профсоюзной деятельностью работника.

В этой связи, Конституционный Суд Российской Федерации указал, что увольнение председателя (его заместителя) первичной профсоюзной организации по сокращению численности или штата допускается только после вступления в силу решения суда по иску работодателя о признании решения вышестоящего профсоюза необоснованным.

Увольнение без учета решения вышестоящего органа, признанного затем судом необоснованным, должно быть признано незаконным из-за нарушения процедуры. Вместе с тем, если единственным основанием признания увольнения работника незаконным является лишь нарушение его процедуры, а решение вышестоящего профсоюза впоследствии признано необоснованным, то суд вправе ограничиться изменением даты увольнения и взысканием в пользу работника среднего заработка за этот период.

Постановление окончательно, не подлежит обжалованию, вступает в силу со дня официального опубликования, действует непосредственно и не требует подтверждения другими органами и должностными лицами.

См. http://www.przrf.ru/news/full/main_news/Konstitutcionnyj-Sud-razyasnil-poryadok-uvolneniya/ 

** *** **
Бюджетный процесс открыт для кузбассовцев
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11 июня в Парламенте Кузбасса состоялись публичные слушания по годовому отчету об исполнении регионального бюджета за 2020 год. 
Вместе с депутатами в работе по подведению финансовых итогов года приняли участие руководители органов власти муниципальных образований, Общественной палаты Кемеровской области – Кузбасса, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, Кузбасской торгово-промышленной палаты и других общественных организаций. В режиме онлайн публичные слушания смотрели более 150 кузбассовцев.

С докладом об основных параметрах областного бюджета 2020 года выступил первый заместитель председателя Правительства Кузбасса, министр финансов Кузбасса Игорь Малахов.

Он сообщил, что итоговая сумма доходов, поступивших в областной бюджет, превысила 165 млрд. рублей, это на 7,5 млрд. рублей больше предыдущего года. Около 60% всех расходов — социальные. Значительные средства пошли на обеспечение социальных гарантий, предоставление бюджетных услуг и поддержку экономического роста. Проводимая в регионе бюджетная политика обеспечила сбалансированность и устойчивость бюджетной системы, эффективность бюджетных расходов и совершенствование межбюджетных отношений. 

После доклада депутаты, а также присутствующие на слушаниях, подключенные по Zoom председатели городских, районных и окружных Советов, интернет-пользователи задали министру финансов около 25 вопросов.

О причинах недостижения в 2020 году уровня заработной платы некоторых категорий работников (по данным Кемеровостата), предусмотренного Указами Президента РФ, спросил председатель ФПОК Олег Маршалко, отметивший, что в условиях роста цен на продукты питания и другие товары, любое отставание в росте зарплаты больно бьёт по карману трудящихся.

Игорь Малахов в ответе на вопрос сослался на установленные федеральным центром «коридоры выполнения» Указов Президента РФ, за пределы которых Кузбасс не вышел.

Председатель контрольно-счетной палаты Кемеровской области – Кузбасса Александр Долголевец сообщил, что в отчетном году финансирование трех направлений – образования, здравоохранения и социальной политики – увеличилось на треть к предшествующему году.

По заключению контрольно-счетной палаты отчет об исполнении бюджета Кузбасса за 2020 год соответствует требованиям Бюджетного кодекса РФ, Закону Кемеровской области «О бюджетном процессе в Кемеровской области – Кузбассе», достоверен и в полном объеме отражает результаты исполнения областного бюджета за 2020 год.

«В течение 2020 года в Закон о бюджете мы 7 раз вносили изменения, и все они были направлены на наращивание финансирования социальных программ и проектов, — прокомментировал председатель Парламента Кузбасса Вячеслав Петров. – Сейчас мы с коллегами-депутатами готовим наши предложения и рекомендации всем участникам бюджетного процесса. Кроме того, начинается работа по формированию бюджета на очередную трехлетку – в нем необходимо предусмотреть реализацию всех задач, поставленных перед Кузбассом Президентом и Губернатором».

** *** **
«Главное, чтобы вопросы решались…»

4 июня председатели первичных профсоюзных организаций, входящих в Новокузнецкую территориальную организацию Росуглепрофа, встретились с Иваном Мохначуком, председателем ЦК Росуглепрофа.
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Встречу открыл Михаил Шутов, председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа, отметивший, что Иван Мохначук, участвуя в работе Международной выставки «Уголь России и Майнинг», пришёл на встречу с новокузнецким профактивом, потому что не все имели возможность пообщаться с ним во время VIII съезда Росуглепрофа.

Иван Мохначук кратко сообщил о работе, последующей после избрания его в очередной раз на пост председателя ЦК Росуглепрофа на прошедшем съезде. Приводится в соответствие вся нормативная база. Специальная комиссия работает над новым проектом устава Росуглепрофа. После согласования изменений, внесения их в проект Устав будет принят на внеочередном съезде, который, возможно, состоится осенью текущего года. 

В 2021 году заканчивается срок действия Федерального отраслевого соглашения, и решается вопрос, будет ли оно пролонгировано или нужно вести переговоры с работодателем и разрабатывать новое ФОС. 

Сохранятся ли льготы и компенсации, во многом зависит от производственных показателей. Пандемия привела к снижению угледобычи. Но сейчас положение нормализуется, и профсоюз настроен решительно отстаивать все льготы и компенсации, доплаты за работу в подземных условиях. 
Серьезное внимание должно быть уделено вопросам охраны труда. Представляя интересы шахтеров в Госдуме, лидер Росуглепрофа выступает за то, чтобы при принятии законов, касающихся промбезопасности горняков, среди членов комиссий были специалисты горного дела. 

Выступая на одном из правительственных совещаний, И.Мохначук задал вопрос Татьяне Голиковой, заместителю председателя Правительства РФ по вопросам социальной политики, есть ли гарантии того, что шахтерам сохранят социальные льготы и выплаты? Татьяна Алексеевна ответила, что лично гарантирует то, что у «шахтеров никто и ничего не отберет…»

…В 2021 году ЦК Росуглепрофа планирует провести в Москве учебу председателей профкомов – освобожденных и не освобожденных от основной работы. Впереди выборная кампания, и она, как отметил И.Мохначук, будет очень жесткой. Поэтому обратился к председателям с просьбой убеждать людей прийти проголосовать, так как каждый голос важен.

Иван Мохначук ответил на вопросы участников встречи. Они касались роста численности, отношения к тем, кто получил травму на производстве, проведения инструктажей по ОТ и ПБ перед сменой… Напомнил, что в Австралии, к примеру, одну минуту во время наряда говорят о производственных задачах и 15 минут – идет инструктаж по ТБ. 

По вопросу вакцинации Иван Иванович выразил глубокую убежденность в том, что каждый человек должен принять решение и вакцинироваться. К этому убеждению он пришел после потери близких друзей, умерших из-за коронавируса…

Разговор перешел в обсуждение возникающих на предприятиях вопросов – выплатам за выслугу лет автомобилистам, шахтерским пенсиям, качеству спецодежды… Иван Иванович отметил, что профсоюзным работникам нужно постоянно учиться, чтобы профессионально защищать права людей труда.

…Завершая встречу, гость из Москвы поблагодарил председателей профкомов угольных предприятий за то, что они вносят свой вклад в то, чтобы рейтинг Росуглепрофа оставался высоким. 
 «Дай Бог, чтобы контакты с главой государства такими же остались, чтобы наши вопросы решались, чтобы мы помогали друг другу, - сказал И.Мохначук. – Благодарю, что вы есть, что вы работаете…»
** *** **
«Ни один человек не останется без внимания…»
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8 июня состоялась отчётно-выборная конференция первичной профсоюзной организации шахты «Алардинская» Росуглепрофа. В её работе приняли участие директор предприятия Сергей Беликов, председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Михаил Шутов.

 Директор шахты «Алардинская» Сергей Беликов рассказал о выполнении производственной программы, дальнейших планах работы. Сергей Евгеньевич подчеркнул, что совместная работа администрации и профсоюза способствует оперативному решению социальных проблем в коллективе.

О работе профкома отчитался председатель первичной профсоюзной организации шахты «Алардинская» Альберт Ямалиев. В профсоюзе состоят 997 человек (92% от общего числа работников).

Главными направлениями работы профсоюза были и остаются защита прав членов профсоюза и социальных гарантий, охрана труда, контроль за санитарно-бытовыми условиями в АБК, контроль за качеством доставки горняков к месту работы и обратно, контроль за соблюдением режима труда и отдыха, обеспечение работников пайковым углем и т. д.

Не остаются без внимания члены профсоюза, попавшие в сложные жизненные ситуации. Каждый случай обращения рассматривается профсоюзом индивидуально. В зависимости от степени ущерба выделяется материальная помощь. 

Профком взял на себя сложнейший вопрос – упорядочение пропускного режима на территории шахты работников с личными автомобилями. Вместе с администрацией шахты и теркомом этот вопрос решен положительно.

Профком уделяет серьёзное внимание спортивно-оздоровительной работе. Члены профсоюза посещают плавательный бассейн в г. Осинники (50% оплачивается из средств профкома), занимаются во дворце спорта «Энергетик» (г. Калтан), в спортзале ДК «Прогресс» поселка Малиновка. В ДК «Прогресс» проводятся соревнования по футболу, волейболу и баскетболу.

В административно-бытовом комбинате выделено помещение под тренажерный зал, куплены профессиональные тренажеры. Профсоюзный комитет приобрел для зала дополнительное оборудование и экипировку. Для спортсменов футбольной и волейбольной команды шахты закуплены комплекты спортивной формы и экипировки, футбольные и баскетбольные мячи.

За три года работы профкома проведены соревнования по подтягиванию на перекладине, настольному теннису и пейнтболу. Участвовали в зимней и летней спартакиаде РУК, заняли призовые места по горным лыжам и сноуборду. Стало традицией устраивать два раза в год турнир по рыбной ловле. Вместе с членами профсоюза в спортивных мероприятиях постоянно участвуют ветераны, все участники награждаются призами и подарками.

Профсоюзный комитет не оставляет без внимания работников шахты, утративших полностью или частично работоспособность на производстве. Консультирует, к кому обратиться за помощью, способствует получению материальной компенсации за утрату работоспособности. Если степень утраты работоспособности незначительна, помогает устроиться на более легкую работу.

В завершение выступления Альберт Назипович подчеркнул, что ни один человек, обратившийся в профком, не остался без внимания. 

По завершении доклада делегаты конференции дали положительную оценку работе профкома. 
Большинство делегатов проголосовали за избрание Альберта Ямалиева председателем профсоюзной организации на новый срок.

Председатель Новокузнецкого теркома Росуглепрофа Михаил Шутов поздравил Альберта Назиповича с избранием. Избранный председатель поблагодарил участников конференции за оказанное доверие, пообещав последовательно отстаивать интересы горняков.[image: image1.png]
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