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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы и их активисты сталкиваются с посягательством на их независимость

Председатель Федерации независимых профсоюзов России  Михаил Шмаков в своем обращении к трудящимся накануне Всемирного дня действий «За достойный труд!» отметил: «Ситуация растущего давления складывается не только в отношении работников, но и в отношении тех, кто избран самими работниками для защиты законных прав и интересов, то есть профсоюзов». 
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– Продолжительное время профсоюзы и их активисты сталкиваются в своей работе с откровенным посягательством на независимость нашей деятельности. Профсоюзных лидеров, активистов организаций вызывают на допросы по надуманным поводам, пытаются запугать, производят обыски, выемки документов на рабочих местах. Во Всемирный день действий «За достойный труд» мы, представители профсоюзов, единодушно выступаем за соблюдение всех социальных и юридических гарантий работников, страны в целом. Мы выступаем за совместную борьбу с нарушениями прав профсоюзных организаций и активистов, за развитие конструктивного диалога в рамках выстроенной в нашей стране системы социального партнерства. ФНПР – за достойный труд! – заявил Михаил Шмаков. 

Напомним, что ранее ФНПР выступила с заявлением о недопустимости нарушений прав профсоюзов и профсоюзных активистов. В качестве последнего случая приводится пример вмешательства сотрудников прокуратуры в конфликт компании «Нестле» с профсоюзной организацией в Пермском крае.

«Профсоюзные организации должны быть защищены от незаконного внешнего вмешательства. Должна быть сформирована и закреплена судебная практика по защите профсоюзных активистов. Трудовые споры должны разрешаться через легальную работающую процедуру. Трудящиеся России имеют право на защиту!», — говорится в заявлении ФНПР. 

В России в нынешнем году акция 7 октября пройдет под девизом «Защитим социальные гарантии работников». В этом году профсоюзы России проводят по всей стране заседания органов социального партнерства – трехсторонних комиссий, инициируют переговоры с работодателями для повышения качества соглашений и коллективных договоров. 

– Сегодня борьба за достойный труд особенно актуальна: пандемия коронавирусной инфекции стала серьезным вызовом для всех сфер нашей жизни, вскрыла множество проблем в области заработной платы, охраны труда, системы здравоохранения и обеспечения социальных гарантий. В борьбе профсоюзов за права трудящихся ковидные ограничения повлияли на формы работы РТК и всей системы соцпартнерства в стране, а также на формы проведения нашей акции 7 октября. Ограничения очных мероприятий превращают нормальный диалог сторон соцпартнерства в обмен отдельными репликами перед экранами мониторов видеосвязи. Этого недостаточно. Считаем, что взаимодействие сторон РТК по регулированию социально-трудовых отношений, региональных трехсторонних комиссий, все коллективные переговоры должны проходить преимущественно в очной форме, даже в этих тяжелых условиях коронавирусной инфекции, в атмосфере живого диалога для принятия объективных всесторонних и взвешенных решений, — заявил Михаил Шмаков.

См.: https://www.solidarnost.org/news/mihail-shmakov-profsoyuzy-i-ih-aktivisty-stalkivayutsya-s-posyagatelstvom-na-nezavisimost.html 
** *** **
Подписано Кузбасское региональное соглашение

7 октября в Администрации Правительства Кузбасса прошло заседание Областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». В рамках заседания был подписан главный документ, устанавливающий базовые принципы и формы взаимодействия государства, профсоюзов и бизнеса в регионе.
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Кузбасское региональное соглашение между Кемеровским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзных организаций Кузбасса», Правительством Кузбасса и работодателями Кемеровской области-Кузбасса на 2022-2024 годы подписали Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев, председатель ФПОК Олег Маршалко и исполнительный директор регионального отделения Российского союза промышленников и предпринимателей Кузбасса – Кузбасского союза работодателей Игорь Белых.
Перед подписанием документа Губернатор Кузбасса Сергей Цивилев отметил: «Мы весной начали разработку нового соглашения, 4-5 месяцев работали над этим соглашением. Считаю, что соглашение выверенное, оно правильное. Это соглашение является важной частью стратегии нашего развития. Стратегия развития региона принята в форме закона. Никто не имеет права от неё отходить. Она утверждена нашим Законодательным собранием. Там во главе всего стоит человек. Соглашение, которое мы с вами подписываем, полностью соответствует нашей стратегии – заботе о человеке».

Координатор Областной трёхсторонней комиссии Сергей Ващенко выразил признательность и благодарность всем сторонам соглашения, Министерству труда Кузбасса за конструктивную плодотворную работу.

«Кузбасское соглашение – это залог стабильности и развития Кузбасса. Подписание этого документа показывает, что диалог сторон эффективен и находится на очень высоком уровне… Соглашение включает в себя более 100 положений, направленных на развитие социально-трудовой сферы Кузбасса», - отметил он.

О развитии социального партнёрства в регионе, перспективах и социально-трудовых проблемах, которые требуют решения, коллег проинформировал Олег Маршалко, председатель ФПОК. Он отметил, что Кузбасское соглашение способствует решению важнейшей задачи, стоящей перед регионом, – борьбе с бедностью посредством повышения заработных плат и пенсий.
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По словам профсоюзного лидера, «реально располагаемые денежные доходы населения снижаются. С 2014 по 2020 годы они снизились по России – на 10,6%, а по Кузбассу – на 18%.

За этот период цены в наших магазинах выросли более чем в полтора раза.  А если смотреть по августу текущего года: капуста стала дороже, чем в прошлом году на 79,2%, картофель – на 42%, масло и сахар – на 32-33%, лук, морковь, гречка – на 21-23%.

Проблему бедности надо решать всем вместе, объединив усилия социальных партнеров».

О.В.Маршалко также обозначил необходимость решения следующих проблем: 

· взаимодействия с работодателями, которые не идут на контакт с профсоюзами,

· обеспечения льготного оздоровления ветеранов ликвидированных угольных предприятий,

· оплаты труда работников бюджетной сферы, не попавших под действие «майских указов»,

· стабильного роста зарплат и пенсий, индексации пенсий работающих пенсионеров.

От стороны работодателей выступил Сергей Парамонов, первый заместитель генерального директора компании «Кузбассразрезуголь». Он отметил, что подписанное соглашение – 10-е в истории региона. В рамках социального партнёрства власти, бизнеса и профсоюзов «решаются важнейшие задачи: развития производства, обеспечения занятости населения, оплаты и охраны труда, социальной защиты населения, обеспечения общественно-политической стабильности в регионе».
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– Главное в этой работе – постоянно взаимодействовать, открыто говорить о существующих проблемах и задачах. Только в этом случае можно найти баланс соблюдения интересов всех сторон. Благодаря такому плодотворному партнёрскому диалогу в области есть благоприятные условия как для комфортной жизни людей, так и для успешного ведения бизнеса...

Решение социальных вопросов, особенно для крупных компаний, должно находиться в числе приоритетов. Социальная защищённость работников и экономический успех предприятия напрямую связаны. Социальная стабильность даёт человеку уверенность в завтрашнем дне, что сказывается на производительности труда, позволяет инвесторам быть уверенными в максимальной эффективности вложений в производство, укрепляет позиции и статус всего региона, – отметил С.В.Парамонов.

В завершение заседания С.Н.Ващенко заверил, что над обозначенными проблемами будет вестись совместная работа.

** *** **
Как проходил Всемирный день действий за достойный труд в России

«Защитим социальные гарантии работников!» - с таким лозунгом членские организации ФНПР проводили 7 октября Всемирный день действий за достойный труд. Газета «Солидарность» рассказывает об акциях профсоюзных организаций в разных регионах России. 

Красноярский край 

6 октября прошла встреча заместителя председателя правительства Красноярского края Сергея Верещагина с профактивом Федерации профсоюзов края. Во время встречи обсуждение коснулось и увеличения размера оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы региона. Как сообщила заместитель регионального министра финансов Татьяна Мыкало, правительством края принято решение о повышении с 1 января 2022 года на 10% размера зарплаты тем бюджетникам, которые не входят в перечень категорий работающих, обозначенных в «майских указах» Президента РФ. 
Свердловская область 
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В рамках соглашения с прокуратурой Свердловской области профсоюзы приняли участие в информационном проекте по правовому просвещению жителей Екатеринбурга о трудовых правах. В результате на улицах города бесплатно, в качестве социальной рекламы размещены стенды «Работник, знай свои права!».

7 октября все муниципалитеты Свердловской области подключились к видеоконференции, в которой приняли участие губернатор региона Евгений Куйвашев, работодатели, депутаты, председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских и другие.  

На совещании обсуждались актуальные, проблемные вопросы в сфере социально-трудовых отношений. 
См. подробнее: https://www.solidarnost.org/articles/kak-prohodit-vsemirnyy-den-deystviy-za-dostoynyy-trud-v-rossii.html 
** *** **
Избран председатель Парламента Кузбасса
7 октября состоялось внеочередное заседание Парламента Кузбасса, на котором председателем высшего законодательного органа региона избран Алексей Зеленин. Его кандидатуру предложил губернатор Сергей Цивилев.

 «Благодаря законотворчеству нашего Парламента, его эффективной, ответственной работе Кузбасс сегодня — один из наиболее динамично развивающихся регионов в нашей стране. Перед нашими депутатами стоят сложные задачи, решение которых будет способствовать форсированному движению, направленному на опережающее развитие нашего региона», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

Алексей Анатольевич Зеленин родился в 1965 году в Мариинске. Окончил Кемеровский государственный университет по специальности «История». Кандидат исторических наук, доктор политических наук, профессор.
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В разные годы возглавлял управление культуры, спорта и молодежной политики администрации города Кемерово, департамент молодежной политики и спорта Кемеровской области. 

Работал проректором Кемеровского государственного университета, заместителем губернатора — руководителем аппарата администрации Кемеровской области, ректором Кузбасского регионального института развития профессионального образования. В 2018 году избран депутатом Парламента Кузбасса. В 2019 году назначен руководителем Региональной общественной приемной Председателя Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ». 

Напомним, прежний председатель Парламента Кузбасса Вячеслав Петров 1 октября 2021 года сложил свои полномочия депутата и председателя в связи с избранием депутатом Госдумы РФ. Сергей Цивилев поблагодарил его за вклад в развитие Кузбасса и наградил медалью «За особый вклад в развитие Кузбасса 2 степени».
** *** **
Каждый трудящийся должен знать, как работают профсоюзы!
С этой целью в преддверии Всемирного дня действий «За достойный труд!» председатель Федерации профсоюзных организаций Кузбасса Олег Маршалко обратился к широкой аудитории по различным информационным каналам.
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В социальных сетях и на сайте ФПОК размещено видеообращение О.В.Маршалко:https://fpok.ru/upload/medialibrary/36a/is95rbakj8rs0g8t5ntxzkzycubukd23/Videoobrashchenie-O.V.Marshalko.mp4 
6 октября в популярном еженедельнике «Аргументы и факты. Кузбасс» вышла статья «На защите социальных гарантий»: https://kuzbass.aif.ru/society/na_zashchite_socialnyh_garantiy_rabotayushchiy_chelovek_ne_dolzhen_byt_bednym 

В тот же день в прямом эфире «Радио КузбассFM» профсоюзный лидер рассказал ведущим и радиослушателям о целях и задачах акции, роли профсоюзов в трудовых отношениях и в обществе в целом, привёл конкретные примеры из работы профсоюзов, в том числе правовых инспекторов труда, восстанавливающих справедливость в залах суда: http://kuzbassfm.ru/radio/3406
** *** **
Чтобы развивать социальное партнёрство
В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» во многих муниципальных образованиях Кузбасса прошли заседания трёхсторонних комиссий и встречи социальных партнёров.
1 октября в Кемерове состоялось внеочередное расширенное заседание городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Обсуждались следующие вопросы повестки дня:
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•
О заключении Кемеровского городского трехстороннего соглашения, о работе по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы.

•
О порядке оказания услуг в сфере занятости Кадровым центром «Работа России» в г. Кемерово.

•
Заключение социальных контрактов как мера финансовой поддержки граждан, ищущих подходящую работу.  Трудоустройство граждан, заключивших социальный контракт: преимущества для граждан и работодателей. Социальный контракт для самозанятых граждан.

5 октября состоялось заседание территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Прокопьевском муниципальном округе. В нём приняли участие Наталья Матвеева – первый заместитель главы округа, представители Территориальной организации г.Прокопьевска и Прокопьевского района Росуглепрофа Надежда Глушенкова и Оксана Базаркина, руководители первичных профорганизаций предприятий округа, Светлана Вивсяная – директор филиала №12 ГУ Кузбасского регионального отделения Фонда социального страхования РФ, Марина Савинцева – начальник отдела госнадзора в городах Прокопьевск и Киселевск Государственной инспекции труда в Кемеровской области.
Наталья Зимаева, замглавы округа по экономике и финансам, проинформировала о том, что в округе действует 8 крупных компаний, в состав которых входят 36 предприятий. За первое полугодие 2021 года объем добычи угля составил 21,1 млн тонн, что больше прошлогоднего результата на 1,6 млн. тонн. Численность занятых в угольной промышленности за 1 полугодие 2021 года составила 11263 человека (на 269 человек меньше, чем в аналогичном периоде предыдущего года). Среднемесячная зарплата работников угледобывающих предприятий по Прокопьевскому муниципальному округу за 1 полугодие 2021 года составила 66445 рублей, что выше уровня прошлого года на 13,8%. 
Также участники совещания обсудили вопросы создания института уполномоченных по охране труда от профсоюзов и его функционирования.
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6 октября в Топкинском муниципальном округе состоялась встреча председателей отраслевых профсоюзов с представителями администрации. На встрече присутствовали председатель Совета народных депутатов Топкинского муниципального округа Тамара Ишутина, заместитель главы Топкинского муниципального округа по социальным вопросам Татьяна Смыкова, председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций работников образования, культуры, госучреждений и общественного обслуживания, работников связи.

Присутствующие обсудили вопросы охраны труда, социально-трудовые вопросы в целом. 

Светлана Ткаченко, председатель координационного совета, проинформировала об изменениях раздела Х «Охрана труда» Трудового кодекса РФ, Профактивисты поделились опытом организации работы по обеспечению охраны труда.

Татьяна Смыкова осветила актуальные социально-трудовые вопросы: занятости, создании новых рабочих мест, перспективного развития округа. Довела до сведения участников статистику по вакцинации жителей округа. Призвала проводить разъяснительную работу в коллективах о необходимости прививаться от гриппа и ревакцинации от COVID-19.
** *** **
Кузбасская молодёжь на пути к достойному труду
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6 октября в Кемерове прошёл велопробег, организованный Молодежным советом Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Его общая протяжённость составила 15 км.
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По набережной реки Томи – излюбленному месту отдыха горожан – до Рудничного района проехали велосипедисты с символикой акции и профсоюзными лозунгами.
«Профсоюзная молодёжь разделяет цели и задачи Всемирного дня действий «За достойный труд!». Наш велопробег – это привлечение внимания жителей к проблемам в сфере труда и работе профсоюзов. Кроме того, я лично считаю, что спорт – это важная составляющая жизни человека. И борьба профсоюзов за минимальный потребительский бюджет, в который включаются полноценный отдых, занятия спортом, посещение культурных учреждений, в качестве ориентира для расчёта минимального размера оплаты труда – это борьба за здоровое будущее России!», - отметила Наталья Мокрушина, председатель Молодежного совета ФПОК.
** *** **
Выразили поддержку идеям акции
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В поддержку ценностей достойного труда выступили профсоюзные активисты многих муниципалитетов, посвятив Всемирному дню действий свои мероприятия.

Так, активисты первичной профсоюзной организации Комплексного центра социального обслуживания Крапивинского округа приняли участие в велопробеге «Мы – за достойный труд!».

А члены ППО Комплексного центра социального обслуживания населения Тайгинского городского округа сфотографировались с лозунгами, касающимися повышения заработной платы и укрепления здоровья трудящихся.
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И тут же начали работу по воплощению их в жизнь: провели совещание о необходимости соблюдений правил охраны труда на рабочем месте и флешмоб по скандинавской ходьбе.
** *** **
Интеллектуальная игра к Всемирному дню действий «За достойный труд!»

2 октября 12 профсоюзных команд сразились в интеллектуальной игре «Профквиз», впервые организованной Кемеровской ТПО ГМПР. 
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Игра состояла из трёх туров, каждый из которых содержал блоки с вопросами на разные темы (история, культура, география), были среди них и на профсоюзную тематику. На игру было отведено три часа. 
В итоге все три призовых места завоевали команды, представляющие ППО «ЗапСиб» ГМПР. Первое – «Шрексы» (59 баллов), второе – «Сталь» (56 баллов) и третье – «Академия веселья» (53 балла).
Подробнее см: https://fnpr.ru/events/novosti-chlenskikh-organizatsiy/novokuzneckie-aktivisty-gmpr-posvyatili-dnyu-deystviy-za-dostoynyy-trud-intellektualnuyu-igru_1633490341.html [image: image1.png]
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