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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Подписано Соглашение

ФНПР подписала трехстороннее Соглашение с Социальным фондом России и Российским союзом промышленников и предпринимателей.

Для проведения на долгосрочной основе совместной работы по повышению эффективности системы социальной защиты работающих граждан, реализации законодательства Российской Федерации в области обязательного социального страхования, защите прав и интересов его субъектов во многом может способствовать формирование общественных комиссий и актива на предприятиях, в организациях и учреждениях.

ФНПР с учетом опыта работы действующих социальных комиссий, а также мнения членов Постоянной комиссии Генерального Совета ФНПР по социальным гарантиям, подготовила проект типового положения.

Проект типового положения о комиссии по социальному страхованию носит «открытый» характер и, при наличии замечаний, будет рассмотрен Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР и доработан.

Тексты Соглашения, информационного письма и типового положения см на стайте ФНПР: https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/sostoyalos-podpisanie-trekhstoronnego-soglasheniya.html
** *** ** 

До старта акции осталось 3 дня
Первый этап Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» стартует 25 сентября с мероприятий первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций профсоюзов.
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На сайте https://7oct.fnpr.ru/ дана пошаговая инструкция:

КАК ППО И ТЕРКОМАМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В АКЦИИ ФНПР В ЗАЩИТУ ЗАКОННЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ТРУДЯЩИХСЯ?

1. Проведите в своей организации собрание с профактивом с повесткой, определенной вашим профсоюзом и примите участие в мероприятиях вашего теркома, территориального профобъединения и профсоюза.

2. Сфотографируйтесь с логотипом акции. Фото может быть персональным или групповым, но в любом случае логотип должен быть виден. Скачать логотип можно тут. https://fnpr.bitrix24.ru/~lOqPvhttps://fnpr.bitrix24.ru/~lOqPv 

3. Расскажите, как в вашем коллективе отметили День борьбы за достойный труд! Для этого заполните информацию о мероприятиях, проведенных в рамках акции:

· используйте текстовое поле для свободного описания проведенных встреч в коллективах, переговоров с социальными партнерами, участия в обучении и мероприятий вышестоящих организаций;

· укажите общее число участников собственных мероприятий, проведенных вашей организацией;

· укажите количество участников, принявших участие дистанционно либо через видеоконференцсвязь (ВКС).

4. Загрузите фото с логотипом акции.

См. https://7oct.fnpr.ru/ 

** *** ** 
Профсоюзы выступают за возврат к единой тарифной сетке для бюджетников

Для обеспечения справедливой дифференциации оплаты труда необходимо вернуться к единой тарифной сетке, заявили в Федерации независимых профсоюзов России. 
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— Нынешняя ситуация, когда практически каждое бюджетное учреждение самостоятельно определяет систему оплаты труда, приводит к чрезмерной дифференциации в уровне оплаты по одним и тем же профессиям как между бюджетными учреждениями, так и между регионами, — цитирует руководителя департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства аппарата ФНПР Олега Соколова «Российская газета». 

Единая тарифная сетка, по мнению профсоюзов, предоставляет минимальные гарантии по одним и тем же профессиям.

 — Может быть, это будет тарифная сетка не для всех бюджетников страны, а для каждой отрасли, так как в каждой бюджетной сфере сформировалась своя система оплаты труда, — констатирует он. — Кроме того, зарплаты бюджетникам выплачиваются из федерального, регионального, местного бюджетов. Поэтому создать единую тарифную сетку на всю страну будет сложно. Сейчас эта система действует в РФ на территории двух регионов — ДНР и ЛНР. И этот опыт можно назвать положительным, — заявил О.Соколов. 
С введением единой тарифной сетки можно было бы справиться c проблемой низких окладов, которые по некоторым профессиям ниже МРОТ. 
На заседании Генсовета ФНПР в ноябре 2022 года глава профцентра Михаил Шмаков назвал сумму честного МРОТ, который был бы сегодня в стране, если бы социальная величина индексировалась на основе минимального потребительского бюджета. М.Шмаков также напомнил о необоснованной межрегиональной и внутрирегиональной дифференциации зарплат в бюджетном секторе у работников, имеющих одинаковый уровень квалификации и выполняющих одинаковые трудовые функции. Особенно это касается медицинских и педагогических работников.

См.: https://www.solidarnost.org/news/profsoyuzy-vystupayut-za-vozvrat-k-edinoy-tarifnoy-setke-dlya-byudzhetnikov.html 
** *** **  

Профсоюзы Кузбасса готовятся к акции
21 сентября решение об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» принято на заседании Президиума Федерации профсоюзных организаций Кузбасса.
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Основными формами акции профсоюзов под девизом «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!» в Кузбассе станут:

-заседания трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений;

-собрания в трудовых коллективах с единой повесткой, определенной профсоюзом;

-обучающие семинары по тематике социального партнерства;

-размещение информации о проведении акции на информационных ресурсах первичных, областных и территориальных организаций, а также на личных страницах профактива;

-интернет-акция для председателей первичных профсоюзных организаций, областных и территориальных организаций профсоюзов на сайте ФНПР (7oct.fnpr.ru) и проведение иных дополнительных мероприятий.

Федерация профсоюзных организаций Кузбасса проведёт в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» c 1 по 7 октября 2023 года расширенное заседание Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

По завершении заседания запланирована совместная пресс-конференция председателя ФПОК О.В.Маршалко и представителя органа исполнительной власти Кузбасса по результатам, достигнутым в ходе реализации социального партнерства в регионе.

5 октября пройдёт обучающий семинар для профактива по тематике социального партнерства.

Членским организациям ФПОК рекомендовано:

· принять решение на заседаниях коллегиальных органов об участии в акции профсоюзов в октябре 2023 года;
· принять участие в интернет-акции для председателей первичных профсоюзных организаций, областных и территориальных организаций профсоюзов на сайте ФНПР (7oct.fnpr.ru) с 25 по 29 сентября 2023 года;
· принять участие в расширенном заседании Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· провести разъяснительную работу среди трудящихся о целях и задачах Всемирного дня действий «За достойный труд;
· провести собрания в трудовых коллективах с единой повесткой, определенной профсоюзом.

Молодежный совет ФПОК проведёт мероприятия в социальных сетях с использованием девиза акции.

Председателям координационных советов организаций профсоюзов – представительств Федерации профсоюзных организаций Кузбасса в муниципальных образованиях Кемеровской области дано указание инициировать проведение с 1 по 7 октября 2023 года заседаний трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях Кемеровской области, совместных встреч актива отраслевых профсоюзов с главами муниципальных образований, представителями законодательной власти и работодателями.
** *** **  
Женщины должны знать о своих правах
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20 сентября прошло совещание Лиги женщин профсоюзов Кузбасса, на котором Наталья Ищенко, председатель Кемеровской областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры, рассказала коллегам об участии во Всероссийском форуме трудящихся женщин.

Напомним, первый Всероссийский форум трудящихся женщин, организованный Постоянной комиссией Генсовета ФНПР по защите социально-экономических прав трудящихся женщин и АНО «Институт трудовых отношений и гражданского общества» прошёл 5-9 сентября в Москве.

Всероссийский форум стал площадкой для обсуждения актуальных вопросов, связанных с женским движением в профсоюзах. Участницы форума сформулировали важные рекомендации и предложения для обеспечения равных возможностей и защиты прав трудящихся женщин в России.
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Наталья Ищенко познакомила коллег с принятой на форуме Резолюцией, рассказала о наиболее важных выступлениях и сделала акцент на необходимости не только более активного привлечения женщин к общественной, в том числе профсоюзной, работе, но и создания дополнительных форм для направления энергии женщин в решение социально-экономических вопросов, актуальных для Кузбасса и России.

Участники совещания обсудили план работы Лиги женщин на 4-ый квартал 2023 года. Так, на октябрь запланировано проведение Дня открытых дверей для работающих женщин, которые хотят больше узнать о своих правах и возможностях, гарантированных законодательством страны.
** *** **  

Белхимпрофсоюз и Росуглепроф подписали соглашение о сотрудничестве

Оказывать друг другу солидарную поддержку и обмениваться передовым опытом по защите прав трудящихся договорились Белорусский профсоюз работников химической, горной и нефтяной промышленности и отраслевой профсоюз угольщиков России.

Соглашение о сотрудничестве заключили в рамках международного семинара по вопросам охраны труда Иван Мохначук, председатель Росуглепрофа, и Светлана Клочок, председатель Белхимпрофсоюза.
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Одним из участников делегации Росуглепрофа, посетившей Республику Беларусь, был председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Сергей Бондаренко. 

Сергей Дмитриевич поделился впечатлениям о том, какую роль играют профсоюзы в жизни трудящихся дружественной страны:

– Вместе с руководством Белхимпрофсоюза мы побывали на соляном руднике объединения «Беларуськалий», ознакомились с условиями труда под землей. Горная техника, используемая в этой соляной шахте, напоминает оборудование угледобывающих предприятий, и большая его часть произведена в Беларуси. Охрана труда находится на должном уровне, для оздоровления горняки приобретают льготные путевки в санаторий, который является собственностью рудника.

Основная часть работников рудника – члены профсоюза, не являются исключением и руководители предприятия.
** *** **  
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Обучиться, чтобы действовать

18-19 сентября Кемеровская областная организация профсоюза работников здравоохранения совместно с Учебно-методическим центром ФПОК провела обучение профсоюзной молодёжи и профактива.

В Кемерове обучение прошло на базе штаба общественной поддержки партии «Единая Россия».
Участников приветствовала председатель областной организации Оксана Брагина. Оксана Михайловна подчеркнула важность системного обучения молодежного профактива.

Программа обучающего семинара-тренинга была нацелена на укрепление и сплочение профсоюзных рядов. Преподаватели Восточно-Сибирского регионального учебного центра профсоюзов (г. Красноярск) Андрей Коваленко и Наталья Лалетина провели тренинг «Молодежный совет: правила работы».

В формате интегрированных занятий, мастер-класса и деловой игры активисты получили знания главных направляющих для работы молодежи в профсоюзной организации.

Обучение профактива областной организации прошло на базе санатория «Шахтёр» (г.Прокопьевск). Семинар-тренинг «Профком как команда» также провели красноярские коллеги.
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В ходе тренинга велась работа в группах, был проведён мастер-класс по формированию работоспособной команды и лидерских качеств. Деловая игра «Вектор» позволила коснуться различных аспектов деятельности профсоюзной организации.

Подведение итогов обучения показало, что его участники получили большой объем новых знаний и собираются применить их в своей профсоюзной работе.

** *** **  

Об изменениях в обучении по охране труда

На эту актуальную тему Учебно-методический центр ФПОК провёл семинар для актива профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
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Внештатный преподаватель УМЦ ФПОК Михаил Паферов рассказал о том, как правильно выбрать программу по охране труда при обучении после внесения изменений в законодательство. 

Он подробно рассказал об изменениях, касающихся перехода на единые типовые нормы выдачи СИЗ, правил предрейсовых и послерейсовых медосмотров, требований к обучению по охране труда, упрощенного порядка проведения СОУТ для микропредприятий, правил по организации работы с электрооборудованием и др.

По отзывам участников, обучение было информативным, актуальным и полезным.[image: image1.png]
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