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Ссылка на Федерацию профсоюзных организаций Кузбасса обязательна 
 
Профсоюзы исполняют желания детей

В Новогодние каникулы тысячи детей по всей стране посетили праздничные представления благодаря членским организациям ФНПР. 
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Так, более 1,5 тыс. детей из Донецкой и Луганской народных республик, Херсонской и Запорожской областей по приглашению Московской Федерации профсоюзов посетили Новогоднюю ёлку в Государственном Кремлевском Дворце. МФП также вручила около 20 тысяч билетов на Кремлевскую ёлку детям военнослужащих и мобилизованных, участвующих в специальной военной операции.

В канун новогодних праздников Председатель ФНПР Михаил Шмаков принял участие во Всероссийской акции «Ёлка желаний». Профсоюзный лидер исполнил желание 7-летней девочки Ксюши из Донецкой Народной Республики и подарил ей смарт-часы. Пригласив Ксюшу вместе с мамой на новогодние праздники в Москву, Михаил Шмаков также сделал семье особый подарок – билеты на Новогоднюю ёлку в Государственном Кремлевском Дворце. Особым сюрпризом для девочки стало общение с героями новогоднего спектакля за кулисами. 

Прогулки по центру Москвы, посещение Красной Площади и парка развлечений «Остров Мечты» дополнили ощущение новогоднего праздника гостям из ДНР. По словам мамы Ксюши Веры Владимировны, «эта поездка в Москву и исполнение желаний дочери оставили яркое впечатление новогоднего волшебства и радушного гостеприимства на московской земле».

См. https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/profsoyuzy-ispolnyayut-zhelaniya-detey-.html 

** *** **   
Врачи и медработники будут дополнительно получать от 4,5 до 18,5 тыс. рублей ежемесячно

152,4 млрд рублей Правительство РФ направит на дополнительные выплаты врачам и медработникам. Эти выплаты ранее были анонсированы Президентом РФ. Как сообщается на сайте кабмина, выплаты получат порядка 1,1 млн работников первичного звена здравоохранения. 

«Прибавки к основной зарплате предназначены для медиков дефицитных специальностей: врачи и специалисты первичного звена здравоохранения, доктора районных больниц, а также врачи, работающие на станциях и в отделениях скорой помощи», — утверждается в сообщении пресс-службы правительства.   

Как следует из материалов, наибольшие выплаты назначены врачам центральных районных, районных и участковых больниц – они получат 18,5 тыс. рублей. Сумма для врачей поликлиник и других амбулаторных учреждений первичного звена здравоохранения составит 14,5 тыс. рублей, а для врачей станций или отделений скорой медицинской помощи – 11,5 тыс. рублей. Аналогичная доплата (11,5 тыс. рублей) полагается врачам и медработникам с высшим немедицинским образованием, ведущим прижизненные гистологические или цитологические исследования. Для медсестёр, работающих в центральных районных, районных и участковых больницах, социальная выплата составит 8 тыс. рублей. Медработники со средним образованием, трудящиеся в поликлиниках и других учреждениях первичного звена, будут дополнительно получать по 6,5 тыс. рублей в месяц. 

Доплата для фельдшеров и медсестер станций и отделений скорой помощи составит 7 тыс. рублей. Для младшего медперсонала больниц, поликлиник и других учреждений первичного звена, а также станций «скорой» предусмотрена выплата 4,5 тыс. рублей. Такую же сумму будут дополнительно получать фельдшеры и медсёстры, принимающие телефонные вызовы на станциях скорой помощи. 

В документе прописано, что конкретный размер выплат будет зависеть от фактического отработанного времени каждого медицинского работника за тот или иной месяц. Социальный фонд будет начислять эти выплаты за счёт средств обязательного медицинского страхования. Подчеркивается, что медицинская организация несет ответственность за предоставление недостоверных сведений либо сокрытие сведений, влияющих на право получения работником специальной соцвыплаты, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

– Сейчас нужно принять все необходимые меры, чтобы дополнительные начисления осуществлялись без промедления, — подчеркнул премьер-министр РФ Михаил Мишустин, выступая на совещании с вице-премьерами 9 января. – Денежные средства должны дойти до каждого доктора, фельдшера или медсестры, кому они положены. 

Вице-премьер Татьяна Голикова отметила: первые социальные выплаты за январь будут начислены врачам и медицинским работникам в феврале 2023 года.

Прокомментировать итоговые параметры программы дополнительных социальных выплат врачам и медработникам газета «Солидарность» попросила Анатолия Домникова, председателя Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

– Масштаб финансовой поддержки, предложенной правительством, впечатляет. Он коснется всех основных специалистов первичного звена здравоохранения. Такие выплаты можно только поддержать. Одной из основных задач профсоюза в этой связи станет отслеживание справедливости начислений этих доплат и помощь работникам в тех случаях, когда им что-либо не доплатили. Призываю всех профлидеров на местах держать эту ситуацию на особом контроле, — сообщил профлидер. 

Анатолий Домников напомнил, что надбавки и доплаты врачам и медработникам — результат серьезной работы, которую вел в последние годы Профсоюз работников здравоохранения РФ. Вел системно и терпеливо, с цифрами и фактами разъясняя профильным представителям правительства необходимость решить зарплатный вопрос в сфере медицины.

См: https://www.solidarnost.org/news/dopolnitelnye-ezhemesyachnye-vyplaty-vracham-i-medrabotnikam-sostavyat-ot-45-do-185-tys-rubley.html 
** *** **   
Принять новое Отраслевое соглашение

Незадолго до завершения сроков действия Отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации на 2020 - 2022 годы Центральный комитет Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства обратился к работодателям с призывом принять новое соглашение. Его опубликовала газета «Солидарность»

Обращение к работодателям организаций автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта 
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31 декабря 2022 года истекает срок действия Отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации на 2020-2022 годы. 

Принятие нового Отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации на 2023-2025 годы сдерживается из-за несогласия стороны работодателей сохранить минимальные гарантии по оплате труда работников отраслевых предприятий. 

Размеры повышенной оплаты сверхурочной работы, доплат за работу в ночное время, при работе с разрывом смены на части предлагается понизить до уровня минимальных гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ для низкоквалифицированных групп работников, работающих на неответственных работах, не связанных с риском для жизни и здоровья граждан и самих работников. Это, конечно, не могло не встретить непонимания работников и Профсоюза. 

Федеральные отраслевые соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации заключаются уже в течение более 30 лет. 

По сути, отраслевое соглашение – это показатель уровня организованности и самоуважения отрасли, заявление отраслевого сообщества, бизнеса и работников о своем месте в экономике страны, своем иерархическом положении в списке производств и отраслей России, своих предпочтениях в вопросах занятости и оплаты труда. 

Отсутствие такого соглашения, по мнению Профсоюза, станет прямым свидетельством деградации отрасли, отсутствия производственных амбиций у ее участников, отнесения автомобильной деятельности к разряду неквалифицированной деятельности. 

Могут пострадать и добросовестные работодатели, которые утратят правовые основания для включения норм оплаты труда в расчет цены контрактов на транспортную работу. 

Мы убеждены: предложенная Профсоюзом редакция Отраслевого соглашения выполнима для подавляющего большинства социально ответственных работодателей. 

Дальнейшее затягивание с принятием нового Отраслевого соглашения на очередной период может внести сумятицу, привести к срыву кампании по заключению коллективных договоров в отраслевых организациях, вызвать трудовые конфликты, привести к социальной напряженности в трудовых коллективах, акциям протеста. 

Члены Центрального комитета Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства призывают работодателей, Российский автотранспортный союз заключить Отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации на 2023-2025 годы с сохранением социальных гарантий, действовавших в соответствии с Отраслевым соглашением в 2022 году. 

См.:https://www.solidarnost.org/articles/prinyat-novoe-otraslevoe-soglashenie.html 
** *** **   
Для педагогов и наставников КуZбасса в 2023 году введут дополнительные меры социальной поддержки

11 января формирование целостной системы по реализации в КуZбассе «Года педагога и наставника», объявленного в России, и «Года детей», объявленного в регионе, обсудили на заседании штаба по экономическому развитию под председательством губернатора Сергея Цивилева. В заседании принял участие Олег Маршалко, [image: image5.jpg]


председатель ФПОК.
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 «В этом году мы должны сосредоточить внимание на воспитании и поддержке детей региона и тех людей, которые с ними работают. Все ведомства региона, в первую очередь министерства здравоохранения, культуры, спорта, социальной защиты должны поставить в приоритет юных жителей КуZбасса и педагогов. Важно, чтобы мы сработали в комплексе, нужно скорректировать стратегию развития региона в этом направлении, чтобы эти категории кузбассовцев почувствовали особую заботу и внимание, получили новые перспективы для профессионального роста и всестороннего развития», — подчеркнул губернатор Сергей Цивилев.

Одна из основных задач проектов, запланированных в рамках Года педагога и наставника, — повышение престижа профессии учителя. В КуZбассе трудятся около 23 тысяч педагогов, и особое внимание в этом году будет уделено их всесторонней поддержке. Для координации проведения мероприятий тематического года принято решение создать Дирекцию на базе регионального Минобра.

С февраля по июнь 2023 года в рамках конкурсного отбора 100 студентов из всех вузов КуZбасса, мотивированных к педагогической деятельности, войдут в Губернаторский кадровый резерв. Уже в следующем учебном году победители получат дополнительные компетенции и профессиональную переподготовку. Им будет выплачиваться именная стипендия в размере 2 тыс. рублей в месяц.

Также особое внимание будет уделено программе развития педагогических классов. Сейчас они созданы в 58 школах, в них обучаются более тысячи ребят. Это важно для того, чтобы в вузы и колледжи приходили мотивированные к профессии абитуриенты.

Кроме того, предложено ввести дополнительные меры социальной поддержки педагогов и наставников региона: для выпускников педагогических вузов, которые учились в сельской школе КуZбасса и, получив высшее образование, вернулись в нее для работы учителем, установить (по аналогу с программой «Земский врач») единовременную выплату 1 млн рублей при условии отработки в школе в течение 5 лет. В этом учебном году в сельские школы после вуза вернулись 85 человек, в следующем планируется привлечь на село 100 молодых педагогов. Предоставлять учителям, которые арендуют жилье, льготную ипотеку с последующей отработкой в школе не менее 5 лет. Учредить для классных руководителей (13770 человек) и кураторов групп (1888 человек) колледжей и техникумов «Культурную карту педагога» (аналог Пушкинской карты для учителей) номиналом 5 тыс. рублей. Выдавать бесплатные путевки в санатории и базы отдыха КуZбасса и организовать образовательно-туристические маршруты для педагогов по региону. Для повышения престижа профессии педагога присваивать школам имена народных учителей, издать книгу об учителях КуZбасса, провести фестиваль творческих талантов «Учительская весна». Учредить стипендии имени знаменитых педагогов КуZбасса для студентов-отличников педагогических колледжей и вузов.

См. подробнее: www.ako.ru 

** *** **   
Алюминщики встречают трудовой юбилей

Новокузнецкому алюминиевому заводу компании РУСАЛ исполнилось 80 лет. Ключевая историческая дата для предприятия – 7 января 1943 года, когда состоялась первая плавка крылатого металла в Новокузнецке. На этой неделе на НкАЗе проходят юбилейные мероприятия. 

В первую очередь чествовуют ветеранов, их пригласили на торжественное собрание. Основные мероприятия намечены на 13 января, когда на НкАЗе пройдут традиционные юбилейные выливка и плавка, а лучших работников отметят и наградят на приёме в ДК «Алюминщик».
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О праздновании юбилея и современных достижениях предприятия газете «Эхо Кузбасса» рассказал управляющий директор завода Вячеслав Марков.

– Несмотря на внешние факторы, которые сказались на мировой и национальной экономике, юбилей завода мы встречаем в хорошей форме. В 2022 году НкАЗ выполнил годовой бизнес-план по производству товарной продукции, все социальные обязательства перед работниками и городом.

Для всех предприятий РУСАЛа, в том числе НкАЗа, главными приоритетами всегда были и остаются технологическая и экологическая модернизация производств, сохранение окружающей среды, повышение качества и освоение новых видов продукции...

… Хочу отметить, что в 2022 году РУСАЛ вошёл в ТОП-10 лучших работодателей России рейтинга РБК. При его формировании учитывались показатели по более чем двум десяткам критериев: объёму инвестиций в развитие бизнеса и сотрудников, условиям труда, включая заработную плату, качественному соцпакету, количеству трудоустроенных стажёров, текучести кадров, надёжности бизнеса, хорошей деловой репутации.

В 2021 и 2022 годах по решению руководства РУСАЛа сотрудникам всех предприятий компании, в том числе НкАЗа, трижды повышалась заработная плата, дважды увеличивалась ежесменная дотация на питание, в период пандемии на базе Медицинского центра РУСАЛа открылся прививочный кабинет, а в 2021-м, по инициативе рабочего совета – кабинет физиолечения. 76 заводчан и 97 детей в прошлом году смогли отдохнуть в российских санаториях.

В 2021 году возобновилась корпоративная жилищная программа. По состоянию на сегодня 33 работника завода приобрели квартиры на льготных условиях – предприятие внесло за них 10 процентов первоначального взноса и оплачивает половину ежемесячного платежа по ипотечному кредиту. Ещё 7 выбирают квартиры и оформляют документы.

… В процессы непрерывного улучшения условий труда и обеспечение производственной безопасности вовлечены все заводчане. Безусловно, важную роль играют уполномоченные по охране труда, которые являются неформальными лидерами в коллективах. Им специально выделяется время для проверки подразделения на соответствие условий безопасности труда и взаимодействие с руководителями подразделений, большинство вопросов с которыми решается в рабочем порядке. Но любой профактивист может обратиться как непосредственно в профсоюзную организацию к председателю профкома, так и в отдел охраны труда и промышленной безопасности по интересующим его вопросам…

…НкАЗ был и остаётся знаковым для всей отрасли предприятием. В ходе Великой Отечественной войны он стал настоящей кузницей Победы, выпуская столь нужный стране металл. В мирное время наращивал мощности, непрерывно совершенствовался, ковал кадры. На НкАЗе создавались и отрабатывались технологии, которые позднее применялись на алюминиевых заводах не только Советского Союза, но и ближнего зарубежья.

Сейчас на заводе идёт глобальная перестройка электролизного производства, строятся современные сухие газоочистки, осваиваются новые виды сплавов, продолжается работа над повышением качества металла. Во всех этих достижениях есть частичка труда каждого сотрудника.
** *** **  
Движение вперёд – залог успеха

В канун нового 2023 года в Распадской угольной компании прошло торжественное мероприятие, которое шахтеры  с давних пор называют «трудовая елка». 

На трудовую елку во Дворец культуры ЗСМК приехали передовики производства, руководители предприятий и аппарата угольной компании, представители Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа.

На почетном месте в зале расположился золотой фонд угольной компании – ветераны производства вместе с председателями подразделений ветеранской организации.

Генеральный директор Распадской угольной компании Андрей Давыдов в своём выступлении коснулся не только достижений, но и перспектив.  По его словам, одной из главных целей в 2023 году является стабилизация производства. В 2022-м было много остановок работ – шахты «сложнейшие», пристальное внимание к ним проявляют контролирующие органы, поэтому простояли большое количество дней. И одной из серьезных задач остается – работать ровно, безопасно.
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 «Главное достояние – это люди», – подчеркнул Андрей Давыдов. Он вручил лучшим работникам отраслевые награды и награды компании.

Церемонию награждения продолжил председатель Новокузнецкой территориальной организации Росуглепрофа Сергей Бондаренко. Он отметил, что 2023 год начинается с подписанными Соглашением между угольной компанией и Новокузнецкой территориальной организацией и новыми коллективными договорами, что обеспечивает достойные социальные гарантии для работников.

Сергей Бондаренко вручил «Почетный знак Росуглепрофа» активистам Софии Алиевой (ЦОФ «Кузнецкая»), Ирине Кравец (Кузнецкпогрузтранс), Сергею Коркину (УМГШО) и Альберту Морозову (ОРМЗ).
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